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Forord

Centrum for idrottsforskning (CIF) har sedan ar 2009 i uppdrag att genomfora en
regelbunden och 1angsiktig uppfoljning av statens idrottsstod.

For 2011 ars uppfoljning beslutade regeringen att CIF bland annat skulle genom-
fora en fordjupad studie om delaktighet och etnisk mangfald inom idrotten. Upp-
draget preciserades till en analys av ”i vilken omfattning idrottens organisation
och verksamhet pé alla nivaer medverkar till att uppfylla syftet med statsbidraget
att minniskor med annan kulturell och etnisk bakgrund ska bli mer delaktiga i
idrotten”. Med den hér antologin redovisar vi vart resultat.

Boken Vem platsar i laget? ger nya perspektiv pa idrott och etnisk mangfald. Den
innehéller kunskap, lardomar och goda rad fran forskare som béde studerat och
sjilva deltagit i olika mangfaldsprojekt. Boken vander sig till alla verksamma inom
idrotten som vill frimja 6kad delaktighet och méangfald.

Forfattare ar:

« Jesper Fundberg, etnolog och verksam vid Malmo hogskola

+ Charlotte Hyltén-Cavallius, etnolog och verksam vid Méngkulturellt centrum i
Botkyrka

« Forskarna Jesper Thiborg och Lars Lagergren, bada verksamma vid Malmo
hogskola.

En sammanfattning av hela uppfoljningen gar att lasa i rapporten Statens stod till
idrotten — uppfélining 2011.

Trevlig lasning
Per Nilsson
ordforande i Centrum for idrottsforskning
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Vem platsar i laget?

En sammanfattning

En central tanke i svensk idrott &r att verksamheten ska vara lika 6ppen och till-
ganglig for alla: att alla ska platsa i laget. Riksidrottsforbundet beskriver den
principen i sina stadgar med formuleringen att alla som vill, “oavsett nationalitet,
etniskt ursprung, religion, dlder, kon eller sexuell 14ggning samt fysiska och psy-
kiska forutsattningar”, ska ha ritt att tillhora en idrottsforening. Pa motsvarande
satt understryker regeringen i den férordning som reglerar statens idrottsstod att
bidraget ska gora det mojligt “for alla manniskor att utéva idrott och motion”.
Men trots de goda foresatserna visar manga studier att det fortfarande finns fak-
torer som begrénsar olika gruppers forutsittningar att tillhora féreningsidrotten.
Som exempel utmynnade Centrum for idrottsforsknings (CIF) uppfoljning av sta-
tens stod till idrotten ar 2010 i foljande slutsats:

Manga av de sociala dimensioner som praglar det svenska samhaéllet
gar foljaktligen dven att utldsa inom idrotten. Som exempel visar indi-
katorsystemet att méanniskors bendgenhet till idrott och fysisk aktivi-
tet 6kar i takt med stigande ekonomi, utbildningsgrad och position pa
arbetsmarknaden. Andelen kvinnor pa beslutande befattningar inom
idrottsrorelsen ar dessutom avsevirt ldgre dn andelen kvinnor bland
aktiva medlemmar. I friga om etnicitet och kulturell mangfald visar
statistiken att flickor med invandrarbakgrund ar forhallandevis svagt
representerade i foreningsidrotten. Sammantaget visar indikatorsyste-
met saledes att manniskors tillgdng och forutsattningar till idrott och
fysisk aktivitet dr ojamnt fordelade i samhillet. Didrmed aterstar det
alltjamt mycket arbete innan den i dag klassiska devisen om ”idrott at
alla” kan anses forverkligad.

En viktig aspekt i frigan om idrottens tillgdnglighet handlar om etnisk mangfald.
Det framgar inte minst i foljande citat i idrottsrorelsens gemensamma idédoku-
ment Idrotten vill:

Idrotten kan med sitt universella sprak spela en viktig roll for att 6ka
forstdelsen manniskor och grupper emellan. Det dr sjalvklart att in-
vandrare ska ha samma mgjlighet som svenska medborgare att, utifran
sina egna forutsittningar, delta i idrott. Ménga individer med invand-
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rarbakgrund finns i vira landslag och som trénare pa viktiga poster. In-
fluenser fran andra kulturer bidrar till en positiv utveckling inom den
svenska idrotten.

Med den har antologin vill vi fordjupa diskussionen om idrott, delaktighet och et-
nisk mangfald. Boken ingar i CIF:s regeringsuppdrag att folja upp statens stod till
idrotten. Den innehéller kunskap, lardomar och goda rad frén forskare som stu-
derat och deltagit i olika méngfaldsprojekt och den vinder sig till alla verksamma
inom idrotten som vill fraimja 6kad delaktighet och kulturell méngfald.

Antologins tre delar

I utformningen av boken har vi arbetat vi efter tva parallella huvudlinjer. Den
forsta malsattningen har varit att skapa en 6verblick av aktuell forskning i fragor
om idrott och etnisk mangfald i Sverige, men dven med en utblick pé interna-
tionell forskning. Vad vet vi egentligen — och vad vet vi inte? Vilka fragor och
perspektiv har forskarna intresserat sig for — och vilka aspekter har inte blivit
tillrackligt belysta? Alla dessa fragor diskuteras i antologins forsta bidrag: en kun-
skapsoversikt med titeln En etnisk tackling mot ett kompakt forsvar?. Forfattare
ar Jesper Fundberg, etnolog, verksam vid Malmo hégskola och med mangarig er-
farenhet av forskning kring idrott och etnisk mangfald. I kapitlet gar Fundberg
systematiskt igenom svensk (och nordisk) forskning. Han gor dven en kritisk ana-
lys av de synsitt, teorier och fragor som viglett forskarna. Han pekar pa omraden
inom foéreningsidrotten dir mangfaldsarbetet gett resultat — och pa omraden som
behover utvecklas.

Vér andra malsattning har varit att himta inspiration utanfor idrotten. Vi riktade
darfor blickarna mot kultursektorn respektive foreningslivet. Hur resonerar de
verksamma dar i fragor om delaktighet och etnisk mangfald? Vilka framjande in-
satser gor de — och finns det idéer, erfarenheter och strategier som kan 6verforas
till idrotten? Kort sagt: vad kan idrotten lara av kulturen och foreningslivet? Om
detta handlar antologins andra och tredje bidrag.

I kapitlet Kulturens mdangfald sammanfattar Charlotte Hyltén-Cavallius erfaren-
heter av mangfaldsarbete inom kultursektorn. Hyltén-Cavallius dr etnolog och
verksam vid Mangkulturellt Centrum i Botkyrka och har ldng erfarenhet av forsk-
ning om, och utvarderingar av, mangfaldsfragor och integrationsprojekt pa kultu-
rens omrade. I texten lyfter hon fram ett antal goda exempel pa méngfaldsinsatser
utifran bland annat Riksteaterns arbete for att rekrytera nya medlemmar och nya
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publikgrupper bland personer med utlindsk bakgrund samt Statens konstrads
strategier for att integrera méangfaldsperspektiv i sina granskningar och bedom-
ningar av konstnarlig kvalitet.

Forskarna Lars Lagergren och Jesper Thiborg, bada verksamma vid Malmo hog-
skola, ansvarar for ett motsvarande bidrag om lardomar fran féreningslivet. Bada
forskarna har pa nira hall foljt och utvirderat integrationsprojekt i Skaneregio-
nen med syfte att 6ka invandrargruppers delaktighet inom foreningslivet. Kapitlet
med titeln Ett liv i forening sammanfattar deras erfarenheter. De resonerar ocksa
kring vilka lardomar som integrationsprojekten kan ge idrotten.

Nya perspektiv for storre delaktighet

Den har antologin dr rik pa bade kunskap och perspektiv. Att forsoka samman-
fatta innehéllet ar dirmed en vansklig uppgift. Det finns diaremot skil att lyfta
fram nagra mer 6vergripande slutsatser och perspektiv med sirskild relevans for
svensk foreningsidrott. Det forsta resultatet handlar om vikten av reflektion och
perspektiv i frdgor som ror idrott, integration och etnisk mangfald. Under senare
ar har det gatt att skonja ett skifte i bade forskningen och samhillsdebatten. Eta-
blerade perspektiv pa integration har ifragasatts och ersatts av nya utgdngspunk-
ter. Tidigare svar och losningar har omprdovats och ersatts av nya fragestillningar.
De nya idéerna och synsitten har bade fordjupat den integrationspolitiska debat-
ten och delvis forandrat utgdngspunkterna for statens politik. Men samtidigt in-
dikerar antologins bidrag att det &r perspektiv som dnnu inte fatt sirskilt stort
genomslag inom just idrotten. Det forsta resultatet 4r ddrmed en uppmaning till
idrottsrorelsen att fordjupa diskussionen i fragor om idrott, delaktighet och etnisk
mangfald. Forskarna efterlyser nya synsétt, vilka faingas i formuleringarna:

« fran integration till delaktighet

o fran dom till oss.

Ett rad till idrottsrorelsen

Den forsta punkten, firdn integration till delaktighet, ar riktad till de verksamma
inom idrottsrorelsen. Ett problem med begreppet integration ar att det tar sin ut-
gangspunkt i att nagot ska integreras i nagot annat: att en minoritet ska inlemmas
i en majoritet. Indirekt forutsitter begreppet dven att det finns olika grupper som
ska sammanforas med varandra — och att olikheterna mellangrupperna ar storre
an likheterna. Alla dessa antaganden ar problematiska.
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For det forsta ar det alltid problematiskt att tillskriva manniskor specifika iden-
titeter eller egenskaper — oavsett om kategoriseringen baseras pa etnicitet, kon,
dlder och sa vidare. Risken &r alltid att sddana kategoriseringar blir stereotypa
och missvisande. Nar en majoritet i ett samhille dessutom definierar minorite-
ter handlar det om maktutévning. Idrottsrorelsen bor darfor undvika att utforma
sina integrations- och méangfaldsinsatser utifrén antaganden om att personer med
utldndsk bakgrund tillhor en enhetlig grupp med gemensamma egenskaper, erfa-
renheter eller intressen.

For det andra riskerar ett fokus pa olika gruppers olikheter att utmynna i for-
enklade brist- respektive nyttoperspektiv. Som exempel forekommer att méng-
faldsarbetet inom idrottsrorelsen motiveras med héanvisning till att personer med
utlandsk bakgrund ska tillfora négot kvalitativt nytt till verksamheten eller att ett
aktivt deltagande i foreningsidrotten ska bli deras vig in i det svenska samhal-
let. Men sadana tankegingar tenderar endast att befista stereotypa synsitt och
kategoriseringar. Budskapet i den hir antologin dr darfor att istéllet anldgga ett
rattviseperspektiv pa frigan om idrott och etnisk mangfald. Inom idrotten bor
man motverka alla former av diskriminering — och darmed dven sddana struktu-
rer, tankemonster och faktorer som kan kopplas till individers etnicitet. Integra-
tion &r, kort sagt, en demokratifriga. Med siddana utgéngspunkter blir begreppet
delaktighet mer centralt dn begreppet integration eftersom delaktighet pekar pa
allas var ratt att fa vara med i den idrottsliga gemenskapen, oavsett hanvisningar
till olika former av grupptillhorigheter sdsom kon, etnicitet, funktionsnedséttning
eller sexuell ldggning.

Ett rad till forskarna

Den andra uppmaningen till perspektivskifte, fran dom till oss, ar riktad till fors-
karsamfundet. I Sverige har antalet vetenskapliga studier pa temat idrott och
integration okat patagligt under senare ar. Samtidigt visar Jesper Fundbergs
forskningsoversikt att ménga undersokningar utmynnat i delvis problematiska
analyser och slutsatser. Inte sdllan har forskarna anlagt ett tydligt utifrinperspek-
tiv och betraktat invandrarungdomars idrottande som en sirskild och avvikande
kategori i forhallande till majoriteten av infédda svenska ungdomar. Ett sarskilt
stort intresse har riktats mot flickor med utldndsk bakgrund — och allt fér ofta har
forklaringarna till varfor de inte foreningsidrottar i lika hog grad som andra byggt
pa forenklade antaganden om passivitet, underordning och strénga familjeforhal-
landen. Mot den bakgrunden efterlyser Fundberg nya forskningsperspektiv och
fragestillningar med inspiration fran sa kallad postkolonial teoribildning. Istillet

10



VEM PLATSAR | LAGET?

for att betrakta personer med invandrarbakgrund som avvikande och annorlunda,
bor forskningen rikta ljuset mot majoriteten av infédda svenskar och deras nor-
mer. Darmed skapas en majlighet att stélla nya frigor om det samhaélle och de
strukturer som individer moéter, hanterar och paverkas av. Det dr dven en nyttig
paminnelse om hur etnocentrisk den egna virldsbilden ofta ar. Fundberg skriver:

Poiangen med ett sddant perspektivskifte dr att se dimensioner som ti-
digare varit osynliga, sjdlvklara och tyst normalitet. En annan dimen-
sion av den postkoloniala kritiken ar att vinda pa perspektivet och
lyssna till hur minoriteter uppfattar just majoriteten.

Hogt deltagande men lagre delaktighet

Antologins andra resultat handlar om invandrargruppers deltagande i forenings-
idrotten och idrottsrorelsens arbete for att framja integration, delaktighet och et-
nisk méngfald.

Kvantitativa studier av idrottsrorelsens sammansittning visar att unga med ut-
landsk bakgrund ar val representerade i foreningsidrotten pé lokal niva. Pojkar
med invandrarbakgrund ar nagot Gverrepresenterade medan flickor med invand-
rarbakgrund dr nigot underrepresenterade. I elitidrotten ar skillnaderna stora sa-
val mellan idrotter som mellan konen. I vissa idrotter ar personer med utlandsk
bakgrund starkt 6verrepresenterade — i andra idrotter utgor de en minoritet. Jim-
forelser over tid visar ddremot att andelen elitaktiva med invandrarbakgrund har
Okat successivt under senare ar. Samtidigt finns det alltjaimt idrotter dar ande-
len elitidrottare med invandrarbakgrund ar betydligt ldgre 4n deras andel inom
samma idrott pa breddniva.

Sammantaget visar statistiken att foreningsidrotten lyckats forhallandevis bra
med att aktivera och engagera personer med invandrarbakgrund — séarskilt inom
breddidrotten. Nar det giller representation i beslutande organ ar statistiken
diremot inte lika positiv. Studier av specialidrottsforbundens och distriktsfor-
bundens styrelser har visat att endast cirka sex procent av samtliga ledamoter
har utlindsk bakgrund. An virre #r situationen i till exempel fotboll och basket,
tva idrotter som tillhor de mest populdra bland invandrarungdomar och bland
ungdomar i allménhet. I dessa forbund var det farre &n en procent med utlandsk
bakgrund i forbundsstyrelserna och detsamma gillde de anstillda pa kanslierna.
Intervjuer med forbundens valberedningar visade dessutom att etnisk mangfald
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sdllan dr en faktor som beaktas i processen att foresla nya ledaméter. Eller som
Jesper Fundberg sammanfattar problemet:

Det finns flera forbund som helt saknar manniskor med utlandsk bak-
grund i styrelsen, och de ordférande som har rétter i ett annat land
hor till undantagen. Till detta tillkommer att etnicitet ar en icke-fréaga,
det vill sdga en problematik som fa i valberedningarna reflekterat 6ver
och an mindre har en strategi for att fa till en forandring kring. Det &r
natverk som spelar den storsta rollen for rekrytering, visar undersok-
ningarna. Min viljer mén, och svenskar viljer svenskar.

Sammanfattningsvis indikerar forskningen att personer med utlindsk bakgrund
ar mycket aktiva inom foreningsidrotten — men att de ofta saknar makt och in-
flytande i beslutande forsamlingar. Deltagandet ar alltsd hogre dn delaktigheten.

Lar av andra

Det tredje resultatet dr att det finns ménga sétt att frimja delaktighet och etnisk
mangfald inom idrotten. I Jesper Fundbergs forskningséversikt omnamner han
négra av idrottens olika integrations- och méngfaldsprojekt som genomforts inom
ramen for de stora utvecklingssatsningarna Handslaget och Idrottslyftet. Pa mot-
svarande sitt ger Charlotte Hyltén-Cavallius flera exempel pa olika kulturinstitu-
tioners mangfaldsinsatser i syfte att bland annat rekrytera nya medlemmar och na
nya publikgrupper. Slutligen visar Jesper Thiborg och Lars Lagergren att det gir
att skapa lyckade integrationsprojekt i samarbete mellan foreningsliv, myndighe-
ter, foretag och skola.

Sammantaget visar den hir boken att det finns foreningar inom idrottsrorelsen
som redan i dag bedriver ett aktivt mangfaldsarbete — men att det &ven finns lar-
domar och erfarenheter inom kultur- och foreningslivssektorn som kan ge inspi-
ration till nya strategier, synsitt och samarbeten. Dessutom visar antologin att
integrationsinsatser med utgangspunkt i delaktighet och mangfald har goda for-
utsdttningar att bli larorika forandringsprocesser. Foreningar och organisationer
far mojlighet att utveckla sina aktiviteter, viacka nytt engagemang, starka sina de-
mokratiska system och se pa sig sjilva utifrdn nya perspektiv.

12
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JESPER FUNDBERG

Inledning

Den 12 november 2010 samlades stora delar av de styrande inom svensk idrotts-
rorelse till Riksidrottsforum i Malmé. Samma dag lanserade Svenska Dagbladet
en uppmairksammad artikelserie under rubriken: "Méngfaldsmissen”.! Tidning-
ens huvudbudskap var att det var fa av Riksidrottsforbundets anstillda som hade
annan an etnisk svensk bakgrund. I Riksidrottsstyrelsen, svensk idrotts hogsta
organ, finns ingen saddan person. De foljande dagarna speglade tidningen etnisk
mangfald och svensk idrott ur styrelse-, ledar- och spelarperspektiv. I den sista
artikeln, inférd den 18 november, intervjuades dessutom kultur- och idrottsmi-
nistern Lena Adelsohn Liljeroth (m). Hon menade att idrotten &dr bra pa att na ut
till barn och ungdomar fréan olika lander, men att diskrepansen blir tydlig nir man
granskar idrottsrorelsens ledar- och styrelsenivier. Hon sade darfor: ”I vart nésta
regleringsbrev ger vi CIF” [Centrum for idrottsforskning] i uppdrag att se Gver
hur det ser ut pa de beslutande nivderna och hur integrationen och representativi-
teten ska 6ka”. Representation tycks alltsé vara i fokus.

Négra veckor senare fick CIF sitt nya uppdrag. Nu var emellertid formuleringen att
CIF skulle “analysera i vilken omfattning idrottens organisation och verksamhet
pa alla nivaer medverkar till att uppfylla syftet med statsbidraget, att manniskor
med annan kulturell och etnisk bakgrund ska bli mer delaktiga i idrotten”. Delak-
tighet verkar nu vara i fokus. Vad avses med det? Laser man darefter regeringens
budgetproposition for 2011, framgar att staten bland annat har som idrottspoli-
tiskt mal "att arbeta aktivt for integration”. Har ar ett tredje begrepp, integration,
i fokus. Betyder integration nagot annat 4n delaktighet? Vanligtvis &ar svaret ja.

De Kkéllor som ligger till grund fér uppf6ljningsuppdraget pekar alltsé at lite olika

hall:

« Lena Adelsohn Liljeroths uttalande om att 6ka integrationen och representatio-
nen pa beslutande nivaer inom svensk idrott

« formuleringen i CIF:s uppféljningsuppdrag om att manniskor med annan kul-
turell och etnisk bakgrund ska bli mer delaktiga i idrotten, pé alla nivéer

« propositionens malformulering om att idrottsrorelsen aktivt ska arbeta for in-
tegration.

Nyckelordet i den forsta punkten ar representation. Det belyser fragan om hur
manga som ir med i olika beslutandeorgan inom svensk idrott. Problematiken
ar i forsta hand kvantitativ och relativt 1att att méata fran ar till ar. Hur man ska
astadkomma fordandringar kan verka svérare.

1 Serefererade artiklar under ”Artiklar i dagspress”, skrivna av Jonas Arnesen i Svenska Dagbladet.
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EN ETNISK TACKLING MOT ETT KOMPAKT FORSVAR?

Den andra punkten med nyckelordet delaktighet ar mer diffus. Vad avses da? Har
kan man tanka sig att kvantitativt méta den etniska méngfalden inom idrotten pa
alla nivaer. Men delaktighet kan ocksd rymma en kvalitativ aspekt: att manniskor
har inflytande, kan paverka och blir bekriftade.

Den tredje punkten ar den mest svepande. Nyckelordet ar integration, men vad ar
det som avses? Fa begrepp anvinds sé ofta och sé olika i politiska, vetenskapliga
och allménna diskussioner och debatter som just integration. Ordet tycks rymma
allt och inget.

Véren 2011 fick jag i uppdrag av CIF att kartldgga och analysera forskning kring
etisk méngfald och idrott i Sverige. I det hér kapitlet presenteras resultatet av
detta uppdrag.

Syftet med kunskapsoversikten

Meningen med det hér kapitlet 4r att fd en samlad bild av den forskning som finns
om etnisk mangfald och idrott i Sverige. For att kunna lésa in sig pa och analysera
vad som skrivits utifran ett visst Amne eller ett visst perspektiv behover man sokord.
Etnicitet ar det vetenskapliga ord som anvinds for att forsta och fora resonemang
om relationer mellan ménniskor och grupper. I vardagssammanhang anvinds
ofta andra ord som forknippas med etnisk mangfald, ord som: kultur, utlindsk
bakgrund, invandrare, mangfald och svenskhet. Vidare dr begreppen integration
och delaktighet négot som kan knytas till andra omraden &n etnisk méangfald. Ut-
géngspunkten ar studier dar etnicitet har en framtradande plats och funktion for
undersokningen och analysen. Forskare kan ocksé vilja att gora korsbefruktade
analyser, det vi kallar intersektionell analys, dér etnicitet och till exempel klass och
kon analyseras i relation till varandra. Detta dterkommer jag till ldngre fram.

Min fraga blir darfor: Vilken forskning finns om etnicitet och svensk idrott?

Det &r i forsta hand svensk idrott som jag kommer att granska. Min ambition &r
att kunskapsoversikten ska lasas av dem som arbetar med och vill utveckla idrot-
ten i Sverige. I andra hand kommer jag att gora en mer oversiktlig analys av den
forskning som finns i 6vriga nordiska lénder, och i tredje hand dven av 6vrig in-
ternationell forskning.

Hur ska man da hantera och forsta de 6vriga begreppen, det vill séga representati-
vitet, delaktighet och integration? Man kan tinka sig att forhélla sig empiriskt till
dem, alltsa ta reda pa hur, var och nir de anvénds i forskningen om etnisk mang-
fald och idrott. Ett annat sitt ar att 1ta dem utgora analysverktyg for att forsta vad
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som avses med etnisk mangfald och idrott. Men risken ar att vi missar saker med
sddana forfaringssatt. Jag valjer att forst gora en genomlysning av forskningen
och se vilka begrepp och analysverktyg som anvands. Darefter avslutar jag med
att problematisera begreppen representativitet, delaktighet och integration. Jag
vill forsoka forsta varfor regeringen anvander just dessa begrepp utan att narmare
forklara dem. Darmed kan jag formulera ett syfte for studien:

Att genom en kunskapsoversikt 6ka forstaelsen och kunskapen om vilken forsk-
ning som bedrivits om etnisk mangfald idrott i Sverige. Vidare ir studiens syfte att
problematisera begrepp som representation, delaktighet och integration i relation
till forskning om etnisk méangfald och idrott i Sverige.

Vad betyder etnicitet?

Det finns ett méingd litteratur och vetenskapliga artiklar om just etnicitet. Dartill
anvands begreppet flitigt i medierna och i andra offentliga samtal, men med varie-
rande tydlighet i vad som da avses.

Etnicitet ar ett sitt att kategorisera, att dela in manniskor. Etnicitet kommer fran
det grekiska ordet ethnos, vilket betyder folk. Alltsd handlar etnicitet om att dela
in grupper av ménniskor i olika folkgrupper. Andra sitt att kategorisera kan vara
kon, klass, funktionshinder och sexualitet. Etnicitet bygger alltsg, i likhet med
andra kategoriseringar, pa nagot slags gemenskap — ett vi. Problemet med varje
gemenskap ar att inte alla kan vara med. En gemenskap ir alltsa tvungen att vara
avgransad utat, och det ar nodviandigt att definiera en intradesbiljett (Hylland
Eriksen 1999:24). Och som alla gemenskaper, och darmed selekteringar, ar et-
nicitet socialt konstruerad. Ett historiskt perspektiv hjélper oss forsta detta. I det
geografiska omréde vi i dag kallar Sverige har det till exempel funnits ménskliga
bosittningar under flera tusen ar. Men det ar bara under de sista arhundradena
som dessa ménniskor har talat och ténkt pa sig sjélva i termer av att tillhora ett
sarskilt folk, ett folk som kallas svenskar. Tillsammans med nationer skapas dven
etnisk medvetenhet, och vice versa. Fram till borjan av 1990-talet fanns fortfa-
rande Jugoslavien som nation. Manniskor som kom fran Jugoslavien kallades ju-
goslaver. Men de konflikter som fanns inom Jugoslavien blottade ocksé ett annat
satt att skapa tillhorighet. Blott négra ar in pa 1990-talet omtalades méanniskor i
det forna Jugoslavien som kroater, serber, slovener, montenegriner, makedonier
och bosnier. I medierna larde sig omvarlden termer som etnisk resning och et-
niska konflikter. Det kan forstas som att etniskt tainkande leder till konflikter. Men
etnicitetsforskare hivdar snarare att det 4r ekonomiska eller andra konflikter som
leder till att vi tinker etniskt och inte tvirtom (Barth 1969; Hylland Eriksen 1999).
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Jag ansluter mig till denna forstaelse. Samtidigt brukar debatt och argumentation
kring etnicitet bygga pa en forestéllning om att det dr naturligt och sjalvklart med
en sadan gemenskap. Etnicitet dr ideologisk och bygger péd en bestamd, selektiv
forstaelse av historia, kultur och gemenskap, vilken kan foriandras. Intresset for
forskning om etnicitet handlar om hur ménniskor i olika tider och i olika situatio-
ner konstruerar en gemenskap som bygger pé forestédllningar om en gemensam
kultur och historia. Ett sddant sétt dr att i idrottssammanhang skapa landslag och
internationella tdvlingar mellan linder. Men vad sker nér dessa granser utmanas?
Hackloperskan Ludmila Engquist blev svensk medborgare pa rekordtid nar det
stod Kklart att hon kunde vinna guldmedaljer at Sverige i OS 1996. Och pa samma
sétt, men med nytt etniskt fokus, hamnade hennes sovjetiska ursprung i blick-
fanget nar hon fem ar senare blev domd for doping.

P& nationell och lokal niva finns exempel dar minoriteter organiseras utifran et-
nisk gemenskap i idrottsforeningar, men ocksa exempel pa hur dessa gemenska-
per utmanas och forandras. Nar fotbollsklubben Assyriska gick upp i allsvenskan
ar 2005 betecknades foreningen som den forsta “invandrarklubben” att na hogs-
ta serien. I forsta matchen métte Assyriska Hammarby IF, som i sin laguppstall-
ning hade nistan lika ménga spelare med utlandsk bakgrund som Assyriska. Vad
innebdr bendmningen invandrarforening i det hir sammanhanget? Ett tredje ex-
empel dr hur skilda tolkningsmodeller anvinds, beroende pa om vi identifierar
nagon som invandrare eller inte. Ishockey brukar kallas en sport utan storre et-
nisk méngfald, men dir finns det — och har funnits — en hel del spelare med finsk
bakgrund. Ryms inte det finska inom vad som ses som mangkulturellt i Sverige?
Vidare tolkas det fysiska spel och ibland vdldsamma scener som kan utspela sig
pé en ishockeyrink mycket sillan i kulturella termer, medan motsvarande upptra-
dande pa en fotbollsplan bland spelare med utlindsk bakgrund ofta tolkas utifran
ett kulturellt raster. Samma sak hander nar vi jamfor slagsméal mellan sa kallade
huliganer med héndelser néir spelare sliss pa plan. Nir vi bendmner en grupp
manniskor invandrare i Sverige tycks den dominerande tolkningen bli att deras
beteende ar kulturellt betingat. Nar vi betraktar motsvarande beteende hos dem
som vi bendmner som svenskar, tenderar tolkningen att rora sig mot psykologiska
forklaringar sdsom konflikter inom laget, anspanning, frustration och s vidare.
Varfor blir det skilda tolkningsmodeller for samma slags beteende?

Etnicitet handlar om att forsta relationer mellan grupper av manniskor. Det hand-
lar alltsd om hur vi tolkar, forstar och uttrycker gemenskap och skillnader. Nar det
géller till exempel kon, fors resonemangen om skilda villkor f6r mén och kvinnor,
forestéllningar om hur méin och kvinnor ska bete sig och uttrycka sig och sa vi-
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dare. Nar det giller etnicitet, handlar det ocksa om relationer, men da mellan vad
vi uppfattar som olika folk, till exempel svenskar, tyskar, chilenare och libaneser.
Négra etniska grupper har statlig organisation och kan d& kallas nationaliteter, till
exempel svenskar, danskar, brasilianare och nyzeelédndare. Andra etniska grupper
saknar detta av olika skail, till exempel kurder och assyrier/syrianer (som finns
i flera olika nationer) och aboriginer (urinvinarna i Australien). Men relationer
mellan nationalitet och etnisk grupp kan se ut pd ménga olika sitt. I Schweiz iden-
tifierar sig de flesta utifran nagot av de fyra spraken franska, tyska, italienska och
ratoromanska. I Indien ar religion en viktig markor for tillhorighet, varvid de stora
grupperna ar hinduer och muslimer. I USA kan delstatsidentitet viga tyngre an
att vara amerikan — undantag brukar vara just idrottssammanhang. Amerikaner
identifierar sig ocksa ofta utifran ras: vit, afroamerikan eller latino. De allra flesta
nationer rymmer en majoritetsbefolkning och en eller flera etniska minoriteter. I
Sverige finns sedan ar 1999 dven officiella nationella minoriteter: samer, sverige-
finlandare, tornedalingar, judar och romer.

Min utgdngspunkt for att forstd etnicitet ar det konstruktivistiska perspektivet.
Det betyder att fokus ligger pa att forsta hur etnicitet skapas i olika sammanhang;:
Nar blir det aktuellt (eller ointressant) att tala om etnicitet? Hur gér man det?
Vilka tonar upp respektive tonar ner etniska aspekter? Vanligtvis vaknar ju inte
ménniskor upp pa morgonen och har som forsta tanke att de kinner sig svenska,
finska eller turkiska. Men i moten med andra, i vissa situationer, blir detta ak-
tuellt. Det dr alltsa tva aspekter som dr de mest centrala for etnicitetsbegreppet:
relation och situation. Man kan séga att etnicitet 4r som en kameleont: den vaxlar
farg, beroende pé situationen. Svenskhet framstar som nagot i jamforelse med
X-het och nagot annat i jimforelse med Y-het. Med andra ord skapas svenskhet
— och det skapas i relation till annan etnicitet. Men gér det att bygga forestéllning-
ar om etnicitet pa vad som helst? Nej, inte riktigt. Det som brukar ndmnas som
byggstenar for forestidllningar om etnisk gemenskap ar att man ar ett folk med
gemensam historia, sprak, traditioner och ibland religion, gifter sig inom gruppen
och hanvisar till att ha en gemensam kultur. Men om vi fortsétter anvinda kame-
leont-metaforen, visar det konstruktivistiska perspektivet att kdrnan i en etnisk
gemenskap vixlar, beroende pa situation och relation. Svenskar utndmner kanske
spraket som sérskiljande mellan dem och norrmén, medan de kanske betonar reli-
gion och kultur i jamforelse med kurder. Pa sa satt ar etnicitet inte en fraga om en
grupps egenskaper eller skillnader mellan olika grupper. Etnicitet handlar snarare
om att forsté relationer mellan grupper: Nir, var och hur blir skillnader aktuella
respektive ointressanta? Det handlar inte om huruvida etnicitet dr bra eller daligt,
ont eller gott, utan om att uppmirksamma hur det anvinds i olika sammanhang.
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Naér ar etnicitet aktuellt i idrottssammanhang? Vilka uttryck kan vi finna for et-
nicitet inom idrotten? Och uttrycket, som jag redan anvént nagra ganger redan,
“svensk idrott”, vad betyder det?

I en globaliserad virld med migrationsstrommar, resande och internationella
kontakter tenderar etnicitet att bli mer aktuellt &n ndgonsin. Det var antropolo-
gen Fredrik Barth (1969) som uppmirksammade att det &r just i kontakt med
andra, och inte tvirtom pa grund av avstidnd, som forestillningar om kulturella
skillnader uppméarksammas och lyfts fram. En aspekt av detta ar att majoritetsbe-
folkningen sillan beskriver sig sjélva i termer av etnicitet. I stillet dr det vanligt
att majoriteten uppmarksammar och talar om minoriteter i termer av etnicitet.
Men etnicitet ar ju just en relation — mellan majoritet och minoritet, mellan olika
majoriteter, eller mellan olika minoriteter.

En viktig dimension som etnicitetsbegreppet delar med de andra relationsbegrep-
pen (kon, klass, sexualitet, funktionshinder) ar makt. Relationer mellan etniska
grupper ar sillan konfliktfria. Ndgon form av maktaspekt finns med, dven om det
inte alltid ar uppenbart for alla inblandade parter. Det &r inte ovanligt att just
majoriteten har svart att uppfatta den maktbalans som finns mellan etniska grup-
per och att just denna (privilegierade) position som ofta majoriteten har i dessa
sammanhang. Makt forstar jag dirmed som i férsta hand en fraga om vem eller
vilka som har tolkningsforetrade. Vems berattelse om négot viager tyngst? Vems
och vilkas tolkning och analys far storst genomslagskraft? Och vilka konsekvenser
far detta?

Varje samhille har sitt sitt att dela in och bendmna ménniskor utifran etnicitet.
Det som &ar gemensamt i alla samhéllen och i alla tider &r att majoriteten ten-
derar att gora forenklade, och ddrmed generella och reducerande, beskrivningar
av minoriteter. Detta dr som tidigare papekats dock inte med nédvindighet en
medveten process hos majoriteten. Ju nidrmare man har till tolkningsforetride,
ju mindre medvetna tenderar manniskor vara kring sin privilegierade position.
Det ar dirfor av intresse att se vilka bendmningar som anviands utifran en etnisk
analys, men ocksa vilka berittelser, tolkningar och analyser det finns om svensk
idrott och etnisk mangfald.

Vilken idrott undersoks?

Det finns ocksa all anledning att precisera vad som avses med idrott i det har sam-
manhanget. Idrottsbegreppet dr nimligen mangfacetterat och behover avgransas
(jfr Féreningsfostran och tavlingsfostran, SOU 2008:58, s. 58—64). I inledningen
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angav jag en geografisk precisering av syftet: idrott i Sverige. Men kanske finns det
fler aspekter som kan vara intressanta att undersoka. Formuleringar som “idrott
i Sverige” och ”svensk idrott” ar ju inte enbart en geografisk bestimning, utan ger
ocksa flera analytiska ingdngar. Vad avses niar man sédger svensk idrott? Nar an-
vands begreppet — av vem och vilka? Finns det sdidana resonemang i forskningen?

Efter att ha angivit nagra, som jag anser, viktiga preciseringar av etnicitetsbegrep-
pet och av idrottsbegreppet finner jag anledning att stilla mig fragan: Varfor ar
idrott ur ett etniskt perspektiv 6ver huvud taget intressant att forska kring?

Flera skil att undersoka idrott och etnisk mangfald
For ett enkelt svar pa fragan kan vi ga till idrottsrorelsens egen policyskrift Idrot-
ten vill, och tva av punkterna i verksamhetsidén for idrottsrorelsen:

« “Alla som vill, oavsett ras, religion, dlder, kon, nationalitet fysiska och psykiska
forutsittningar, far vara med i féreningsdriven idrottsverksamhet.”

« ”Den (idrotten) ger upplevelser och skapar kontakt mellan manniskor ur olika
samhallsgrupperingar.”

Den forsta punkten ger anledning att stilla flera fragor: Far alla vara med? I vil-
ken omfattning och i vilka sammanhang fir miinniskor vara med? Ar idrotten s&
attraktiv att alla vill vara med, och vill de det i lika hog grad? Har forskningen
undersokt sadana fragestillningar?

Den andra punkten fokuserar pd upplevelser och erfarenheter. Vad siger forsk-
ningen om detta? Hur beskriver, bemoter, behandlar och bedomer man méanni-
skor inom idrotten utifran ett etniskt perspektiv? Darmed finns det bade kvanti-
tativa (hur manga, hur ofta) och kvalitativa (erfarenheter, upplevelser) fragor att
stilla till forskningen.

Ur ett samhallsperspektiv finns det delvis andra anledningar att undersoka etnisk
mangfald och idrott. Sverige ar ett land som rymmer méanniskor med olika etniska
bakgrunder. Vi brukar bendmna detta som att Sverige ar méngkulturellt. Det ar
en icke-normativ beskrivning, utan bedémning av huruvida det ar bra eller daligt,
ratt eller fel. I vissa sammanhang gors en normativ utsaga om det mangkulturella,
men det &r inte alls min avsikt. Mot bakgrund av att Sverige dr méngkulturellt
och den verksamhetsidé som formuleras i Idrotten vill samt att statens stod till
idrotten anger att méinniskor med olika etnisk och kulturell bakgrund ska vara
delaktiga, finns det anledning att just undersoka vad vi vet om etnisk mangfald
och idrott utifran den forskning som bedrivits.
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Alla samhaéllen har sina specifika sitt att forsta och forhalla sig till etnisk mangfald.
I Sverige och i svensk idrott har etnisk mangfald tagit sig uttryck, bland annat, i sa
kallade invandrarforeningar. Att etniska minoriteter organiserar sig ar inget unikt
fenomen, varken i var tid eller for samhallet historiskt sett. For att forsté villkoren
for det som kommit att kallas for invandrarforeningar utgor de invandrarpolitiska
mélen fran &r 1975 en viktig hallpunkt. Har poéngterades i valfrihetsmalet:

Medlemmar av sprakliga minoriteter skall kunna vélja i vilken grad
de sjdlva vill uppgé i en svensk kulturell identitet och i vilken grad de
vill behélla och utveckla den ursprungliga identiteten. Atgirder for att
bevara kontakten med ursprungslandets kultur underléttar ocksa va-
let mellan att stanna i Sverige eller att atervianda till ursprungslandet.
(SOU 1974:69, s. 95)

Ett sitt att realisera malet var att uppmuntra etniska minoriteter att bilda egna
foreningar. Gensvaret blev stort. Under 1970-talet 6kade antalet féreningar och
riksforbund under bendmningen invandrarforeningar. Manga kom att ha idrotts-
verksamhet. Det dr viktigt att halla i minne att processen dgde rum inom det
svenska samhillets ram och ddrmed kom att priglas av detta. Blott Sverige svens-
ka invandrare har, skriver etnologen Owe Ronstrom (1993). Diskussionen om fe-
nomenet invandrarforeningar har varit och ar livlig. Antropologen Ulf Bjérklund
menar att svensk minoritetspolitik bygger pa antagandet att stod till foreningsva-
sendet automatiskt innebar stod till bevarande av en traditionell kultur. Men det
ar ett felaktigt antagande, menar Bjorklund (1983), d& foreningar i fraga i hogsta
grad ar svenska fenomen. Bendmningen invandrarforening var starkt omdebat-
terad i kommunal politik under 1990-talet, och flera kommuner avskaffade kate-
gorin i sina foreningsregister. Under 2000-talet har integrationspolitik ersatts av
arbetsmarknadspolitik, kanske tydligast i och med att Arbetsférmedlingen har
tagit over ansvaret for flyktingmottagandet. Vilka konsekvenser det far for foren-
ingslivet aterstar att se.

De invandrarpolitiska mélen pa 1970-talet bor ses som en motreaktion pa den assi-
mileringspolitik som fordes efter andra vérldskriget fram till mitten av 1970-talet.
Med assimilering avses att migranten ska fordndras och anpassas savil sprakligt
som kulturellt. Malet med det nya ledordet, integration, var en 6msesidig anpass-
ning frén sévil majoritetssamhallet som frén migrantens sida. I forsta hand géllde
det ekonomiska, sociala och politiska villkor. Vi kan alltsa se hur politiken kring
migration har véxlat och bytt fokus ett antal gdnger. Konsekvenserna av omsviang-
ningarna blir ibland direkta i form av sétt att organisera foreningar bland etniska
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minoriteter. Begreppet invandrarférening lever trots allt kvar i 2000-talets Sve-
rige och utgor en viktig del av hur svensk idrott och etnisk mangfald ska forstas.

Ett fjarde skal till att gora denna kunskapsoversikt ar att relationen mellan et-
nicitet och idrott kan 6ppna for en fordjupad forstielse av savil idrott som sam-
hillsfenomen som for vad etnicitet innebar. Etnicitet handlar ju om relationer:
inget vi utan dom. I ménga idrottssammanhang, allra mest i f6reningsform, liknar
idrotten denna konstruktion. Vi tdvlar mot dom: utan dom blir det ingen match,
tavling, resultat, vinnare eller férlorare. Det blir inte heller glddje eller besvikelse,
ingen dramatik och inte samma kénslor som gar i gang. Idrott och etnicitet har
en liknande struktur. Etnicitet ar sjalva gransen mellan dom och oss, snarare dn
innehallet pa vardera sidan. Ja, varfor vacks andra — ofta mycket starkare — kans-
lor nir Sverige moter Finland, i jamforelse med en idrottstivling mot Mexiko,
Ukraina eller Australien? Ar det for att vi stir nira grinsen, nirheten till dom?
Det tycks alltsa ocksa handla om det faktum att idrott och etnicitet rymmer ménga
forestillningar, forhoppningar och farhdgor. Samtidigt vacker idrott och etnici-
tet ofta starka kanslor. Det handlar till exempel om gemenskap och utanférskap,
kinslan av dominans eller fortryck, ibland till och med kinslan av revansch eller
hur den “sdmre, svagare, mindre” kan besegra den “battre, starkare, storre”. Ett
exempel ar alla de idrottsbataljer mellan USA och Sovjetunionen under kalla kri-
get, som ju kunde ses som symboliska krig. Ett annat dr de VM-matcher i ishockey
mellan Sverige och Finland, dar vinsten i just de matcherna tycks vara viktigare
an alla andra resultat i turneringen. Benedict Anderson (1981) skriver att natio-
nell identitet &r en forestilld gemenskap som far ménniskor att uttrycka starka
kinslor. Idrotten dr kanske det tydligaste exemplet pa detta. Varfor grater vi nar
en flagga hissas under prisceremonier under OS? Vi har ingen relation till medal-
joren mer dn denna forestédllda gemenskap — att tillhéra samma folk. I Idrottssam-
manhang finns och tillats ett sprak utifran etnisk grund som ibland kan upplevas
starkt och grovt (Ehn 1997). Historiker menar att idrottens genomslagskraft till
och med hinger samman med nationalismens frammarsch under 1800-talet. De
anser att internationell idrott ar ett slags etnisk kamp som ibland kan uppfattas
som symboliska krig. Gar det att se ocksa sidana dimensioner i forskningen? Vil-
ket symbolvirde har idrott nir man talat om migrationsfrégor och etnisk integra-
tion? Har idrotten varit ett verktyg for att forsta eller till och med konkret hantera
fragor som ligger utanfor idrottslig aktivitet? Det ar till syvende och sist inte svart
att se kopplingar och intressanta ingédngar mellan etnicitet och idrott. Lat oss dar-
for borja granska vilka kopplingar som har gjorts i forskningen och vilka frégor
som har stillts.

22



EN ETNISK TACKLING MOT ETT KOMPAKT FORSVAR?

Forskning om etnisk mangfald i svensk idrott

En oversikt

Hur stort intresse har det funnits bland forskare kring etnisk mangfald inom
svensk idrott? Det har avsnittet borjar med en kvantitativ genomgang for att se
hur ménga vetenskapliga artiklar, rapporter och eventuella avhandlingar som
skrivits. Darefter foljer en fordjupning kring vilka fragestéllningar som stills, vil-
ket material som anvinds, teoretiska ingdngar och slutsatser.

Sammanstéllningen har gjorts utifran tillgangliga databaser som Libris, Acadomic
Search, Google Scholar, men ocksd med hjilp av artikelsok i Mediearkivet och
Presstext. Bockerna, rapporterna och artiklarna har fokus pa etnisk mangfald och
idrott eller har ett betydande avsnitt om dmnet. Det finns sikert fler vetenskapliga
texter som kan tillfogas pa listan 6ver den samlade forskningen. Inte minst gailler
det uppsatser pa avancerad niva. I Sverige tycks det finnas mellan 10—15 forskare
som Agnat sig t amnet. Tillsammans har de publicerat cirka 40 texter i form av
bécker, artiklar och rapporter. Ar 2002 gjorde Johan R. Norberg pa uppdrag av
Riksidrottsforbundet en sammanstéllning av forskning kring etnisk méangfald och
idrott som handlade om fyra undersokningar (Carlsson 2001; Fundberg 1996a,
2000; Nilsson 1998). Aven om filtet fortfarande bor betraktas som kunskapsmés-
sigt relativt begriansat, har det skett en kraftig 6kning senaste tio aren. Samma
ar, 2002, genomforde Riksidrottsféorbundet ocksa en statistisk undersékning med
hjalp av Statistiska centralbyran (SCB) for att se hur den etniska méangfalden sag
ut inom barn- och ungdomsidrotten i Sverige. En uppfoljande statistisk undersok-
ning genomfordes ocksd ar 2010. I en annan unders6kning initierades av Ung-
domsstyrelsen finns etnicitet med som en variabel (Trondman 2005). I idrottsut-
redningen Foreningsfostran och tavlingsfostran (SOU 2008:58) dgnas ett avsnitt
&t integration och etnisk mangfald. Inom ramen for den idrottspolitiska maktut-
redningen 2004 handlar en rapport om féreningsliv och etnisk méngfald (Bengts-
son 2004) och ett specifikt bidrag om idrott (Fundberg 2004). Ar 2010 kom den
forsta rapporten i en arligen kommande serie uppféljningar av statens stod till
idrotten, utgiven av Centrum for idrottsforskning. Dir granskas deltagande bland
barn och unga i idrotten, varvid etnicitet finns med som en variabel.

Det finns ingen avhandling hittills i Sverige som har huvudfokus pa etnisk mang-
fald och idrott, men tva doktorsavhandlingar (Fundberg 2003a; Tolvhed 2008)
och en licentiatavhandling (Jonasson 2010) har etnicitet i relation till idrott som
ett tema. Andra bidrag ar undersokningar som har publicerats som artiklar eller
rapporter (Andersson 2009; Fundberg 1996a, 1996b, 2000,2004, 2007a, 2008;
Lundvall 2005, 2011; Peterson 1999)
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Statens riktade stod till idrottsrorelsen, Handslaget 2003—2006, resulterade i rad
olika forskningsrapporter och utviarderingar dar etnisk mangfald fanns som ett
tema (Book 2007; Carlsson 2007; Fundberg & Pripp 2007; Kolfjord 2007; Lund-
vall 2007). Etnisk mangfald eller etnicitet som variabel finns ocks& med i nagra
fritidsvaneundersokningar de senaste 15 dren (Blomdahl 2006; Nilsson 1994;
Trondman 2005). Riksidrottsférbundet har initierat négra projekt kring etnisk
mangfald bland idrottsutévande barn och ungdomar som resulterat i rapporter
(RF 2002, 2010 [uppféljning]; Fundberg 2003b), en oversikt av forskning (Nor-
berg 2002), styrelserekrytering (Fundberg 2009) samt elitidrott (Fundberg &
Lagergren 2010).

Pa den nordiska webbplatsen idrottsforum.org finns 15 artiklar under temat etni-
citet och integration, varav sex stycken ror svensk idrott. Forfattarna ar forskare
inom etnologi, sociologi, historia, pedagogik och socialt arbete.

Vilka fragor har stallts?

Det 6kade intresset for fragor om etnisk mangfald och idrott bland forskare fran
borjan av 2000-talet och framét dr anmarkningsvirt. En forklaring kan vara den
allmént 6kade fokuseringen pa etnisk méangfald i samhillet. En annan forklaring
kan vara den eventuellt 6kade etniska méngfalden inom idrotten. Vi moter, eller
upplever oss mota, fler barn och unga med utlandsk bakgrund pé idrottsarenor
inom breddidrotten, men ocksa en 6kad etnisk mangfald bland ledare och aktiva
inom elitidrotten. Hur som helst har mangden forskning okat kraftigt: fran en
handfull texter kring millennieskiftet till ett fyrtiotal texter drygt tio ar senare. Vid
en genomlisning dterkommer nigra teman som jag ocksé har valt att presentera
materialet utifran:

1. Den etniska méngfaldens kategorier i idrotten (har diskuteras begrepp som
invandrare, etnisk och kulturell mangfald, svenskhet).

2. Etnisk méngfald och deltagande (kvantitativa undersdkningar som méiter an-
delen med utldndsk bakgrund inom idrottens olika nivaer).

3. Erfarenheter, berittelser och bilder av etnisk méngfald och idrott (texter som
ror hur ménniskor uppfattar och beskriver idrott i Sverige utifran fragor om
etnisk mangfald, men ocksa hur detta skildras i medierna).

4. Idrotten i samhallet (har resoneras om idrottens eventuella effekter i samhal-
let, sdsom integration och rasism).
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Den etniska mangfaldens kategorier

For att undersoka den etniska mangfalden beh6ver man bestimma vilka katego-
rier som ska anviandas. Det kan handla om vilka benamningar som finns i under-
sokningarnas rubriker, men ocksé hur méanniskor delas in i kategorier och vilka
som jamfors med vilka. De vanligaste nyckelorden i rubrikerna ar: etnisk mdng-
fald, etnicitet, mangfald, méangkulturell, integration och invandrare.

I de statistiska undersokningarna om deltagande inom idrotten anviands olika
bendmningar i syfte att gora jamforelser. Jag listar nedan de bendmningar som
forekommer da man undersoker etnisk mangfald:

o utrikes fodd — inrikes fodd

 fodd utomlands — utlindsk medborgare

« invandrarungdom — “helsvensk” eller kontrollgrupp

« utlidndsk bakgrund — allménhet eller svensk bakgrund

o foréldrar fodda utomlands — foridldrar fodda i Sverige

+ fodd utomlands — tva utldndska fordldrar — en utlandsk fordlder — ungdomar

» barn och foridldrarna fodda i Sverige — en foralder f6dd utomlands eller adop-
tivbarn — andra generationens invandrare — forsta generationens invandrare

« forsta viarlden — andra varlden — tredje varlden

» kallas invandrare eller s kallad invandrare.

Listan ar i flera fall marklig och lamnar ménga frigetecken efter sig. Vilka ryms
under bendmningen “allménhet”? Vad ar ungdomar” nér de stélls emot till ex-
empel "f6dd utomlands”? I ndgra undersokningar definieras tydligt vad som avses
— medan det i andra ar hogst oklart vilka som avses och hur urvalet genomfordes.
I de statistiska undersokningarna frén &r 2002 och 2010 definieras utldndsk bak-
grund utifran tre kategorier: (1) unga fodda utomlands, (2) unga fédda i Sverige,
men vars bada fordldrar ar fodda utomlands, och (3) unga fodda i Sverige, med
en fordlder fodd utomlands. Svensk bakgrund definieras i samma undersokningar
som: fodd i Sverige och med béda foraldrarna fédda i Sverige. Har har man utgéatt
fran SCB:s definition. I ett par studier anviands kategorierna forsta och andra ge-
nerationens invandrare. Tva studier gor en mer preciserad indelning av kategorin
utlandsk bakgrund: f6dd i eller utanfor Europa, respektive forsta véarlden (vést-
virlden), andra virlden (Ost- och Sydeuropa) och tredje virlden (6vriga virlden).
Det vanligaste dr dock jamforelsen mellan “svenskar” och “utlandsk bakgrund”.
Uppdelningen kan synas given och kanske sjalvklar i Sverige. Men ser vi pé forsk-
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ning och debatt i andra lander finns det en mingd olika sétt att dela in, jamfora
och analysera manniskor utifran etniskt perspektiv. I USA &r indelningen: vit,
afroamerikan, asiat, latino lika sjalvklar som man i Sverige delar in befolkningen
i tva halfter. En viktig podng &r att ingen indelning och kategori ar naturlig eller
sjalvklar. Kategorier ar historiska och sociala produkter. Vid genomlédsning har
allt fler undersokningar de senaste dren haft sjdlva bendmningen, till exempel in-
vandrare och invandrarflicka som studieobjekt. Undersokningarna har haft som
syfte att undersoka hur kategorierna anvinds och vilka effekter de har, snarare
an att ha dem som utgéngspunkt for att jamfora deltagande i idrott. En annan
pataglig tendens i forskningen om etnisk méngfald inom idrotten i Sverige ar att
kategorierna, nastan utan undantag, anvéands etiskt, det vill séga att forskaren har
bestdmt vilken eller vilka kategorier som ska anvédndas. Det ar enbart i tva studier
som ett emiskt angreppssitt finns, det vill sdga att man fragar mianniskor vilka
benamningar de anvander om sig sjélva eller om andra.

Att undersoka idrott i ett etniskt perspektiv tycks innebéra att ocksa anvianda en
eller flera andra variabler for sin analys. Det kallas intersektionalitet. Av de 40
texterna finns inte ndgon som undantar kon som variabel. Det vanligaste ar da att
flickor/kvinnor och pojkar/mén jamfors utifran etnicitet, men det finns ockséd en
del studier som enbart fokuserar pa pojkar/mén eller flickor/kvinnor. Den kate-
gori som sticker ut i ménga av undersckningarna ar gruppen flickor med utlindsk
bakgrund. Ett tema i intresset for dessa flickor ar att de inte foreningsidrottar
lika mycket som andra unga. Ett annat tema ar hur diskursen eller berattelsen om
just denna kategori skapas och anvidnds. Andra tdnkbara variabler sasom Kklass,
sexualitet och funktionshinder &r i det ndrmsta obefintliga i undersékningarna.
Det finns en studie som ror funktionshinder och etnicitet, samt tvd om klass och
etnicitet. Har finns alltsd mdjligheter att utvidga kunskapen med hjilp av fler in-
tersektionella studier.

En annan fraga som i hogsta grad beror fragor om kategoriseringar ar vems el-
ler vilkas perspektiv som studierna utgatt fran och anvént. Det dominerande
perspektivet ar utifranperspektivet, dar forskaren jamfor deltagande och mojlig-
het till integration utifrén statistik. En del studier intresserar sig for erfarenhe-
ter inom idrottens olika nivéer: spelare, ledare och styrelseledamdéter. Ett tredje
perspektiv dr hur bilder och beréttelser om etnisk mangfald uttrycks och vilka
konsekvenser dessa far. Nar perspektivet dr att beskriva idrottens aktorer, handlar
undersokningarna om ungas erfarenheter av att idrotta, hur ledare ser pa rekryte-
ring av nya malgrupper, hur rekrytering till styrelser gar till och hur olika idrotter
selekterar till eliten. Nar forskarna har intresserat sig for unga aktiva idrottare ar
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det i huvudsak de med utlindsk bakgrund som ges mgjlighet att tala. Nar det gal-
ler 6vriga fragor (bredda malgruppen, rekrytering till styrelser och till eliten), ar
det majoritetsbefolkningens perspektiv som lyfts fram. Aven forskaren har sina
erfarenheter och perspektiv. En enda text i denna oversikt ar skriven av en fors-
kare med utlandsk bakgrund.

Sammanfattningsvis kan vi konstatera att studier om etnisk méngfald och idrott
har en méngd olika sitt att kategorisera. Huvudfokus finns dock ofta pa jamforel-
ser mellan dem med och utan utlindsk bakgrund. Ofta anvéinds variabeln kon i
undersokningarna — séllan andra tinkbara variabler som klass och funktionshin-
der. Ett stort intresse tycks vara riktat mot kategorin flickor med utldndsk bak-
grund. Ett fatal av forskarna har sjélva utlaindsk bakgrund.

Etnisk méangfald och deltagande

Pé vilka nivaer inom idrotten har forskningen undersokt deltagande utifran etnisk
mangfald? De studier som genomforts har i allra hogsta grad fokuserat pa bredd-
idrott, det vill sdga hur manga barn och unga som deltar och hur férdndringar
sker i deltagande 6ver tid. Det finns en studie som undersokt elitidrott och etnisk
maéngfald i idrotterna fotboll, innebandy, basket, friidrott, tennis och boxning.
Vidare finns ingen studie som helt fokuserar pé ledare inom idrotten utifran et-
nisk méangfald, men denna problematik kommenteras i nagra studier. Forfattarna
uppméarksammar att lika manga unga med utlandsk bakgrund har erfarenhet av
ledaruppgifter som andra unga, men att det ar firre unga med utlandsk bakgrund
som blir tillfragade om att ta pa sig ledaruppdrag. Till sist finns det en studie som
ror styrelserekrytering inom specialférbunden utifrdn etnisk mangfald. Studien
handlar om genus och etnicitet i rekryteringsprocesser.

Vad visar da undersokningarna? Hur ser deltagandet ut inom bredd- och elitidrot-
ten? Och vad vet vi om ledaruppdrag och styrelsesammanséttning nar det galler
etnisk mangfald i svensk idrott?

Breddidrotten

Det ar inte helt enkelt att avgora hur deltagandet ser ut bland barn och unga i ett
etnicitetsperspektiv. Det gors inte systematiska kartlaggningar av idrottsrorelsens
sammansattning kopplats till etnicitet i dag. Till exempel saknas etnicitet som
sarskild kategori i Riksidrottsforbundets arliga studier av svenska folkets tav-
lings- och motionsvanor. Det finns ddrmed begriansade mojligheter att analysera
foreningsidrottens tillganglighet ur ett etnicitetsperspektiv och sarskilt eventuella
forandringar 6ver tid. De studier som gjorts pa omradet ar séledes att betraktas
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som punktinsatser. Flertalet dr dessutom behiftade med metodologiska problem
(SOU 2008:58, s. 259), till vilket jag strax aterkommer.

SCB gor ibland undersokningar om fritidsvanor, ibland pa uppdrag och tillsam-
mans med olika organisationer, dir etnicitet r en variabel. Ar 2002 gjorde SCB
en sadan undersokning direkt for Riksidrottsforbundet for att se hur ménga barn
och unga med utlandsk bakgrund som deltog i olika idrottsforeningar. Idrott och
integration. En statistisk undersokning 2002. Undersokningen visar att unga
med utlindsk bakgrund deltar i idrottsforeningars aktiviteter i lika hog grad som
andra barn och unga. Undersokningen delar ockséd in deltagande i pojkar och
flickor, och finner att pojkar med utlindsk bakgrund deltar i nagot hogre grad &n
andra, medan det ar tvartom for flickorna. Man konstaterar att minst deltagan-
de i idrottsforeningar har flickor som ar fodda utanfér Europa. For pojkar fodda
utanfor Europa ar det tvirtom sé att de deltar i hogre grad dn andra pojkar med
utlindsk bakgrund. De mest populira idrotterna var i nimnd ordning: fotboll,
innebandy, basket, tennis och ridsport. Det ir till och med sé att pojkar fodda
utomlands har storre intresse av att spela fotboll 4n pojkar i allménhet. Basket ar
den sport som lockar flickor med utlindsk bakgrund allra mest, enligt undersok-
ningen. Undersokningen stéller ocksa fragor om motionerande utanfor idrotten
och konstaterar att det inte finns nigra storre skillnader mellan barn och unga,
oavsett bakgrund. En konsmaéssig skillnad finner man dock betriffande olika for-
mer av motionerande eller spontanidrottande: flickor (med utlandsk bakgrund)
promenerar, det gor inte pojkarna. Pojkarna spelar fotboll, det gor inte flickorna.
Undersokningen frén ar 2002 visar att det ar lika manga utlandsfédda som unga
i allménhet som har haft ledaruppdrag inom idrotten. Men det ar fiarre flickor 4n
pojkar som haft ledaruppdrag. Och det ar farre utlandsfédda som har fatt frigan
om att bli ledare &n andra unga. Det har riktats en del kritik mot undersékningen
Idrott och integration. For undersokningen tillfragades 3 000 statistiskt utvalda
ungdomar med utldndsk bakgrund om sina idrotts- och motionsvanor. Svarsfrek-
vensen blev endast 51 procent. Som referens utnyttjades dessutom en generell stu-
die av ungdomars idrotts- och motionsvanor fran ar 1998, en undersékning som
genomfordes flera ar tidigare och som omfattade unga med olika bakgrund och
ursprung (SOU 2008:58, Foreningsfostran och tiavlingsfostran, s. 259).

I stora drag tycks det som om etnicitet inte spelar ndgon storre roll for deltagande
i idrotten. Kombinationen mellan kon och etnicitet visar att flickor med utldndsk
bakgrund &r i ndgot mindre grad foreningsaktiva, men a andra sidan motionerar
de lika mycket som unga i allménhet. Att flickor med utldndsk bakgrund i lagre
grad dn andra flickor ar med i en idrottsforening stods ocksa av andra studier
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(Carlsson 2001; Nilsson 1998). Carlsson och Nilsson visar dven i sina studier att
graden av fysisk aktivitet bland flickor med utldndsk bakgrund ar lagre &n hos an-
dra flickor. Tendensen kring konsskillnader verkar hélla i sig. Trondman (2005)
visar i en undersokning att flickor med utldndsk bakgrund i betydligt mindre grad
ar med i foreningsidrott och lamnar den i hogre grad an andra flickor. Och mot-
svarande omvinda siffror visar att pojkar med utlindsk bakgrund ar med och
fortsitter idrotta i hogre grad dn andra pojkar. Samtidigt ska man komma ihag
att i gruppen utrikesfédda, som anvénds i rapporten, har hela 83 procent erfaren-
het av foreningsidrott (jfr med 87 procent for inrikesfédda). Trondman papekar
ocksa att det ar fler grupper av unga som ir i ligre grad representerade: flickor
fran familjer med 14g utbildningsnivé och unga med funktionshinder, sarskilt poj-
kar. Aven Trondmans underskning har en del metodologiska bekymmer. Den
riktades till 3 000 slumpmassigt utvalda ungdomar, men besvarades av enbart 53
procent av undersokningspopulationen. Det medférde att kategorin utrikes fodda
ungdomar endast omfattade 109 personer. Att det sker bortfall i kvantitativa un-
dersokningar dr inte ovanligt, men man bor vara forsiktig med hur materialet ska
tolkas och med dess tillforlitlighet.

Ar 2010 gjorde Riksidrottsforbundet en ny undersékning med hjilp av SCB om
etnisk méngfald och deltagande bland barn och unga, Idrott och integration. En
statistisk undersdkning 2010. Resultaten liknar de andra undersokningarna, det
vill sdga det finns ingen storre skillnad mellan olika kategorier av unga vad géller
foreningsidrottande. Om man daremot blandar in kon som variabel kan man se
att flickor med utliandsk bakgrund deltar i nagot ldgre grad 4n andra kategorier
av unga i idrotten. Ater visar sig fotboll vara den populiraste sporten for bade
pojkar och flickor, oavsett etnisk bakgrund, och att basket ar den sport som flickor
med utldndsk bakgrund intresserar sig for i hogre grad dn andra flickor. Vidare
visar det sig att unga motionerar i hog utstrackning oavsett bakgrund, utan storre
skillnader. Det som flickor med utlandsk bakgrund #dgnar sig at utanfor foren-
ingsidrotten ar promenader, jogging och dans. Motsvarande for pojkar &r styrke-
traning, jogging och fotboll. I rapporten Uppfolining av statens stéd till idrotten
2010 (Centrum for idrottsforskning, 2011) presenteras ocksa statistik om delta-
gande bland unga i idrotten. I tabell 1 visas resultatet fran rapporten (s. 82).
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Tabell 1. Barn som idrottar minst en dag i veckan och deras bakgrund,
angivna i procent 2008—2009.

Flickor 45 61
Pojkar 66 59
Alla barn 56 60

Kalla: Uppféljning av statens stdd till idrotten 2010, s. 82

Vidare visar rapporten att det finns stora variationer bland unga med och utan
utlandsfédda foraldrar vad géller deltagande i olika former av idrott. Till exempel
ar det halften sd ménga flickor med utlandsfodda fordldrar som deltar i lagidrott, i
jamforelse med flickors vars foraldrar ar fodda i Sverige (tabell 2). Men tittar vi pa
dans, sé ar deltagande lika stort i bdda kategorierna. Och fortsétter vi att jamfora,
ser vi att flickor med utlandsfodda forédldrar deltar i betydligt storre utstrackning
i dansverksamhet &n pojkar med foréldrar fodda i Sverige. Det &r en skillnad som
sillan fors fram i debatter — varfor? Ar dans inte relevant att diskutera? Eller ut-
manas hir bilden av den passiva, fysiskt oengagerade flickan med utlindsk bak-
grund?

Tabell 2. Vilket slags idrott barnet sysslar med. Barn 7-15 ar, 2006—2007. Andel (%) av
samtliga i respektive redovisningsgrupp.

Foraldrar fodda utomlands
Foraldrar fodda i Sverige 38 54 16 1

Kélla: Uppfoljning av statens stod till idrotten 2010, s. 83

An mer komplex blir bilden av ungas idrottande nir vi ser pa hur olika anligg-
ningar anvinds och vem som besoker dem. De med utlindsk bakgrund beso-
ker idrotts- eller gymnastikhallar och konstfrusen eller spolad isbana i betydligt
mindre utstrickning dn andra. Likasa skiljer sig besok i ridhus betydligt mellan
flickor med eller utan utlindsk bakgrund. Daremot besoker alla unga, oavsett et-
nisk bakgrund, simhallar i lika hog grad (Norberg 2011: 84-85).
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Sammanfattningsvis tycks det som om skillnader mellan olika unga ar komplex,
vad giller foreningsidrottande under de senaste tio aren. Ju fler variabler kring
idrottande som vi anvinder oss av (typ av idrott, anlaggning, form for idrottan-
de), ju mer komplex blir bilden. Vi kan ocksa konstatera att uppdelningen mellan
utldndsk och icke-utlandsk bakgrund gissningsvis ar for otymplig for att forsta
relationen till idrott och fysisk aktivitet. Darfor dr det angeldget att stélla fler fré-
gor till generella pastaende som att “flickor med utldndsk bakgrund inte deltar i
idrott i Sverige”. Jag kommer att atervanda till den debatt som finns kring flickor
med utlandsk bakgrund och deras idrottande, men man kan konstatera att for-
men av idrottande paverkar deltagandet. Darfor blir det missvisande om enbart
en enda form av idrott, dar lagidrott ofta anvinds som exempel, blir synonym
med att idrotta. Den sammantagna bilden &r att flickor med utlandsk bakgrund
foreningsidrottar i ldgre grad dn andra kategorier av unga, men att bilden blir mer
komplex, ju ndrmare vi tittar pa olika former av idrottsaktiviteter. Undersékning-
arna som ar genomforda mellan ar 1996 och 2010 visar ungefar likadana resultat,
sa det tycks inte vara nigra storre forandringar 6ver tid.

Ledare

Det finns ingen studie kring andelen trianare och ledare med utldndsk bakgrund.
Men i nagra av de ovan refererade undersokningarna har det ingatt fragor om
ledarskap bland unga. Resultaten visar att det dr sma skillnader i erfarenheter att
vara ledare oavsett bakgrund, men att farre unga med utlindsk bakgrund far fra-
gan om att vara ledare dn andra unga. Det ar alltsa sd att trots att det finns ett stort
intresse for att vara ledare, och att utbilda sig som ledare, och kanske till och med
storre 4n i den totala ungdomsgruppen, visar det sig att flickor med utlandsk bak-
grund betydligt mer séllan blir tillfrigade om de vill ga i ledarutbildning (Idrott
och integration 2002).

Eliten

Det finns en studie om hur den etniska méangfalden ser ut inom elitidrotten (Fund-
berg & Lagergren 2010). Hiar undersoks sex olika idrotter: boxning, basket, fot-
boll, friidrott, tennis och innebandy. Unders6kningen bygger pa kvantitativa data
om hur stor andel av deltagarna i landslagen for herrar och damer respektive poj-
kar och flickor som har utlandsk bakgrund. Andelen jamfors med tva métt: dels
andelen med utlandsk bakgrund i respektive idrott och dels med andelen i befolk-
ningen i helhet i motsvarande alder. Jamforelser gors ocksa mellan aren 1999,
2004 och 2009. Studien innehéller dven en kvalitativ del dar landslagsansvariga
for respektive idrott beskriver sin idrott, den etniska méngfalden och resonerar
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om varfor det dr som det dr. Undersokningen visar att den etniska mangfalden ge-
nerellt sett har 6kat de senaste tio aren inom svensk elitidrott. Denna 6kning kan
bara delvis forklaras av en generell 6kning i landet i motsvarande aldersgrupper
eller inom den aktuella idrottens ungdomsverksamhet. Variationen mellan idrot-
ter dr stor, och framfor allt skiljer sig manlig och kvinnlig elitidrott at. Ett exempel
ar boxning, dir det 4r ndrmare 100 procent som har utlaindsk bakgrund pé herr-
sidan, medan ytterst fa pa damsidan har utlaindsk bakgrund. Basket utmérker sig
bland juniorlandslagen, dr flickor med utldndsk bakgrund tar stor plats i eliten,
medan det dr tvartom inom motsvarande fotbollselit. Minst méngfald dterfinns
inom eliten for tennis och innebandy. I figur 1 visas fordandringar ver tid for re-
spektive kategori av landslag (herrsenior, damsenior, herrjunior och damjunior).
Notera den sammanlagda kraftiga 6kningen mellan ar 2004 och 2009 samt den
relativt stora forandringen vad géller damjuniorer.

120 [W1999 M2004 [ 2009

100 —

60 —

40 |

im n B
0_

Junior-herr  Junior-dam Senior-herr Senior-dam Totalt

Figur 1. Antalet landslagsidrottare av utlandsk hdarkomst i de undersokta idrotterna totalt
samt per alder/kon for aren 1999, 2004 och 2009.

I undersokningarna som ror bade bredd och elit finns resonemang om varfor
det ser ut som det gor i statistiken. Resonemangen fors bade av forskare och av
idrottsforetradare. Jag aterkommer till dessa resonemang och diskussioner under
rubriken "Erfarenheter och bilder av etnisk méngfald”. I figur 2 visas en 6versikt
av etnisk mangfald i de undersokta idrotterna pé elitniva. Notera att basket har en
stor etnisk méngfald i alla undersokta landslag, att friidrott speglar den generella
befolkningssammanséttningen samt att innebandy har en 1ag etnisk méngfald.
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Figur 2. Andelen idrottare av utldndsk harkomst for respektive idrott, kon och alderskategori
for 3r 2009. Fér boxning finns inget inrapporterat rérande damseniorer. Ovriga tomma
staplar visar att inga idrottare med utlandsk harkomst har varit uttagna till landslagsuppdrag i
de aktuella idrotterna. De streckade linjerna anger de tva allmédnna matten for senior (21-34
ar) och junior (17 ar).

Styrelser och kanslier

I tva rapporter (Fundberg 2007a, 2009) har kvantitativa och kvalitativa under-
sokningar genomforts med fokus pa etnisk mangfald bland anstéllda och styrel-
seledamoéter inom idrotten. Dar har samtliga specialidrottsforbund samt 21 di-
striktsforbund granskats. I undersokningarna visar det sig att cirka sex procent
av samtliga styrelseledaméter pa den hogsta nivan inom svensk idrottsrorelse har
utlandsk bakgrund (samma resultat i bida rapporterna). Det ar en dnnu ldgre an-
del som har utomeuropeisk bakgrund, fiarre dn en procent. Av de 21 distriktssty-
relserna saknar halften helt personer med utlindsk bakgrund. Undersokningarna
fokuserade sarskilt pa de idrotter som ar mest populéra bland unga att utéva (fot-
boll, innebandy, basket, tennis och ridsport). I dessa forbund finns det fiarre dn en
procent med utlindsk bakgrund i styrelserna och detsamma géller for de anstéllda
pé kanslierna. En granskning av ordférandeposter inom specialférbundens styrel-
ser visar att farre dn en procent har utlindsk bakgrund. Nar kon och etnicitet kom-
bineras, visar det sig att det mest udda inom svensk idrotts beslutandeposition ar
att vara kvinna med utlindsk bakgrund: de utgor cirka tva procent av samtliga.
Vanligast ar att vara sa kallad svensk man (66 procent tillhor denna kategori).
Hur blir det sa hir i en rorelse som havdar att etnisk méngfald ar bra och viktigt?
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I den senare rapporten intervjuades flera valberedningsordforande om sitt sitt att
arbeta och tdnka. Forutom etnisk méngfald fick de fragor om kénssammansatt-
ning, och de hade flera olika sitt att resonera kring det senare. Kon fanns som en
medveten problematik for de intervjuade, men det forholl sig annorlunda med
fragor om etnicitet.

Nar det géller forklaringar till varfor personer med utldndsk bakgrund
ar frdnvarande i styrelser blir svaren lite mer svivande. Det vanligaste
svaret ar att man inte vet. Monstret i intervjuerna ar att det sallan dis-
kuteras eller ens ar foremal for reflektion varfor personer med utldndsk
bakgrund ej ar representerade i styrelser. Rekryteringen till SF-styrel-
ser (specialférbund) ur ett etniskt perspektiv har det anmérkningsvar-
da svaret att vara en icke-fraga for dem som har det storsta inflytandet
i dessa processer. (Fundberg 2009:21)

Detta stods av undersékningen Maktens kén som visar att idrotten ar det i sirklass
sdmsta samhillsomradet vad giller personer med utlindsk bakgrund i styrelser
(Goransson 2005). Ett sitt att forsta att det blir en icke-fraga och en oreflekterad
problematik ar att anvinda begreppet etnocentrism, som handlar om att utga fréan
den egna etniska gruppen som den sjilvklara, naturliga och ritta. Ovriga etniska
grupper blir d& de annorlunda och ocksa bedomda utifran en skala dar den egna
forestillda kulturen ar utgédngspunkten.

Sammanfattningsvis visar forskningen att idrotten ar popular for unga oavsett et-
nisk bakgrund. Det finns varierande svar huruvida flickor med utlandsk bakgrund
ar de som idrottar i lagre grad dn andra. Ju mer specifikt man granskar olika sorter
och former av idrottande och besok av olika anlaggningar, ju mer komplex blir bil-
den av vilka som idrottar och pa vilket sétt. Det ar i huvudsak féreningsidrottande
som har undersokts. De studier som granskat andra former av motionerande och
fysisk aktivitet visar att skillnader utifran etnicitet och kon &r sma eller inga alls.

Det finns knappt négon forskning alls om ledare utifran ett etnicitetsperspektiv.

Vad giller elitidrott, sa skiljer sig deltagande mycket i olika idrotter och framfor
allt mellan konen: de tydligaste exemplen &r boxning och fotboll. Dock finns det
manga elitverksamheter som har ldgre andel med utlandsk bakgrund, sarskilt pa
damsidan, 4n vad motsvarande breddverksamhet, till exempel innebandy och ten-
nis, har. Ett undantag fran detta monster ar basket. Pa nationell styrelseniva ar
den etniska mangfalden nist intill obefintlig. Den dr dessutom en icke-fraga, det
vill sidga en oreflekterad problematik hos valberedningarna.
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Erfarenheter och bilder av etnisk mangfald

Det hir avsnittet handlar om tva aspekter kring fragan om etnisk mangfald och
idrott i Sverige. Den ena ror vilka erfarenheter som aktiva, ledare och andra inom
idrotten har kring etnisk mangfald. Spelar det niagon roll om man har utlandsk
bakgrund eller inte nér man spelar basket, simmar, friidrottar eller ar aktivinom
ridsport? Den andra aspekten ror forklaringar, berittelser och beskrivningar av
etnisk mangfald och idrott. Vilkas forklaringar viger tyngst? Finns det gemen-
samma beréttelser om etnisk mangfald? Forskningen kring erfarenheter och be-
rattelser kan delas in i:

« ungas erfarenheter och forklaringar, frimst frain dem med utlandsk bakgrund
« projektledare, styrelse- och landslagsansvarigas erfarenheter och forklaringar

« mediala bilder och diskurser om etnisk méangfald inom idrotten.

Nar det giller ungas erfarenheter av idrott ar det framst jag sjalv som har ge-
nomfort undersokningar, och da frimst kring unga med utldndsk bakgrund (se
t.ex. Fundberg 1996a, Fundberg 2003b). Har domineras berittelser kring fotboll
och basket. Vidare har jag dven forskat om hur inrikes fédda pojkar ser pé etnisk
mangfald och sin egen svenskhet (Fundberg 2003a). Vidare har Kalle Jonasson
(2010) studerat rastfotboll i skolmiljéer som dr etniskt blandade.

Det som blir tydligt for 1dsaren av den befintliga forskningen &r att instéllning
till, upplevelser av och relationer till idrott ar likartade bland unga, oavsett et-
nisk bakgrund. Pojkar och flickor berittar om att de tycker idrott ar kul, skapar
gemenskap, och ger dem meningsfull fritid. I all forskning som har intresse av
komparation, &r skillnader mellan kategorier pa ett naturligt sitt i fokus. Men det
kan vara viktigt att papeka de stora likheterna i det har fallet. Darmed kan vi kon-
statera att idrotten dr attraktiv for de allra flesta unga med utlandsk bakgrund och
att de tycker om att vara med i idrotten. Men finns det andra erfarenheter ocksa?
Jo, en hel del som bor undersokas ndrmare. En sddan aspekt dr att manga vittnar
om skilda villkor for utévande och skilda villkor for att ta sig vidare. I en del in-
tervjuer talar de om ”att sld underifran”, ’kampa hardare”, "vér chans”. Forskning
kring etniska relationer betonar att invandrarbegreppet i mangt och mycket tagit
over klasstankandet i Sverige. I debatter och forskning har invandraren i manga
sammanhang kommit att ta 6ver rollen, eller positionen, som underordnad grupp
i samhillet. P4 det viset &r sjélva begreppet starkt reducerande till att forknip-
pas med lag utbildning, fa majligheter att lyckas, ldg inkomst etcetera. Ett annat
intressant tema i intervjuer ar hur man blir bemétt i idrotten. Tva exempel far
illustrera hur det kan upplevas: (Fundberg 2003b:14):
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Nar jag gér ner till idrottshallen for traning sa kan jag glomma allt.
Ingen kommer att bry sig hur jag ser ut, hur jag talar och varifran
mina fordldrar kommer. Det ar fritt. Jag ar bara inne i traningen i tva
timmar. I skolan blir jag pamind, dér jag bor, bland vénner och dven
hemma. Men pé traningen beror allt bara pa hur jag kan prestera i min
idrott — inget annat spelar roll. Det ar skont. Det ar fritt.

Ett annat exempel: (Fundberg 2003b:16):

Vi hade en match hemma. De andra kom frén en fin del av stan. En
av deras farsor sa till sin dotter att hon skulle skynda sig sa de kunde
komma snabbt hem fran slummen. Men sa kan det ocksa vara bland de
egna tranarna ibland. De flesta som 4r bra dr invandrare i min sport,
men nir man sedan g vidare sd plockas vi bort. Antingen sa ar du tio
ganger bittre eller sa ramlar du ut.

Har har vi vitt skilda bilder av idrott: som etnisk frizon och som rasistisk arena.
Dérvidlag tycks forskningen peka pé att idrotten a4r som samhillet i helhet och
rymmer alla former av bemdétande, varken samre eller battre. Men majligtvis kan
idrotten visa ett brett spektrum av bemétande just for att det ofta handlar om tav-
ling, kamp och kinslor. Dessutom ar ju idrott ofta etnisk till sin karaktér: vi moter
dom. Vi ar vi, for att vi inte ar de.

Hur beskrivs dé etnisk mangfald bland idrottens projektledare, trianare, styrelse-
ledamoéter? I undersokningen om elitidrott intervjuades landslagsansvariga for
sex olika idrotter om deras syn pé etnisk mangfald inom respektive idrott (Fund-
berg & Lagergren 2009). En aspekt som framkom &r hur olika mycket de hade
funderat kring etnisk mangfald i olika idrotter. Det fanns dven ett samband mellan
stor etnisk mangfald och langtgdende reflektioner kring etnisk mangfald. Nar de
ansvariga skulle forklara varfor de hade stor eller lite nirvaro av elitaktiva med
utlindsk bakgrund sa framkom en — vad vi kallar — etnisk folklore, som lade or-
sakssamband hos den andre: “annorlunda kultur, traditioner och ideal”. Sallan
fokuserade de pa den egna organisationen, strukturen eller kulturen inom idrot-
ten. Vidare analyserade Fundberg & Lagergren beskrivningarna av etnisk méng-
fald som ett sétt att konstruera bilden av svenskhet och svensk idrott. Genom att
beskriva den andre som annorlunda och motsatt en sjalv och det egna, framkallar
man bilden av det normala just i kontrasteringen: vi dr inte de. Idrottare med
utlandsk bakgrund tillskrivs ofta egenskaper som tolkas som motpoler. Darmed
menar forskarna att vi formulerar bilden av ideal inom svensk idrott genom att
lyssna till beskrivningar av den andre. De ideal och idéer som framkommer &r att
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svensk idrott 4r homogen (mangfald maste forklaras), den bestar av en vilbar-
gad, nyfiken och mobil medelklass (den andre &r fattig, statisk och tillhor under-
klassen) dar individerna ar sjalvstandiga och oberoende av foraldrar (den andre
ses som nedsénkt och fast i kultur och traditioner). Vidare ar forestillningen om
svensk idrott och svenska idrottare att de idrottar for idrottens egenvirde och har
foreningslivet med sig fran barnsben, har stéttande forédldrar och att idrottaren ar
en man (till skillnad mot néir de berattar om “den andre”, som de menade idrot-
tade for dess investeringsvirde, dr okunnig om foreningsliv, och forkroppsligas av
den problematiska, icke-foreningsidrottande flickan).

Undersokningen konstaterar ocksd att berittelserna om idrottare fran tredje vérl-
den beskrivs och tolkas annorlunda #n de fran forsta viarlden. Det dr alltsa mojligt
att tala om hur beréttelserna ingér i ett monster av etnisk hierarki som kianns
igen fran andra samhillssektorer. I detta monster ingar beskrivningar och upp-
fattningar om att manniskor fran vastvarlden ses som mer lika svenskar och mer
komplexa dn manniskor fran andra och tredje véirlden. De senare ses i motsva-
rande ordning som alltmer kulturellt annorlunda, och beskrivningarna blir dar i
samma takt alltmer forenklade.

Andra undersokningar om hur idrottens foretradare uppfattar etnisk mangfald
finns bland de rapporter dar handslagsprojekt utvirderats.? Det finns dessutom
ett par artiklar som handlar om hur just begreppet invandrare anviands i idrotts-
sammanhang. Aven hir tycks bilden vara starkt polariserad. A ena sidan framtri-
der idrotten som en frimjare av integration dir minniskor med olika bakgrund
har stora majligheter till att métas i en positiv anda. A andra sidan finns manga
artiklar dar idrottens foretradare pekar pad de bekymmer som man tycker sig kun-
na knyta till den etniska mangfalden, sdsom olika instillning, rasism, kulturella
skillnader och skilda traditioner. Bilden blir svart eller vit. I en handslagsrapport
(Fundberg & Pripp 2007) jamfors olika forstdelsehorisonter (genus, klass och
etnicitet). Forfattarna konstaterar att nar de intervjuat projektledare och tolkat
deras forklaringar om varfor vissa unga inte var med i idrotten, s blev monstret
tydligt ur ett etnicitetsperspektiv:

Da forlades problemen sa gott som helt utanfor de egna organisatio-
nerna till formén for problematiska egenskaper hos malgruppen (tra-
ditioner kring, varderingar av, “okunskap” om och ridsla for idrott).
Visserligen fordes resonemang om hur man borde bli béttre pa att

2 Handslaget var en satsning fran Riksidrottsférbundet dér fler barn och unga skulle lockas till idrotten,
"idrotten skulle 6ppna dorren for fler”, mellan ar 2004 och 2007. Angéende utvirdering av dessa projekt, se
sammanfattning av Lars-Magnus Engstrom (2008).
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kommunicera med “invandrargrupper” och pa att forstd “andra kul-
turer” eller “barn med annan bakgrund &n svensk’. Men sjélva grund-
uppfattningen att det problematiska uppstatt pa grund av den andres
brister kvarstod.

Vidare konstaterades i rapporten:

Ju mer de intervjuade forlade orsakerna till de underrepresenterade
kategorierna, ju mer samstdmmiga och likartade blev deras problem-
beskrivningar. Nar klass och sedermera etnicitet fordes in forsvann
variationerna och komplexiteten blev mindre. Samtidigt patalades
nodviandigheten av nérvaro av idrotten och dess ledare i allt storre ut-
strackning. Ska vi hardra var intersektionella analys av modellen av
verkligheten var kombinationen “vit — medelklass-pojke/man” den
kategori som var aterkommande Gverrepresenterad bland de ledande
inom forbund och féreningar, mest normerande och samtidigt minst
problematiserad. Kombinationen “invandrare — flicka” var den kate-
gori som var minst representerad och mest problematiserad.

Det sista tal att upprepas: kategorin invandrarflicka dr den som tycks vara mest
problematiserad inom svensk forskning nir det géller etnisk méngfald inom idrot-
ten. Det giller savil den kvantitativa som kvalitativa forskningen. Den forra upp-
marksammar att hon ar den minst foreningsaktiva i jamforelse. I den kvalitativa
forskningen finns tva skilda fokus. Dels forsoker man forklara den statistisk som
visar att flickor med utlandsk bakgrund foreningsidrottar i mindre utstrackning,
dels finns forskning som problematiserar sjilva utgangspunkten, det vill sdga att
varfor flickor med utlindsk bakgrund hamnar i rampljuset for debatter och dis-
kussioner om idrott. Vad visar d& forskningen?

Invandrarflickorna

Det ar relativt manga texter som ror just flickor med utlindsk bakgrund. Men
som redan har ndmnts ar ingdngarna olika. De stora rubrikerna handlar ofta om
att flickor i denna kategori 4r mindre foreningsaktiva 4n andra unga. Men som vi
tidigare konstaterat varierar siffrorna i olika undersékningar. Dessutom har flera
undersokningar visat att det ar just foreningsidrottandet som de dgnar mindre tid
at, medan de ar lika fysiskt aktiva som andra. I flera rapporter fors resonemang
om varfor flickor med utlindsk bakgrund ar mindre aktiva 4n andra i f6reningsi-
drotten. Flera forskare lyfter fram att kulturella skillnader kan forklara skillna-
der i graden av foreningsidrottande bland olika kategorier av unga. Det kulturella
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skulle da omfatta genusordning, kropp, klader och att visa sig offentligt. Blomdahl
menar att orsakerna till att dessa flickor idrottar i betydligt mindre utstrackning
ocksé uttrycker ett betydligt ldgre intresse for idrott dn svenska flickor ar “krafter
bakifran och krafter framifran”. Han menar att de har lite idrottserfarenhet med
sig frdn de lander de kommer ifrén samt att de girna vill idrotta och motionera i
olika dans- och aerobicsformer, vilket svenska kommuner satsar relativt lite pa.
Sedan kommer ett antal ytterligare orsaker. Blomdahl (2006:107) skriver:

Andra skal till invandrarflickors 1aga deltagande kan vara att den
idrott/motion som erbjuds utovas i offentliga lokaler [sic!]. Ytterligare
en orsak kan vara att invandrarflickor maste/vill hjélpa till hemma i en
helt annan utstrackning an svenska flickor och ytterligare ett skil kan
vara att invandrarflickor prioriterar familjegemenskapen i hogre grad
an svenska flickor.

Alla de orsaker som anges har ordet kan framfor sig. Blomdahl har ndmligen un-
dersokt just dessa fragor och jamfort och sett skillnader. Andra fragor dn de om
offentliga lokaler, om att hjélpa till hemma och att vara familjeorienterad, har han
inte stillt. Antagandena bygger saledes pa forskarens forestéllningar om omraden
som kan visa pa viktiga skillnader. Bilden av invandrarflickan i offentliga diskus-
sioner kédnns igen. Det tycks vara utgdngspunkt, snarare dn foremal for kritisk
granskning.

I Blomdahl, liksom i ménga andra texter, fors resonemang inledningsvis om andra
faktorer som klass, om man har en eller tvé fordldrar eller om man sjalv ar fodd
utomlands, i vilken del i virlden man har sitt ursprung, funktionshinder etcetera.
Men ju ldngre in i texterna lasaren kommer, ju mindre finns kvar av komplexite-
ten. Till slut, nér slutsatserna ska formuleras, dr det mesta reducerat till att handla
om invandraren. For egen del har jag dérfor i stéllet undersokt hur diskursen om
invandrarflickan formuleras och upprepas. Varfor detta stora intresse for flickor
med utldndsk bakgrund och deras eventuella ldgre intresse for foreningsidrott?

I artikeln Idrott som orientalisk dans (Fundberg 2007b) for jag ett resonemang
om hur sexualiserad beréttelsen dr om flickor och pojkar med utlindsk bakgrund.
Bilden av flickan byggs upp av teman som aterkommer i olika idrottssammanhang
liksom i andra sammanhang: hon adr muslim, hon har kontrollerande féraldrar
(sarskilt pappan), hon bir slgja och hon har ett (alltfor) stort intresse for sin egen
sexuella oskuld. Har anviands begreppet objektifiering for att tolka hur berattelsen
byggs upp kring flickorna med utlandsk bakgrund. Objektifiering handlar om att
man betraktar en person eller grupp som om de saknar autonomi och sjilvbe-
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stimmande; som om han eller hon ar inaktiv, saknar egen livskraft och handlings-
kraft; som om han eller hon ar utbytbar mot andra av samma typ; som om nagon
saknar granser eller integritet, vars kroppsliga integritet kan krinkas genom véld
och andra intrang; som en dgodel som kan kopas eller siljas; eller som nigon vars
erfarenheter och kinslor inte behover beaktas, alltsé frinkdnnande av subjektivi-
tet (Nussbaum 1995). Vad berittelsen, eller diskursen, om invandrarflickan hand-
lar om &r hur betraktaren, subjektet, anvinder henne for sin egen sjélv{orstaelse.
Med andra ord fyller kategorin invandrarflicka en funktion som kontrast till det
foregivet normala, det vill saga den aktive, svenske foreningsidrottaren. Allt det
som sigs om henne kan alltsa betraktas i det omvinda perspektivet — vad det sdger
om svensk idrott, svenskhet och forestéllningar om hur flickor ska eller bor vara i
Sverige. Att bilden &r sa entydig och saknar all form av komplexitet dr tydliga kian-
netecken pé kulturell reducering och maktut6vning i form av tolkningsforetride
(Pripp m.fl. 2005). Lundvall (2007) granskar i en rapport hur projektledare inom
idrottsrorelsen formulerar sina ansokningar for projekt for 6kad etnisk mangfald
och vilka tankemodeller som ligger bakom. Lundvall ser ett klart monster i att
mottagarna ("invandrarungdom”) beskrivs som en passiv grupp, med ofta 1ag for-
maga, som behover kunskap. Och om flickor skriver hon:

Bilden av den passiva och underordnade invandrarflickan &terkommer
iflera ansokningar. Underforstatt finns en motbild av en idrottsligt en-
gagerad och aktiv flicka utanfor den malgrupp som ar i fokus. (Lundvall
2007: 16)

Men sexualiseringen av den andre kan ocksa ses som en manlig besvérjelse Gver
de forandringar som sker i det egna samhallet och livsvarlden. Méan och kvinnor
i vistvarlden forstér sig sjdlva som fria, jamstillda och subjektiva i samma stund
som de beskriver den andre som insnérjd och fingad i kulturella monster. I ar-
tikeln Idrott som orientalisk dans (Fundberg 2007b) lyfter jag fram den post-
koloniala kritiken sésom den formuleras av Fatima Mernissi (2002), som menar
att den viasterlaindske mannen och kvinnan inte ser sina egna granser, murar och
problem, men att de ddremot ser och kritiserar den “orientaliska” mannen och
kvinnan. Hon menar vidare att "den muslimske mannen anvinder rummet for
att sdkra sin manliga dominans genom att utestinga kvinnor frin offentligheten,
men den visterlindske manipulerar tiden och ljuset. Han deklarerar att for att
vara vacker méste en kvinna se ut att vara fjorton ar” (Mernissi 2002:218). Krop-
pens naturliga dldrande stigmatiserar véstvéarldens kvinnor, menar Mernissi, och
jamfor den visterldndska tidsmaissiga slojan med den rumsliga som ayatollorna
pabjuder. Hennes tankar kan kdnnas utmanande. Skulle vi i vést ocksa anvinda
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oss av slojor, fast av en annan sort? Mernissis kritik, och vad man an tdnker och
kianner infor den, och sittet att vinda pa perspektivet dr utom allt tvivel en nyt-
tig pdminnelse om hur etnocentrisk den egna virldsbilden ofta dr.3 Vems normer
utgar vi ifran? Varfor blir flickor med utlindsk bakgrund s problematiska i olika,
inte minst i idrottsliga, sammanhang? Vilka kulturella utgdngspunkter har majo-
ritetsbefolkningen — som ju andra beskrivs, bemots, bedoms, belonas, behandlas
och bestraffas utifran? Jag vill pa inget sitt forringa de problem som kan finnas
med att unga inte far, om de vill, idrotta. Detta oavsett orsak och sammanhang.
Men att ensidigt uppfatta att denna frihetsbegransning enbart giller en kategori
i sambhiillet, dem som kallas invandrarflickor, 4r ocksa problematiskt. Dartill &r
forskning om orsakssamband kring dessa fragor alldeles for tunn for att tvarsakert
kunna uttala sig om vad som ar grundproblematiken.

I den genomlysning jag gjort kring forskning om etnisk méangfald och idrott finns
négra artiklar dar stralkastarljuset riktas mot majoritetssamhallet, vilket ar ett
ovanligt grepp, men som blivit allt vanligare se senaste aren. Ett sddant exempel
ar min artikel Invandrare och idrott (Fundberg 2000), dar jag kritiskt granskar
inte enbart berittelsen om flickor med utlindsk bakgrund, utan dven berittel-
ser om hur kategorin invandrare tolkas och dekonstrueras. Ett annat exempel &r
den ovan namnda artikeln Idrott som orientalisk dans (Fundberg 2007b), dar
jag undersoker diskursen kring flickor med utlindsk bakgrund och deras relation
till idrott, med just fokus pa vad diskursen lir oss om majoritetsbefolkningens
normer och viarderingar.

Svensk idrott?

Den historiker som skrivit om svensk idrott ur ett etniskt perspektiv ar Torbjorn
Andersson. Han har i forsta hand 4dgnat sitt intresse &t fotboll. Han konstaterar
att den tidiga svenska fotbollen, som importerades fran Storbritannien, inte hade
nagra begransningar av utlaindska spelare i foreningar, men att fotbollen nationa-
liserades i takt med 6kad organisering. Det gar faktiskt att tala om en klar diskri-
minering d& de forsta sa kallade invandrarlagen nekades tilltrade till fotbollens
seriesystem, vilket kan jamforas med basket dar SK Riga blev svenska méstare &r
1958. Som tidigare ndmnts sé bildades manga foreningar pa etnisk grund under
1960- och 1970-talen (framfor allt 1970-talet). Det var en effekt av den migra-
tionspolitik som fordes under artiondena efter andra varldskriget, och debatten
om fordelar och nackdelar med sa kallade invandrarlag har forts alltsedan dess.

3 Se till exempel den debatt som pégick mellan Fundberg och Dahlén 2008 pa idrottsforum.org om etnici-
tet, sexualitet och invandrarflickors idrottande: http://www.idrottsforum.org/features/peter+jesper/fund-
berg_dahlen_debatt.html
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Det var till och med sé att Stockholms fotbollsforbund slog samman alla sa kal-
lade invandrarlag &r 1976 i en gemensam serie for att forsoka minska de orolighe-
ter som fanns i samband med matcherna. Fran och med 1980-talet lindrades de
stringa reglerna for att begriinsa antal utlindska spelare i elitfotbollen. Andersson
har skrivit flera artiklar om fotbollsklubben Assyriska fran Sodertélje. Klubben ar
den som haft storst framgangar av de sa kallade invandrarlagen i Sverige. De har
spelat i allsvenskan vid tva tillfdllen, samt en cupfinal. Ett av hans resultat fran
en enkitundersokning ar att unga assyrier/syrianer kdnner sig vilintegrerade i
Sodertalje, delvis pa grund av klubbens framgangar, medan 6vriga Sodertaljebor
inte har tagit klubben till sina hjéartan. De ser fortfarande klubben som en utprig-
lad, och delvis marginaliserad, invandrarférening. Andersson skriver:

Pa det hela taget har fotbollsframgangarna natts utan nagon storre
hjélp fran lokalsamhillet (utanfér den egna gruppen). Mest lyckade
(fransett den rent sportsliga biten) har nog Assyriska varit som PR-
vapen i nationella och globala sammanhang for det egna folkets kamp
for manskliga rattigheter. (Andersson 2009: 153)

I den tdmligen omfattande historieskrivningen av svensk idrott saknas arbeten
med fokus pa etnicitet, med Andersson och Tolvhed som undantag. Det ar an-
markningsvart med tanke pa att modern svensk idrott 4r en importerad foreteelse,
som etniska minoriteter tagit med sig till Sverige och vidareutvecklat.

Sett over tid tycks alltmer intresse i forskningen som ror etnisk méngfald och
idrott riktas mot majoritetssamhallet, mot normalitet och mot svenskhet. Det fol-
jer ett monster i etnicitetsforskningen som f6r nagra decennier sedan hade allt fo-
kus pé invandrade grupper, deras kultur, samt deras vig in i det svenska samhallet
(jfr Arnstberg & Ehn 1983). Dagens okade intresse for att vinda blicken mot det
egna, i motet med den andre, bor ses iljuset av influenser fran den forskning som
kallas postkolonial teori.

I avhandlingen Nationen pa spel av Helena Tolvhed (2008) dr svenskhet i fokus i
ett kapitel. Tolvhed &r inspirerad av postkolonial teori, och utforskar hur svensk-
het och vithet konstrueras i kontrast till den andre. Hon visar hur ras, nationalitet
och etnicitet fordndras over tid och att olika motbilder tonas upp eller ner i olika
historiska skeden. Det kan rora sig om svarta atleter fran afrikanska lander, men
ocksa om svarta atleter fran USA. I andra tider ar speglingen mot 0st, och framf6r
allt i relation till kén och femininitet blir dynamiken intressant. Pa liknande satt
resonerar Ehn dar svenskheten mejslas fram just i kontrast till amerikansk "figh-
ting spirit”, sovjetisk “lagmaskin”, finsk "sisu” och sa vidare (Ehn 1997).
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Pa foreningsniva studerade jag i avhandlingen Kom igen, gubbar! (2003a) hur
pojkar konstruerar manlighet i ett pojkfotbollslag. Pojkarna och deras ledare gor
det genom att verbalt och symboliskt ta avstdnd fran “kirringen”, "bégen” och
“invandraren”. Den sista figuren anvidnds for att resonera om kanslor; invand-
rarkillen ses som a ena sidan macho och & andra sidan feminin (gnillig). Det &r
ett paradoxalt forhéllningssitt till den andre, med bade beundrande och nedvir-
derande inslag. Svenskheten ska ocksé forstés, av de inblandade fotbollspelarna,
som lagom — inte for lite eller for mycket kiinslor och engagemang. Ater ir blicken
riktad mot majoriteten och dekonstruerandet av diskursen av invandraren.

Sammanfattningsvis dr erfarenheterna av etnisk mangfald méngfacetterade. Flera
undersokningar visar att unga med utldndsk bakgrund trivs mycket bra inom sin
idrott och upplever ett slags frihet fran uppméarksamhet utifran sin bakgrund just
inom idrotten. Samtidigt erfar ménga unga att det ges utrymme for att uttrycka
rasistiska yttringar inom idrotten pa ett sitt som de inte upplever pa andra stillen
i samhallet. Idrotten tycks pé det sittet bara pa ytterligheter. Nar ledare intervjuas
om sin syn pé och forklaringar till etnisk mangfald inom respektive idrott bygger
dessa ofta pa etniska stereotyper och vad de betraktar som sunt fornuft. Invand-
raren blir en projektion for viktiga virden inom svensk idrott (och svenskhet): en
oberoende, kulturellt fristdlld, hudexponerande medelklass. Allt fler studier har
just detta fokus pa hur svenskhet kan forstds med hjélp av etnicitetsteorier. Inte
minst géller det intresset for dem som kallas invandrarflickor och deras idrottande
eller brist pa idrottande. En slutsats ar idrottens foretradare har en ldgre grad av
medvetenhet och kunskap om monster och samband vad géller etnicitet &n jam-
forelsevis med genus. En annan slutsats dr att begreppet invandraren oreflekte-
rat och onyanserat anvands i manga debatter och diskussioner (och dven i en del
forskning) om idrott for att forsta det som uppfattas som svenskhet. Den insikten
ar viktig for framtida forskning och diskussion.

Vilka fragor har inte stallts?

En forsta reflektion for att svara pé fragan om vilka fragor som saknas ar att sum-
mera det vi faktiskt vet. Trots en del brister i undersokningarna vet vi att idrott
har ett stort attraktionsvirde for unga oavsett etnisk bakgrund. Men analyserna
ar trubbiga, d& vi inte vet hur det ser ut for olika grupper. Indelningen svensk—
invandrare lamnar mycket kvar att 6nska. Vidare vet vi att idrottens policy ar att
arbeta for 6kad etnisk mangfald, men att det saknas exempel pa hur man strate-
giskt har gatt till viga for att konkret gora det. Det finns givetvis projekt inom ra-
men for Handslaget och Idrottslyftet, men huruvida dessa givit onskat resultat ar
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osakert om man laser de utviarderingar som ar gjorda.4 Vidare vet vi att idrotten ar
komplex vad géller erfarenheter bland unga deltagare. Men det finns flera fréagor
att stdlla: Vilken mening har idrotten? Varfor borjar man idrotta? Hur ser vagarna
in till idrotten ut och vigarna genom idrotten? Vi vet ocksa att rekryteringen till
styrelser pa nationell niva fungerat utan reflektioner kring etnicitet. Hur ser det
ut pa klubbniva?

Ett omrade som tycks vara ldimnat néstan helt ar ledare och funktionérer. Vilka ar
de utifran ett etniskt perspektiv, hur ser rekryteringen ut och vilka erfarenheter
har ledare med utldndsk bakgrund av idrott i Sverige? Ett omrade som ofta ar
foremaél for debatt och diskussion dr fragan om flickor med utldndsk bakgrund.
Har florerar uppfattningar om att de inte far delta: att foraldrar, traditioner och
konsmonster hindrar dem. Men vilka talar vi om da? Hur ménga talar vi om?
Och stimmer det? Forskningen visar inga entydiga resultat. Nagra kvantitativa
undersokningar visar att flickorna ar de som deltar i lagre grad dn andra, medan
andra undersokningar visar att det knappt finns négra skillnader. Studier visar
ett mycket varierande resultat kring hur en person uppfattar och erfar sitt idrot-
tande. Den enda studien om elitidrott visar att kon spelar stor roll, men ocksa att
variationerna mellan olika idrotter ar patagliga och svarforklarade. Sammantaget
saknas dock flickornas egna réster i denna forskning och i den debatt som pagar.

De senaste aren tycks det postkoloniala perspektivet, att sdtta normen i centrum,
och fokusera pa svenskheten i svensk idrott haft stort inflytande. Vilka sjalvklar-
heter finns det inom idrottsrorelsen — och hur utmanas de av ett mangkulturellt
samhille? Den forskning som hittills genomforts visar vél snarast att de etniska
tacklingar som utdelats har satt fa spar eller liten pragel pa organiseringen och
forstaelsen av idrotten i stort i Sverige. For att fortsidtta sportmetaforen sa finns
det anledning att fundera 6ver vad en etnisk tackling gor mot ett kompakt forsvar
av idrotten i Sverige: dess organisation, varderingar och utgangspunkter?

4 Efter Handslaget kom en ny satsning fran staten pé idrottsrorelsen, kallad Idrottslyftet, i syfte att behélla
unga inom rorelsen.
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Nordiska fragor

Vilken forskning bedrivs kring etnisk méngfald och idrott i Norden? Till en bor-
jan kan vi konstatera att det fraimst &r i Norge, Danmark och Sverige som etnisk
mangfald tycks vara av intresse for idrottsforskningen. I Norge disputerade Ase
Strandbu (2006) pa en avhandling om flickor med utlindsk bakgrund och deras
erfarenheter av idrott, fraimst basket. Strandbu problematiserar den diskurs som
finns i Norge och som kinns igen i Sverige:

Det eksisterer en forestilling om at ungdom med invandrerbakgrunn
holdes borte fra idretten av foreldrerne. Nar jenter med innvandrar-
bakgrunn ikke gjor som jentene i majoritetsbefolkningen er det fordi
foreldrerne begrenser dem.

Strandbu resonerar om huruvida klass, rasism, religion eller traditioner kan for-
klara skillnader i idrottsdeltagande, men menar att det ar vanskligt att peka ut
nagon av dessa faktorer. Daremot bor rekryteringsvigarna in till idrotten under-
sokas narmare. En annan intressant aspekt i hennes studie ar hur idrottsforsk-
ningen och debatten stirrat sig blind pa just foreningsidrottande. Hon visar att i
aktiviteter som dans, aerobics, kampsport och gym kan deltagande bland flickor
med utlandsk bakgrund i flera fall vara hogre an for andra grupper av unga.

Andra norska forskare som dgnat intresse at etnicitet dr Mette Andersson (2008)
som har skrivit om ungas erfarenheter och om svarta elitidrottare. Hon fokuserar
pa tre idrotter: basketboll, friidrott och fotboll. Andersson finner ett intressant
spanningsfilt mellan nationell tillhorighet eller representation, hudfarg och glo-
balisering. Undersokningen tar utgdngspunkt i den forskning som genomforts i
USA kring ras, sport och nationalitet och den debatt som forts dir om forklarings-
modeller kring afroamerikanska idrottares framgangar och motgéngar. Har finns
en debatt om att det finns genetiska skillnader (Entine 2000), att idrott ar en av
fa mojligheter att na framgéang i ett rasistiskt samhille samt att afroamerikaner
satsar s& hért pa idrottsframgéngar att de samtidigt viljer bort utbildningsvagar
som ett sitt att na framgang i samhaéllet (Hoberman 1997). Andersson resonerar
vidare om att idrott och musik har varit de omraden dar minoriteters framgang
har uppmirksammats i vistvirlden (Gilroy 2000). Overfort till den norska kon-
texten, menar Andersson, att allt fler forskare uppmarksammat hur idrott ar en
del av den norska identiteten och att svartas framgéngar i norsk idrott har skapat
en debatt kring den nationella identiteten.
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Kristin Walseth (2006) har undersokt idrotten som méjlig integrationsarena och
resonerar om de hinder och barriérer for integration som finns innanfor och utan-
for idrotten. Hon pekar till exempel pd hur norsk idrottsorganisering, diskrimine-
ring och kulturella skillnader kan satta kdppar i hjulet. I likhet med mig sjalv upp-
mirksammar Walseth att de norska idrottsforbunden sillan reflekterar 6ver hur
deras organisation ser ut i ett etniskt perspektiv och att fa personer med utlandsk
bakgrund har nagon maktposition inom norsk idrott.

Hvorfor har vi ingen Zlatan i dansk fodbold? heter en undersokning av Martin
Gregersen som beror dansk herrelitfotboll i ett etniskt perspektiv. Intervjuerna
med spelare och trénare visar att det finns en forestéllning om att spelare med ut-
landsk bakgrund har en annan spelstil och sitt att upptrada (som mén) pa som gor
att de inte platsar i laget. Undersokningen visar att uppfattningen om idealbilden
av en dansk herrelitfotbollspelare ar att han: tal kritik, gor vad tranarna séager, ar
en forebild, ar allround pa planen, har ett dimpat temperament, har ritt karaktar
och attityd, ar disciplinerad, vill lara nytt, har tdlamod, ar viljestark, kan komma
igen, dr sammanbiten, dr sdker pa plan och prioriterar kollektivet. Trinare me-
nar att utlindska spelare inte uppfyller dessa krav, utan snarare karakteriseras av
motsatserna till dessa ideal. Monstret kdnns igen fran andra undersokningar, dar
vi kan se hur sjalvbilden gors i kontrast till den andre — och hur den andre reduce-
ras till ett kollektiv med bestdmda egenskaper och beteenden (jfr Fundberg 2000,
2007b). Sine Agergaard och Jan Kahr Sorensen har ocksd genomfort studier om
elitfotboll bland mén i Danmark och undersokt hur minoriteter lyckas ta sig fram.
Har jamfors vigen genom (och uppat i) idrottssystemet med andra stratifierings-
system for att nd ekonomisk och social status (2009).

Gregersen (2011) har ocksé genomfort en komparativ studie mellan fotbollsklub-
bar pa breddniva i Sverige och Danmark om synen pé etnisk mangfald. Har fram-
kommer en annorlunda bild. Pa breddniva tycker sig ingen se ndgon skillnad pa
barn och unga utifrén etnicitet. Tvartom, mot elitstudien, betonas likhet och att de
eventuella skillnader som kan synas har att gora med andra faktorer, till exempel
klassmassiga.

I de danska studierna finns nigra genomgaende teman. Det ena &r att den hittills
genomforda forskningen fokuserat tydligt pa fotboll. Det &r sikert ingen slump. I
Sverige finns ocksé en tendens att ha fotboll i fokus. I bAde Danmark och Sverige
har fotboll en viktig positiv roll inom idrottsrorelsen. Undersokningar av etnisk
mangfald gor man vanligtvis i de sporter som har ett stort socialt och symboliskt
virde for majoritetsbefolkningen. Ater ar det alltsa viktigt att ha i atanke att ma-
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joriteten har tolkningsforetradet: i Danmark och Sverige viljs fotboll ut som den
referenspunkt som etnisk mangfald ska métas, synas och problematiseras utifrén.
Flera norska studier och projekt lyfter fram till exempel friluftsliv. Majoritetens
intresse och vanor far alltsd std som utgdngspunkt niar minoriteters deltagande
och integration ska undersokas.

Ett annat tema i Danmark, som skiljer sig fran Sverige och Norge, ar fokuset pa
pojkar och mén. Den debatt och forskning som finns i Sverige om flickors idrot-
tande tycks hittills inte ha ront lika stort intresse i Danmark. Fragan ar varfor?
I Norge roner flickors och kvinnors idrottande utifrén etnisk mangfald ett stort
intresse. Ska svaret pa varfor fokus ar sa olika i de nordiska landerna sokas i mer
generella nationella diskussioner om kon och genus? For att fa reda pa det kravs
en vidare undersokning.
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Idrotten i samhallet

En overgripande fraga, och den allra vanligaste, som stills nir etnisk mangfald
och idrott diskuteras ir idrottsrorelsens integrerande forméga. Ar idrotten en bra
integrationsarena? Och vad avses da?

Idrottsrorelsen i Sverige har hoga ambitioner vad giller integration av etniska mi-
noriteter. Rorelsen vill ofta vara en forebild. Samtidigt reser sig en del fragetecken
kring idrotten som den goda integrationsarenan. I slutet av 1970-talet inrattades
en tjanst som invandrarkonsulent pé Riksidrottsforbundets kansli. Tjansten var
till for att utveckla och underlitta fragor som rorde etnisk mangfald inom den
svenska idrottsrorelsen. Det dr ocksa under 1970-talet som debatten om den "pro-
blematiska méngfalden” tar fart pa allvar. Visserligen gér det att hitta notiser i
tidningar om hur italienska arbetsimmigranter som startat fotbollslag hamnat i
konflikt med andra lag redan pa 1950-talet, men det drojer till 1970-talet innan
frigorna far storre utrymme i offentlig debatt. Ar 1973 startade det till exempel
en sarskild invandrarserie i fotboll i Stockholm och 1993—-1995 drevs projektet
Fotboll for invandrare av Stockholms fotbollsférbund och Stockholms idrottsfor-
bund (Andersson 2009). De handslagsprojekt som drevs aren 2003—2005 kom
ocksa att i fler fall handla om hur foreningar skulle locka till sig fler unga med
utlandsk bakgrund. Det har under ar 2009 och 2010 anordnats konferenser om
idrott och méngfald. Det finns manga fler exempel. Ett gemensamt tema har varit
att etnisk méangfald uppfattas som berikande for idrotten och samtidigt problema-
tisk. Det tycks med andra ord vara svért att inte forhalla sig icke-normativt till fra-
gan om idrott och integration utifrin etnisk mangfald. Ase Strandbu har gjort en
sammanstéllning 6ver den europeiska forskning som finns kring etnisk méngfald,
integration och idrott. Hon konstaterar att det finns mycket tyckande och manga
forhoppningar, men lite forskning som kan styrka idrottens formaga eller effekter.
En stor del av problematiken handlar om problemen med att definiera integration
och vad det skulle innebéra just nar det géller idrott. Manga artiklar, menar hon
vidare, har intressanta teoretiska resonemang om integration, men tyvarr saknas
material i form av empiri som kan prévas mot teorierna. En generell definition av
integration som aterkommer &r att "ménniskor ska kunna péverka sitt eget liv” el-
ler "vara med och bestimma 6ver viktiga aspekter 6ver det egna livet” (Nussbaum
1995). Pa det viset handlar integration om makt och inflytande. Fundberg och
Lagergren (2009) resonerar ocksa om hur integration kan mitas nir de diskuterar
foreningsliv och integration, och de vinder sig mot uppfattningen att integration
ar ett tillstdnd: snarare dr den en stdndig process, menar de.
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I Sverige har Tomas Peterson (2000) skrivit artikeln Idrotten som integrations-
arena. Han pekar ut ett antal dimensioner for att prova integrationskraften i
idrott. For det forsta menar han att idrotten kan vara en motesplats for barn och
unga. For det andra kan idrotten ocksa fungera som en forberedelse for att motas
och umgés pa andra platser i samhillet. Och, for det tredje, pekar han pa att fér en
liten grupp kan idrotten fungera som karriarvag for unga med utlandsk bakgrund,
vilket ocksa 4r ett sitt att integrera manniskor i ett samhalle.

I min rapport Etnisk mangfald och integration — visar idrotten vdgen? (Fundberg
2003b) intervjuas unga fotbollsspelande min och unga basketspelande kvinnor.
Dér utgér resonemangen om integration fran att idrotten &r vad den r, att den inte
kan anvandas for nagot syfte, men att den gar att anvinda som matare pa sakernas
tillstand. Utgéngspunkten ar att det som hinder pa idrottsarenan hander darfor att
sambhillet ser ut som det gor. De unga intervjuade anser att ménga med utlandsk
bakgrund har samre villkor i det svenska samhillet och att de darfor soker sig till
idrotten for att de tror eller erfar att de har storre mojlighet att bli bemétta pa ett po-
sitivt satt dar — eller till och med att lyckas. Samtidigt menar samma unga att de er-
far att de blir hardare bedomda &n andra unga dven i idrotten — och ddarmed tvingas
satsa dnnu hardare. Om man ser idrotten som métare blir den till en begrénsad och
tillfallig, men bitvis lyckad, arena for integration. Vad idrottsrorelsen bor gora, sett
utifran det perspektivet, ar att hélla rent framfor sin egen dorr. Men man kan inte
ta ansvar for, och formégan striacker sig inte till, det som sker utanfor idrottsarenan.

Ett annat perspektiv ar att se idrotten som medel, det vill sidga en aktivitet som i
sig sjalv astadkommer négot — bra eller daligt. P& det séttet blir idrotten en ka-
talysator — som en vég till nagot. Perspektivet liknar Petersons syn péa idrotten
som mojlig karridrvag eller alternativ livsstil. Idrotten lockar med att vara en eko-
nomisk och social sprangbridda som ger erkdnnande och status infér bade den
enskilde aktive och omgivningen. Det finns dock inga studier som empiriskt visar
om idrotten faktisk fungerar sd. Mot bakgrund av vad vi vet om etnisk mangfald
bland ledare pé elit- och styrelseniva, tycks inte ens idrotten sjilv fungera som en
karriarvig for dem med utldndsk bakgrund. Darfor bor tanken om idrotten som
sprangbrida ses som Onsketdnkande snarare dn som faktiskt utfall.

En annan berittelse om idrott och integration dr den om den berikande méngfal-
den. Har handlar det om tanken att den s kallade invandraren kan berika idrott,
specifikt svensk idrott, pa olika vis. Annan forskning visar hur denna tanke ar just
en tanke och inte mer. Det ar for det forsta svart att méta viardet av méangfald i effek-
tivitet, kreativitet eller ekonomisk vinst, och for det andra visar forskningen att fra-
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gan ar komplex (Scholin 2007). Tidrottssammanhang dterkommer den exotiserade
bilden av den andre, den som ska berika och tillféra bade det ena och det andra:
teknik, kanslor, spontanitet, spelgladje och kreativitet. I min och Lagergrens stu-
die av etnisk mangfald i elitidrotten (Fundberg & Lagergren 2010) kallas detta for
etnisk folklore, det vill sdga hur man skapar bilder av den andre som &r stereotypa
(pa gott eller ont). Att ndgon berikar bygger ju pa uppfattningen att méanniskor ska
vérderas utifrén nytta eller belastning. I artikeln Invandrare och idrott (Fundberg
2000) finns exemplet med badmintonspelaren Lim Xiao Qing, som foddes i Kina
men som blev Europamastare under 1990-talet. Hon vann ocksa det prestigefyllda
All-England Championship 1995. I tv-programmet Efter karridren beskriver hon
hur hon betraktades och benimndes som “svenska Lim” nar hon vann titlar, men
hur hon efter karridren fick borja pa sprakkurs i svenska och kallades for “invand-
rare”. Ett annat exempel dr hur hickloperskan Ludmila Engquist blev folkkir un-
der sin framgangsrika karriar, med OS-guld &r 1996, men nir hon ékte fast for do-
ping pétalades hennes sovjetiska ursprung ater. Invandrarskapet tydliggors i bada
fallen: det handlar inte om antal ar, utan om hur man bedéms, méts och varderas
utifran (idrottslig) prestation. Man kan tala om en villkorlig integration. Det &r
majoritetssamhéllet som avgor och bedomer. Integration bor alltsa forstas utifran
nagot slags maktforstaelse. Vad betyder makt for etnisk méangfald inom idrotten?

Makt, integration och idrott

Allra forst kan vi konstatera att den forskning som bedrivits om etnisk méangfald
och idrott & ena sidan saknar eller har en otydlig definition av makt och 4 andra
sidan &r inspirerad av postkolonial maktteori. Det senare utmérks av den kritiska
blicken pa vem eller vilka som har tolkningsforetrade (subjekt och objekt), kritik
av hur etniska kategorier uppstér och anvands, kritik av berittelser om hur grup-
per dr och sé vidare. I flera texter ar filosofen Foucaults maktresonemang verkty-
get for analysen (se t.ex. Fundberg 2003a, 2009; Lundvall 2007). Foucaults makt-
teorier och postkoloniala teori &r sammanflidtade i varandra. En utgédngspunkt ar
att makt ar relationellt och finns i alla de relationer som ménniskor skapar och
uppritthaller. Dadrmed betraktas inte makt som en egenskap hos nagot, inte heller
att makt ar ndgot som nagon har eller att makt sjalvklart utgar fran en viss individ
eller grupp. Vidare ar det inte i forsta hand intentioner som ar i fokus, utan sna-
rare effekterna av ménga méanniskors handlingar som &r det intressanta. Hur kan
da detta anvindas for studier av idrott?
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En anvandning ar att undersoka idrottens diskurs: hur man talar om idrott, forstar
idrott och hur detta far effekter for hur minniskor inom idrotten agerar utifran
forstéelse av vad idrott &r eller bor vara. Pa det viset kan idrottens sjalvforstéelse
undersokas. Var skapas det normala inom idrott? Vad uppfattas som avvikande
inom idrott? Och hur ser relationer mellan det normala och avvikande ut? Ett
exempel péd en sddan undersokning ar hur rekrytering till idrottens styrelser gar
till (Fundberg 2009). I undersokningen berittar valberedningsordféranden om
rekryteringsprocessen. Undersokningen visar hur nitverk ar centrala for rekryte-
ringen och hur monster utifrdn kon och etnicitet blir tydliga. Mén tycks vilja min
(homosocialt begir) och svenskar viljer svenskar (etnosocialitet). I intervjuerna
framtrader en bild av hur kvinnor ses som representanter for sitt kon, medan mén
representerar erfarenheter, kompetens, natverk, kunskap och sé vidare. Det tycks
dock som om de etnosociala banden 4r dnnu starkare dn de homosociala. Det kan
forstés i ljuset av hur natverk och maktelit ar tatt sammankopplade. Ju starkare
informella natverk, desto lagre grad av jamstéalldhet och jamlikhet, och vice versa;
ju starkare grad av formella nitverk, desto mer jamstélld och jimlik verkar en
organisation vara (Pripp m.fl.2005). Undersokningen visar hur de informella nét-
verken spelar en viktig roll i rekryteringen, vilket knyter banden starka mellan sa-
val mén som mellan svenskar och ddrmed skapar strukturer som individen séllan
overblickar, men som blir tydliga sett utifrén. Podngen &r att uppmarksamma de
samlade effekterna av manga méanniskors handlingar, utan att forlora sig i resone-
mang om avsikter och intentioner — en av grundtankarna i Foucaults maktanalys
(Foucault 1987).

Ett annat exempel pd hur maktteori kan anvindas dr i artiklarna Invandrare och
idrott (Fundberg 2000) och En etnisk tackling? (Fundberg 1996¢) som visar hur
olika gruppers agerande tolkas pa vitt skilda sétt. Artiklarna refererar till olika
sammanhang och diskussioner om véld och aggressivt beteende pa fotbollsplaner
kopplat till idrott och méngfald. Nir unga mén med ”svenskt” ursprung utmanar
regler och domare, anviands ord och tolkningar som ror psykologi (“taggad in-
for match”, “visa vem som bestimmer”, “frustration”), men nir unga mian med
utlindsk bakgrund hamnar i liknande situationer tenderar man att ge kulturella
forklaringar ("annorlunda traditioner”, "andra manliga ideal bland muslimer”,
“deras kultur”). Den poidngen som artiklarna for fram ar att det inte behover vara
irrelevanta tolkningar, men att de ar alltfor ensidiga, forenklade och uppdelade.
Vad som ocksd uppmairksammas dr hur makten 6ver tolkningen ar ojamnt for-
delad i samhéllet — ju ndrmare en individ eller grupp ar det som uppfattas som
normalitet utifrén till exempel kon, klass, etnicitet, sexualitet, ju stérre genom-
slagskraft har ens tolkning och beskrivning. Om vi betraktar vilka som kommer till
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tals om idrott och etnisk mangfald sa kdnns monstret igen i savil offentlig debatt
som i forskning: majoritetens berattelse har betydligt storre genomslagskraft 4n
minoriteters.

Ett tredje exempel kring hur integration kan beskrivas och forstés dr min och Lars
Lagergrens studie av elitidrott och etnisk mangfald (Fundberg & Lagergren 2010).
Vi skriver bland annat om hur vi fascineras av mangden forklaringar kring varfor
den etniska mangfalden ser ut som den gor i olika idrotter. Vi sammanfattar dessa
forklaringar under fyra teman: att veta, att vilja, att kunna och att géra.

Det forsta temat, att veta, handlar om ledarnas tolkning om den andres bristande
vetande; bristen pa kulturell igenkanning och att vissa sporter ar “typiskt svenska”
och dérfor ointressanta for manga med utldndsk bakgrund. Det som underkom-
municeras i dessa fall ar ju hur de allra flesta elitidrottare, oavsett hur de katego-
riseras av forskare, SCB eller idrottstrénare, ar fodda och uppvuxna i Sverige och
som tavlingsidrottare knappast isolerade fran det svenska samhallet i allménhet.
Det andra temat, att vilja, ror forestidllningar om vad man vill med sitt elitidrot-
tande. Har lyfts tanken fram att de med utldndsk bakgrund idrottar for investe-
ringsvardet, det vill sdga tjdna pengar, for att fa hog status och sa vidare. Under
detta tema samlas ocksa tankar om det sirskilda virde som forebilder har for dem
med utlindsk bakgrund. Aven hir finns flera luckor i logiken och forfattarna kon-
staterar att uttalanden tycks bilda en egen genre, ett slags etnisk folklore. I det
tredje temat, att kunna, framkommer en stereotyp bild av den fattige, 1agutbilda-
de, traditionsbundne invandraren. Den rymmer ocksé forestillningar om vikten
av fordldraengagemang, och att engagemanget &r ldgre bland dem med utlandsk
bakgrund, vilket forklarar en mindre grad av etnisk mangfald inom eliten. Det
fjarde temat, att gora, skiljer sig markant fran de 6vriga och fokuserar pa majo-
riteten och de undersokta idrottsorganisationerna. Har finns fa exempel pé ett
slags sjalvrannsakan hos de inblandade sporterna — med ett undantag, namligen
basket. Inom basketsporten har férbund och foreningar gjort medvetna ompriori-
teringar av resurser vilket har fraimjat 6kad etnisk méngfald. Sammanfattningsvis
konstaterar vi i rapporten, att det finns tre teman med fokus pa “den andre” och
uppfattningar bland idrottsrorelsens ledare om den andres brister i (1) vetande,
(2) vilja och (3) kunnande, som ingér i berattelser och férklaringar till varfor den
etniska mangfalden ser ut som den gor i elitidrotten. Men vi finner ocksa ett tema
som fokuserar pd den egna organisationen och dess forméga att gora — och det
intressanta ar, tycker forfattarna, att det visar sig ge resultat.
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Fran tro och hopp till kunskap — ett postkolonialt bidrag

Vad vet vi d& fran forskningen om idrott och etnisk mangfald? I idrottsrorelsens
sjalvforstdelse finns mycket tro och hopp vad giller formagan att bidra till in-
tegration av etniska minoriteter. Denna tro och detta hopp sammanfattas val i
betidnkandet av idrottsutredningen Foreningsfostran och tdvlingsfostran (SOU
2008:58):

Idrott &r ett globalt samhéllsfenomen. Det &r en aktivitet som beror
och engagerar manniskor i alla kulturer. Idrottens utformning och re-
gelverk ar dessutom universella och ofta vialkanda var man an befinner
sig i viarlden. Mot denna bakgrund ar idrottens potential som integra-
tionsarena i det narmaste sjalvklar. I idrotten kan méanniskor finna en
motesplats déar kultur- och sprékbarridrer annars utgor ett hinder. I
idrotten kan invandrare och etniska minoriteter integreras i sina nya
samhillen utan att forlora den egna identiteten. Idrotten kan saledes
utgora en kulturéverbryggande sfar dar minniskor av olika ursprung
men med ett gemensamt idrottsintresse far mdjligheter att 14ra kianna
varandra och darigenom dven forsta och respektera skilda varderingar
och ideal.

Tankarna ovan bygger pa en rad utgangspunkter som det gar att sitta frigetecken
efter. Vad avses med kultur? Ar det svensk kultur att tycka om ishockey, skidak-
ning eller idrott 6ver huvud taget? Det finns en mingd svenskar som inte gor det
— och det finns ménga manniskor som flyttat till Sverige och som hyser en passion
for just ishockey, skidékning och annan idrott. Kultur bor inte sammanblandas
med etnisk gemenskap, dven om dessa begrepp brukar anvindas parallellt i of-
fentliga diskussioner (se ord som kulturbarriir och kulturéverbryggande). Vidare
kan idrottens universella forstéelse ifragaséttas. Samma foretradare for svensk
idrott kan lika ofta framfora forklaringar till varfor vissa grupper ar svara att locka
till idrotten med att just den ena eller andra idrotten dr okidnd i andra lander, eller
att man har ett helt annat system for idrott i andra lander eller att svensk idrott
ar unik och darfor svar att komma in i for dem med utlindsk bakgrund. S&, hur
ir det? Ar idrotten en potential for integration? Vad avses da? I detta kapitel har
jag redovisat hur svértolkat integrationsbegreppet ar och ddrmed hur svart det ar
att méta integration. Darfor maste dven denna utsaga om idrottens potential for
integration forpassas till tro och hopp. Resonemanget om att invandrare kan delta
iidrotten utan att forlora sin egen identitet bygger pa en uppfattning om att iden-
titet &r ndgot méanniskor har, och kan darmed forloras, tappas eller hittas igen. En
stor del av den moderna identitetsforskning visar hur begreppet snarare bor defi-
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nieras som en process som standigt forandras. Samtidigt ser forskningen hur det
har skapats en diskurs kring att manniskor bor eller méaste ha en identitet. Detta
kan jamforas med hur kulturbegreppet kan forstis och undersokas: A ena sidan
ses kultur som nigot som stindigt forindras och utvecklas. A andra sidan kan
kultur uppfattas som négot stabilt och oféranderligt. Det senare leder till idén om
kulturkrockar, eftersom kultur dr nigot grupper “har” med sig nér de till exempel
migrerar. Att kliva in i foreningsidrotten i Sverige dr kanske att utveckla kultur och
att omforma identitet oavsett etnisk bakgrund och ursprung. En av forskningens
stora utmaningar ar séledes att med kritisk blick undersoka vilka antaganden som
finns kring idrott och etnisk méngfald. Inte séllan tycks dessa antaganden bygga
pa foraldrade forestéllningar om kultur, integration och identitet.

En av de viktigaste teoretiska inspirationerna for att granska idrotten ur etniskt
perspektiv kommer fran det som kallas postkolonial teori (jfr Fundberg 2009;
King 2004). Det storsta inflytandet pa svensk idrottsforskning med det har per-
spektivet kommer fran amerikansk och brittisk forskning. En barande tanke med
den postkoloniala teorin ar att granska majoriteten. Mycket av forskningen om
etnisk mangfald har ofta haft det omvanda perspektivet — att minoriteter hamnar
i fokus. Den postkoloniala kritiken ger méjlighet att stélla fragor om det samhalle
och den struktur som individer och grupper méter, hanterar och paverkar och
paverkas av. I ett idrottssammanhang betyder det till exempel att Riksidrottsfor-
bundet, Riksidrottsstyrelsen och férbundsstyrelser granskas ur ett etniskt per-
spektiv. En stor del av de satsningar som gjorts for 6kad etnisk méangfald och in-
tegration har snarare haft barn och ungdomars deltagande som medel och mal.
Det finns liknande perspektivforskjutning pa andra omraden. Tva exempel ar dels
att genusforskningen alltmer har intresserat sig for maskulinitetsfrégor, dels hur
sexualitetsforskningen undersoker heterosexualitet. Podngen med ett sidant per-
spektivskifte ar att se dimensioner som tidigare varit osynliga, sjdlvklara och tyst
normalitet. En annan dimension av den postkoloniala kritiken &r att vinda pa
perspektivet och lyssna till hur minoriteter uppfattar just majoriteten.

Bland brittiska forskare dr Colin King (2004) en av dem som anvint postkolo-
nial teori for att undersoka den brittiska fotbollens struktur. King skriver i boken
Offside Racism. Playing the white man hur exkluderande monster — gentemot
svarta och asiatiska spelare — skapas i upprepade vardagsmoten mellan spelare,
tranare, ledare och andra. Skimt och ironi med rasistiska undertoner uppfattas
ofta som oforargliga enskildheter hos dem som uttalar dem. De som utsatts mar-
ker ddremot hur de enskilda anekdoterna utgor forgreningar av vl forankrade
forestillningar och hierarkier i hela det brittiska samhallet. King pekar ocksé pa
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hur just floran av skimt med etniska och rasistiska undertoner kan fungera bara
om uppfattningarna ar vil spridda och forankrade i ett samhille och om de beror
centrala maktrelationer. Sammanfattningsvis har satir och skiamt en léng historia
av att just handla om centrala maktforhéllanden (jfr Pripp & Ohlander 2008).

Christian Catomeris bok Det ohyggliga arvet. Sverige och framlingen genom ti-
derna (2004) uppmarksammar hur vanligt det &r i idrottens virld med etniska
klichéer och stereotyper. Catomeris skriver om hur svarta afrikaner tycks vara den
kategorin som far utstd sarskilt mycket av dessa klichéer i form av nedlatande
uttryck och med paternalistiskt tonfall. Nir europeiska idrottares framgangar be-
doms, r traningsmetoder och vetenskapliga innovationer i fokus. Nar motsvaran-
de afrikanska ska bedomas, blir kropp och biologi det som forklarar deras fram-
gangar. Det anvinds alltsa skilda tolkningsmodeller for olika idrottare, beroende
pé deras etnicitet och ras. Monstret dterkommer hos amerikanska forskare som
menar att de afro-amerikanska idrottarnas framgangar reduceras till kroppsstyrka
snarare 4n mental styrka, vilket i betydligt hogre grad knyts till vita amerikaners
idrottsprestationer (Hoberman 1997; jfr Andersson 2008). I ett storre perspektiv
tycks de etniska hierarkier som aterfinns i det globala aterspeglas vil inom idrot-
ten. Forskning om kolonialism visar att idrott var en del av den kulturella discipli-
neringen av icke-vastliga kulturer (Bale & Cronin 2003; Dyck 2000). Guilianotti
(2004) hivdar att kulturella folkmord uppstod nir icke-véstliga kroppskulturer
ersattes av imperialistiska véstliga kroppskulturer. Den norska sociologen Mette
Andersson menar att den postkoloniala kritiken bor nyanseras for att dven inbe-
gripa aspekter av frigorelse och internationell solidaritet. Det finns ju exempel pa
hur etniska minoriteter anvént idrott for frigorelse, internationellt erkdnnande
och som symbolisk kamp for gemenskap. Det kanske mest kinda exemplet var
nir Tommie Smith och John Carlos héjde var sin handskbeklddd och knuten nive
pa prispallen i Mexiko-OS 1968, som symbol for afro-amerikanernas kamp mot
rasism (Edwards 1972).

Representation, delaktighet och integration

Vad vill och kan idrotten gora?

Vad har da genomforts inom idrottsrorelsen nir det géller etnisk mangfald? Har
det funnits sdrskilda satsningar och projekt? Hur har rorelsen hanterat etnisk
mangfald? Jag vill forst pAminna om utgédngspunkterna i denna rapport:

« undersoka den etniska mangfalden nir det géller representationen bland be-
slutande positioner inom svensk idrottsrorelse
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» undersoka idrottens arbete med att 6ka delaktigheten bland invandrare i idrot-
ten

« undersoka hur idrotten arbetar for att frimja integration.

Dessa olika riktningar vittnar om att det finns méanga och olika perspektiv pa
fragor om etnisk mangfald och idrott. Men de kan dven ses som uttryck for en
otydlighet om den statliga idrottspolitikens mal. Hur gar egentligen de politiska
beslutsfattarnas resonemang i fragor om etnisk méangfald i relation till representa-
tion, delaktighet och integration? Vilka forvantningar finns pé idrotten? Och vad
vill idrotten sjalv astadkomma?

Vad géller den etniska mangfalden, med avseende pé representationen bland be-
slutande positioner inom svensk idrottsrorelse, ger tva undersokningar (Fundberg
2007a, 2009) likartade svar. Det dr mycket fa av de beslutande pa forbundsniva,
farre dn en halv procent, som har utlindsk bakgrund. Det finns flera forbund som
helt saknar manniskor med utlindsk bakgrund i styrelsen, och de ordférande som
har rétter i ett annat land hor till undantagen. Till detta tillkommer att etnicitet
ar en icke-fraga, det vill sdga en problematik som fa i valbredningarna reflekterat
over och 4n mindre har en strategi for att fa till en fordndring kring. Det dr natverk
som spelar den storsta rollen for rekrytering, visar undersékningarna. Man véljer
man, och svenskar véljer svenskar.

Det finns ddremot ingen forskning som visar hur det ser ut pa féreningsniva vad
giller styrelsesammansittning ur ett etniskt perspektiv. Men ett projekt om for-
eningsstyrelser visar hur problematiken kan se ut och vilka fragor som ar viktiga
att stélla. Under &ren 2010—2011 arbetade SISU Idrottsutbildarna med ett pro-
jekt for att fa till forandringsprocesser av styrelsesammanséttning utifran etnisk
maéngfald. Projektet fick namnet FLORA och leddes av Tommy Nordmark. Tanken
fran borjan var att sex olika idrotter med sammanlagt 24 klubbar i olika delar av
Sverige skulle delta. Processen med att engagera foreningar drog emellertid ut pa
tiden, och till slut fick man ndja sig med fem foreningar. Dessa traffades under tva
olika utbildningstillfillen och arbetade med planer for hur man kunde fériandra
sin klubb. Projektet avslutades med att en forening visade intresse for att arbeta
vidare pa egen hand. Process- och utbildningsledare uppfattade att intentionerna
hade varit goda hos alla inblandade parter under hela resan, men att andra fragor
i vardagen hade tagit Gver. Ytterligare en problematik var hur man skulle finna
motiv till att fordnda sin féreningsstyrelse. Fragan om varfor en forandring skulle
vara bra eller nédvandig visade sig vara ett av de stora hindren i processen. Fragan
om varfor bor alltsa lyftas for hela idrottsrorelsen.
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Vilket arbete gors inom idrottsrorelsen for att 6ka delaktigheten bland invandra-
re? Analysen i detta kapitel visar att delaktighet kan forstés pa flera olika satt. Ett
sett att tolka delaktighet ar att méata deltagande. En aktiv idrottare ar en deltagare
av idrott. Likasa kan forildrar till idrottande barn ses som deltagare i vissa sam-
manhang (sélja lotter, ordna fika vid matcher etcetera). De kvantitativa matningar
som genomforts har tittat pa hur ménga med utlindsk bakgrund som deltar som
aktiva inom barn- och ungdomsidrotten. Har visar undersokningar att unga med
utlandsk bakgrund &r val representerade inom breddidrotten: pojkar till och med
négot overrepresenterade och flickor ndgot underrepresenterade. Dock finns en
del brister i undersokningarnas metodologiska tillforlitlighet. Men ar deltagande
och delaktighet samma sak? Nej, delaktighet har andra dimensioner.

Skillnaden mellan att delta och vara delaktig ar inte entydig. Men jag viljer att
se pa delaktighet som ett begrepp som innehéller dimensioner av ansvar och in-
flytande. Darmed forflyttas fokus fran den aktive inom breddidrotten till andra
nivéer och aspekter av idrotten: elitidrotten, ledare och styrelser. Dessa kategorier
har ett betydligt storre inflytande (som forebilder och ansvariga for verksamhe-
tens inriktning och utformning) dn de som deltar i breddidrotten.

Pa elitniva tycks skillnader mellan idrotter variera mycket, liksom att kon tycks
paverka graden av deltagande. Man och pojkar deltar mer dn kvinnor och flick-
or med utldndsk bakgrund i elitidrotten. Undantag finns dock — ett exempel ar
basket. Vi vet péfallande lite om delaktighet pa ledar- och funktionérsniva. Dér-
emot vet vi att pa beslutande niva finns en kraftig underrepresentation av dem
med utldndsk bakgrund. Sammantaget kan man séga att delaktigheten minskar
kraftigt med avsténdet till den praktiska idrotten. Det gar ocksa att konstatera
att den etniska mangfalden ar vl representerad inom svensk idrott nér det gal-
ler deltagande, men att den etniska mangfalden minskar dramatiskt med graden
av inflytande och ansvar 6ver idrotten, det vill sdga att delaktigheten &r 1ag bland
dem med utlandsk bakgrund. Men hur ska man da forsté delaktighet i relation till
integration? Ar det samma sak?

Integration bor forbehallas ett storre perspektiv: hur manniskor kan paverka sitt
eget liv och kédnna tillhorighet med ett samhille. Delaktighet inom idrotten kan da
ses som ett tecken pa integration. Tolkningen bygger pa att idrotten ses som en del
av samhaéllet. Men deltagande och delaktighet i idrott kan internt vara begrinsade.
I nigra undersokningar ar det just sa unga manniskor med utlindsk bakgrund
uppfattar idrott: att sd 1ange man ar inom idrotten, fair man bekriftelse och kdnner
gemenskap — men att idrotten inte sjilvklart leder till integration pa andra omréa-
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den. En annan problematik med integration ar att den inte kan métas, &tminstone
inte sdsom man mater deltagande. Integration dr en process, en stindig rorelse
(Fundberg & Lagergren 2009) som inte alltid later sig fangas i siffror och tabeller.

Ett annat sétt att tolka integration ar att se till hur majoritetssamhallet har gjort
aktiva val och agerat, eller hur det pa olika vis har latit sig paverkas, och kan-
ske fordndrats, av den etniska mangfalden. I forskningen finns en mycket tydlig
bild av en svensk idrottsrorelse som ser allt fler idrottsaktiva i sina led pa grund
av att samhallet forandrats, inte minst i effekter av migrationsstrommar. Idrot-
ten tycks vara 6ppen for deltagande. Denna forandring av 6kad etnisk mangfald i
samhallet tycks ocksé paverka sévil bredd- som elitidrotten, &ven om den varie-
rar kraftigt — men formodligen inte ledarstab och inte styrelsesammanséttning.
Varfor har det blivit sa? Ett fatal projekt for att bredda rekryteringen till idrotten,
till exempel Handslaget, har visat sig fa varierande framgéang. I 6vrigt tycks inte
idrotten ha nagra sarskilda strategier for att 6ka (eller for den delen minska) den
etniska méngfalden inom sin verksamhet pa nagon niva. Detta ar ju inte sarskilt
anmarkningsvart — det ligger inte som forsta prioritet nar man bedriver verksam-
het. Samtidigt utévar idrotten en stor dragningskraft pa barn och unga med ut-
landsk bakgrund. Kanske ar det just for att fokus ar riktat pa idrotten i sig sjélv
som verksamheten framstir som attraktiv. Nagra erfarenheter fran studier pekar
pa det. Men varfor blir det annorlunda inom eliten, pa ledarsidan och i styrelser?
Idrotten framstar med all tydlighet som komplex nir man ser den utifrdin med
hela idrottsrorelsen i blickfdnget. Stor etnisk mangfald inom bredden, varierande
men klart simre inom eliten, troligtvis &nnu sdmre pé ledarniva och nést intill
obefintlig etnisk mangfald pa styrelseniva. Om vi anvinder begreppen deltagande,
delaktighet och integration, framtrider ett sarskilt monster. Den etniska mangfal-
den inom idrotten handlar till stor del om att delta: att spela fotboll, simma, rida
och springa. Den innebér ocksa att delta i elitidrotten, d&ven om det sker i ldgre
grad. Men nar vi kommer till delaktighet, och med det menar att ge och ta ansvar,
bestimma, ha inflytande och paverka, minskar den etniska mangfalden drastiskt.

Fram trader i stéllet en traditionell organisation som inte forandras. Utifran makt-
teori, som till exempel Foucault, tycks det séllan vara medvetna val att stidnga ute
etniska minoriteter. Tvartom: idrottsrorelsens diskurs ar att vara 6ppen och till-
géanglig. Men den egna sjilvbilden och hur det ser ut i praktiken &r i detta fall tva
skilda saker. Informella nitverk tycks paverka hur organisationen ser ut, och dar-
med speglar de monster av segregation som finns i samhallet runt omkring. Men
detta tar inte bort ansvaret for forandring. Effekten av att gora som man alltid har
gjort ar tydlig: etnisk méngfald inom idrotten i Sverige betyder att barn och unga
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med utlindsk bakgrund 4r med och tranar och tivlar, men att unga och vuxna
med utlandsk bakgrund inte &r sirskilt delaktiga och har lite ansvar och inflytande
over beslut rorande idrottens riktning och framtid.

Hur arbetar da idrotten for att fraimja integration? Jag har tidigare visat hur kom-
plex frigan #r. Ar integration goda méten mellan ménniskor inom idrotten dir
man kénner sig bekréftad och delaktig och som leder till att kunna péaverka det
egna livet dven utanfor idrotten? Om svaret ar ja, sa kan l6sningarna bara del-
vis sokas inom idrotten sjilv. Pa en breddniva tycks aspekter av detta vara in-
friat. Men idrotten tycks ha interna problem med att lata ménniskor bli delaktiga
i eliten, i ledarfunktioner och i styrelsesammanhang. Huruvida idrotten ar en bra
grund for integration pa andra omraden gar varken att beldgga eller dementera
utifrdn den forskning som bedrivits. Det kréavs formodligen langsiktiga projekt for
att kunna miéta det. Men vi kan fundera pa huruvida idrotten skulle ha en storre
formaga till integration utanfor sin egen verksamhet. Det finns trots allt uppen-
bara problem med att 1ata manniskor bli delaktiga inom rorelsen. Ett annat sitt
att resonera &r att fundera 6ver det stora ansvar som idrotten tagit pa sig och blivit
alagt av samhillet. Bor ambitionsniva sédnkas? Eller dr det tviartom sa att idrotten
behover ta krafttag for att visa att den kan gora det som den stolt talar om — att
framja integration?
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Inledning

Under véaren 2011 blev jag, som ar verksam som forskare och forskningsledare
vid Méngkulturellt centrum, kontaktad av CIF for att inom ramen for deras upp-
drag bidra med kunskap rérande arbete med etnisk och kulturell méangfald fran
nagon annan sektor i samhéllet. Fragan var om det finns nagra goda exempel pa
integrationsprojekt — verksamheter, tinkesitt eller metoder — som nagon annan
sektor har provat och som skulle kunna tjaina som inspiration eller vagledning
for den svenska idrottsrorelsens fortsatta verksamhet? Mangkulturellt centrum
ar en kommunal stiftelse, instiftad av Botkyrka kommun 1987. Bakom beslutet
lag ett kulturhistoriskt engagemang och en Gvertygelse att samtida invandring ar
lika angeldget som historisk utvandring, att f6lja i form av forskning, dokumen-
tation och utstéllningar och arkiv. Man ville genom stiftelsen aktivt verka for ett
gott samhallsklimat, och man ville 6ka kunskapen om de nya forutsattningar for
svenska institutioner som foljer i sparen av migration och globalisering. I dag be-
driver Mangkulturellt centrum forskning kring frigor relaterade till internationell
migration, etniska och transnationella relationer. Forskningsprofilen dr mangve-
tenskaplig med tonvikt pa ett etnografiskt arbetssitt. P4 Mangkulturellt centrum
har jag och flera andra forskare bland annat f6ljt kultur- och kulturarvssektorns
arbete med fragor rorande etnisk och kulturell mangfald sedan 1990-talets slut,
varfor jag foreslog att mitt bidrag skulle kunna beréra verksamheter i denna sfar
i samhallskroppen.

Det dr latt att argumentera for att en sddan spegling av ett annat falt kan géras. Har
kommer jag kort att ange négra skal till detta, varefter diskussionen kommer att
fordjupas mot slutet av kapitlet. Idrottsfiltet och kultursektorn delar flera struk-
turella drag vilket gor det majligt att lyfta sa kallade “goda exempel” fran kultur-
sektorn att tjina som inspiration for ett fortsatt arbete med integration i idrottens
varld. Bada sektorerna har ett homogent styrelseskikt som domineras av infédda
svenskar, driver en verksamhet som kréaver ett visst métt av frivillighet och sysslar
med ett utévande som bygger pa att det finns talanger som kan bedémas utifran
kvalitetskriterier. Sektorerna ar dessutom delvis transnationella till sin karaktéar.
Och kanske viktigast av allt: bdda sektorerna omfattas av samma jamlikhets- och
demokratipolitik. I det ndrmast foljande kommer syfte och disposition for kapitlet
presenteras. Direfter vill jag sitta in texten i ett historiskt, demografiskt och poli-
tiskt sammanhang som ska tjana till att forsta bakgrunden till de resonemang som
kommer att foras i kapitlet. Den hir delen &r relativt omfattande, men den behovs
som bakgrund for alla som vill arbeta med méngfaldsfragor.
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Syfte, sammanhang och disposition

Syftet med det hir kapitlet ar att lyfta fram nagra goda exempel pd méngfaldsar-
bete fran kultursektorns omréde som kan tjana som inspirationskélla for idrotts-
rorelsens fortsatta arbete med att géra manniskor med annan etnisk och kulturell
bakgrund mer delaktiga i idrotten. Ur dessa goda exempel framkommer nagra
mojliga omraden som den svenska idrottsrorelsen kan utveckla. For att kunna
identifiera vilka utvecklingsomréden som ar relevanta har jag skaffat mig en 6ver-
blick 6ver vilka fragor och problem som har diskuterats i vetenskapliga studier
och av de utvirderingar som finns av svensk idrottsrorelse. Vid genomlidsningen
har jag forsokt fa ett grepp om vilka svarigheter svensk idrottsrorelse méter i sitt
arbete med Okad delaktighet. Vad ar det for fragor idrotten brottas med? Och vad
beror dessa svarigheter pa? Det empiriska underlaget till resonemanget i kapitlet
hémtas frén en rad olika studier med inriktning pa arbetet med etnisk och kultu-
rell méngfald i kultur- och kulturarvssektorn och det fria kulturlivet (Edstrém,
Karlsson & Motsieloa 2002; Edstrom 2007; Edstrom & Hyltén-Cavallius 2011;
Feiler 2010; Hyltén-Cavallius 2001, 2007; Pripp, Plisch & Printz Werner 2005).

Kapitlet dr upplagt pa foljande satt. Narmast foljer en presentation av det histo-
riska, demografiska och politiska sammanhang utgor bakgrund till den har texten.
Dérefter kommer en kort presentation av de vetenskapliga begrepp som kommer
att anvandas i texten. Efter det foljer en presentation av de olika exemplen fran
kultursektorn. Jag diskuterar sedan de empiriska exemplen i relation till idrotts-
rorelsen. Slutligen lyfter jag fram de huvudsakliga poingerna och formulerar
nagra rad infor idrottsrorelsens fortsatta arbete med att 6ka delaktigheten och
representationen av personer med utlindsk bakgrund.

Historiska, demografiska och politiska villkor

I Sverige har det alltid levt ett flertal inhemska minoriteter. Sverige har alltid va-
rit bade ett invandrarland och ett mangkulturellt land (Hyltén-Cavallius 2007;
Hiibinette & Hyltén-Cavallius 2011). Det var dock forst under efterkrigstiden som
landet demografiskt gick fran att vara ett utvandrarland till att bli ett invandrar-
land. Flyktingen identifierades som kategori och gavs en formell definition vid
1900-talets borjan da Nationernas forbund bildades. Efter andra virldskriget och
under 1950-talet fick flyktingar en ny roll i Europa som eftertraktad arbetskraft
(Sassen 2001:143—-145). En omfattande arbetskraftsmigration till Sverige pagick
under de s kallade rekordaren: den startade omkring ar 1950 och upphérde 1972

67



CHARLOTTE HYLTEN-CAVALLIUS

(Svanberg & Tydén 1992). Den utomnordiska invandringen reglerades redan ar
1967, bland annat efter patryckningar

fran fackforeningsrorelsen (Franck 2005:13; SOU 1974:69:47). Darefter har de
méanniskor som kommit till Sverige néstan uteslutande varit flyktingar och anho-
riga till personer som redan ar bosatta i landet, sa kallade anhoriginvandrare. Det
ar en utveckling som befistes under 1980- och 1990-talen, och som under 1990-
och 2000-talen i forsta hand har handlat om en utomvésterlandsk invandring. I
dag sker alltsa migrationerna over storre omraden, och immigranter kommer till
Sverige fran mer avldgsna platser an forr. Samtidigt som de tidiga arbetskraftsin-
vandrarna och flyktinginvandrare fran tidigare decennier har rotat sig i Sverige
och fatt barn fodda inom landet har nya immigranter anlant. I dag har nirmare
25 procent eller 2,3 miljoner svenskar nagon form av utlindsk bakgrund, raknat
en generation bakat pa den ena eller bada fordldrarnas sida. Kring étta procent
eller 700 000 personer kommer fran den postkoloniala sa kallade tredje varlden
(Ghose 2008). Det hir forandrade samhallet har lett till att politiken har formu-
lerats pa olika sitt i olika skeden i Sverige. Det ar det hir Sverige som ir utgings-
punkten for foljande kapitel.

Den svenska sjilvbilden dr priglad av det nationsbygge som nadde sin kulmen
under mellankrigstiden och som understrok kulturell homogenitet (Hagerman
2006; Schoug 2008). Denna svenska nationalism tar sig bland annat uttryck i att
minoriteters och invandrares historiska nirvaro i landet har suddats ut och att
Sverige i utlandet fortfarande blir beskrivet som ett land med en relativt homogen
befolkning. Med f& undantag har den officiella svenska historieskrivningen inte
inkluderat invandrarna som en integrerad del av svenskheten. I stdllet har invand-
rarna antingen blivit osynliggjorda eller framstillda som ett problem, nagot av-
vikande och som varandes négot annat 4n svenskar. Det &r talande att forfattaren
till den allra senaste historiken om Sverige som invandrarland konstaterar: “Jag
har under senare ar granskat i stort sett alla larobocker i historia och samhallskun-
skap for hogstadiet och gymnasiet och funnit en narmast systematisk utrensning
av invandrarna i svensk historia” (Johnson 2010:10). Det hir ger en ganska kom-
plex och lite svarforstaelig bild att forhélla sig till. Samtidigt som Sverige alltid
har varit ett mangkulturellt samhille, dar den etniska mangfalden har 6kat frén
efterkrigstiden och framat, har den svenska sjalvbilden — sjidlva idén om nationen
— varit praglad av idéer om kulturell homogenitet och enhet.
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Politikomraden

Kultur och idrott ar bada verksamhetsomraden dar politiken styr handlingsut-
rymmet. Integration &r i sin tur ett eget politikomrade, samtidigt som det skir
in i de andra tv4, eftersom integrationsfragan ar en aspekt i tolkningen av hur
villkoren for statsbidraget ska se ut. Integrationspolitiken finns pé sa vis i bade
kultur- och idrottspolitiken. I propositionen En idrottspolitik for 2000-talet —
folkhdlsa, folkrorelse och underhdllning (prop. 1998/99:107:19) under rubriken
“Integration” lyfter man fram idrotten som en métesplats for olika generationer
och idrottens mdjligheter att 6ka forstaelsen mellan olika individer och grupper
av ménniskor, och dirmed ocksa dess mojlighet att motverka framlingsfientlighet
och rasism. Det har forhallningsséattet kommer ocksa till uttryck i Riksidrottsfor-
bundets idéprogram Idrotten vill (antaget 1995):

Miénniskor med olika etniskt ursprung, nationalitet och religion kan
med idrottsgemenskapen som utgédngspunkt lira kdnna varandra, res-
pektera och forsta varandras olika viarderingar, vilket motverkar fram-
lingsfientlighet och rasism samtidigt som méngfalden bidrar till att
utveckla idrottsrorelsen.

(Idrotten vill, 2009)

I propositionen En idrottspolitik for 2000-talet stér ocksa att det dr inom folk-
rorelserna, idrotten och kulturomradet som olika méanniskor och kulturer, med
utgangspunkt i det lokala, har mojlighet att motas. Idrotten lyfts fram som inter-
nationell och grinslos med ett universellt sprak som darfor skulle kunna gora det
mojligt for méanniskor att delta som nyligen invandrat och &nnu inte tillignat sig
det svenska spréket. I propositionen Statens stdd till idrotten (prop. 2008/09:126)
har dylika resonemang om idrottens mojligheter forsvunnit. En andra grundsten
for statens idrottspolitik formuleras s& hér:

Staten ska aktivt stodja en fri och sjilvstindig idrottsrorelse byggd pa
ideellt engagemang, som bedriver en bred verksamhet, som varnar om
god etik, som ger lika forutséattningar for flickor och pojkar, kvinnor
och min, som arbetar aktivt for integration samt virnar om demokra-
tisk utveckling och delaktighet.

(Statens stod till idrotten, prop. 2008/09:126:17)

Samma &r som idrottspropositionen fick vi en ny kulturpolitik.5 I propositionen
Tid for kultur foreslar regeringen nya nationella kulturpolitiska mal:

5 Avsnittet om kulturpolitik bygger pé Hyltén-Cavallius (2007) och Edstrom & Hyltén-Cavallius (2011).
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Kulturen ska vara en dynamisk, utmanande och obunden kraft med
yttrandefriheten som grund. Alla ska ha mgjlighet att delta i kultur-
livet. Kreativitet, mangfald och konstnarlig kvalitet ska préigla samhal-
lets utveckling.

(Tid for kultur, prop. 2009/10:3)

I den gamla kulturpolitiken frén ar 1996 fanns malet att “frdmja kulturell mang-
fald”. Nu har det utvecklats till att vara en specifikation av hur de statliga myn-
digheterna och institutionerna, utifrén arten av sina uppgifter och sina skilda
ansvarsomraden, ska arbeta for att “frimja mangfald, kulturell pluralism och in-
ternationellt samspel” (prop. 2009/10:3:26). I stillet for att betona framjandet
av moten mellan olika kulturer inom landet, som i de kulturpolitiska malen fran
ar 1996, vill regeringen gynna interkulturellt utbyte och samverkan. Det var forst
i samband med 1996 ars kulturpolitiska mal som man férde in formuleringar om
kulturell mangfald i mélen. I 1974 ars kulturpolitiska mél talades det inte rakt ut
om mangfald, d&ven om det var underforstétt i vissa mal och i formuleringar som:
“eftersatta gruppers erfarenheter och behov” (Hyltén-Cavallius 2007:30; Pripp,
Plisch & Printz Werner 2005: 9 f).

I ett flertal riktade satsningar till kultursektorn ar politikomradena kultur och in-
tegration titt forbundna (se nedan not 3). Det forhallandet kan vi ocksa se i de
uppdrag som idrottsrorelsen far. Redan i 1974 ars kulturpolitik gjordes séddana
sammanldnkningar och korsreferenser mellan utredningar. I Invandrarutred-
ningens slutbetinkande Invandrarna och minoriteterna fran samma ar formu-
leras en rad mél i samklang med den da nya kulturpolitiken. Dar hévdar forfat-
tarna att kulturpolitiken ska gélla hela befolkningen, bade den inhemska och den
invandrade (SOU 1974:69:188—227). Trots det finns en rad forslag for en invand-
rar- och minoritetspolitik som motiveras med att kulturutbudet ar spréakbundet,
det vill sdga avhangigt av att man har tillagnat sig det svenska spraket (Hylten-
Cavallius 2007:52).

Det var under andra halvan av 1990-talet som regeringen for forsta géngen for-
mulerade en integrationspolitik (SOU 1996:55).% En politik for det vi i dag kallar
integration har dock funnits som eget politikomréde sedan slutet av 1960-talet i
form av invandrings- och invandrarpolitik. Fére 1960-talet anser manga att det
fanns en invandrarpolitisk assimilationsmodell med yttersta mal att forsvenska
de invandrade (Hansen 2001:112—114). Assimilationsmodellen métte en kraftfull
kritik, vilket bland annat banade vigen for ett nytt jamlikhetsbegrepp som ocksa

6 Avsnittet om integrationspolitik bygger pa Hyltén-Cavallius (2007) och Edstrom & Hyltén-Cavallius (2011).
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inneholl etnisk jamlikhet, det vill sdga “respekt for alla manniskors ursprungliga
identitet” (Hansen 2001:114). Invandrings-, invandrar- och integrationspolitikens
departementshemvist har daremot skiftat 6ver tid. Till en borjan var immigran-
terna framfor allt en angelidgenhet for arbetsmarknadspolitiken, men har &ven va-
rit en fraga for av Justitie- och Kulturdepartementen. Det senaste decenniet har
fragor om immigranters introduktion till — och liv i — Sverige till storsta delen
legat pa departement som samtidigt forvaltat en méngd andra fragor sdsom: de-
mokrati, jaimstélldhet, konsumentfragor, medborgarskap, méanskliga rittigheter,
minoritetspolitik, politik for det civila samhaillet, ungdomspolitik och urban ut-
veckling. Under den senaste mandatperioden (ar 2006—2010), lag fragan pa In-
tegrations- och jamstilldhetsdepartementet, och nu har den éterfétt sin hemvist
pé Arbetsmarknadsdepartementet. Det innebér att integrationspolitiken i dag i
huvudsak handlar om etablering och diskriminering pa arbetsmarknaden samt
insatser i utbildningspolitiken.

Fran 1960-talets slut, d& regeringen tog de forsta stegen mot att reglera arbets-
kraftsinvandringen, handlade politiken framst om invandringen i sig. Men frén
och med 1975 ars invandrarpolitik Andrade man inriktning till att betona jamlik-
het, valfrihet och samverkan. Fran denna tid fram till 1990-talets integrationspo-
litik kom &tgérder som inriktade sig pa invandrare som grupp. Invandrare skulle
ses som jamlika med andra svenskar och ha mdjlighet att vélja grad eller typ av
anpassning till det svenska samhallet. Politiken ville frimja bevarandet av sprak
och kultur; invandrarnas sarart skulle alltsd inte bara erkdnnas utan ocksa stod-
jas. Integrationsbegreppet anvindes inte i den invandrarpolitiska propositionen.
Skalet till det var att utredningskommittén hade fatt uttryckliga anvisningar om
att formulera politiken utan de vid tidpunkten omdebatterade begreppen integre-
ring och assimilering. Enligt den ddvarande invandrarpolitiken skulle atgérder for
invandrarna endast vara specifika inom vissa omréden, och invandrarnas behov
skulle precis som alla andras tillgodoses genom den generella valfardspolitiken.
Trots det uppstod en miangd diskussioner om det s kallade valfrihetsmalet. Val-
frihetsmélet ar det som i méngt och mycket kom att bidra till att invandringspo-
litiken fatt sitt efterméle som sédrartspolitik, eller till och med mangkulturalism (i
betydelsen normativ; ideologi snarare an en beskrivning av ett samhallstillstand).

Integrationspolitiken lanserades i och med propositionen Sverige, framtiden och
mangfalden — fran invandrarpolitik till integrationspolitik (prop. 1997/98:16).
Den skilde sig frén den tidigare politiken genom att den betonade att det kréavs en
Omsesidig anpassning mellan majoritet och immigranter. I stéllet for att tala om
anpassning tog politiken "utgdngspunkt i samhillets méngfald”. Har introduce-
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rades mangfaldsbegreppet, med vilket man ville ta avstand fran det nu 6vergivna
bristperspektivet pa immigranterna. I stillet uppmanades vi att se de invandrade
som resurser.

Integrationspolitiken (i sin vidare betydelse) har som tidigare namndes berort
kulturpolitiken pa flera olika sitt. Ar 1995 slog kulturkommittén i sitt betinkande
fast att det alltid funnits utbyte 6ver nationsgrianserna och att konstnérligt ska-
pande kan bygga broar mellan manniskor av olika nationalitet och etnisk tillhorig-
het (SOU 1995:84). Kulturen skulle framja “moten mellan olika kulturer inom lan-
det”, skriver man. Nir integrationspolitiken och den tidigare kulturpolitiken talar
om immigranters kultur, ar det en sddan kultur som man har till att moétas med
eller som kan visas upp for att vi ska fa mer forstaelse for dem. For narvarande
verkar dock integrations- och kulturpolitiken glida allt 1angre ifrén varandra. Un-
der den borgerliga alliansens regeringstid dren 2006—2010 har det saknats inte-
grationspolitiska strategier for kulturen. Integrationsstravanden i kulturen finns
i stéllet inom kulturpolitiken sjilv och slér igenom i de nya kulturpolitiska malen
och heter numera interkultur. Den fran 1990-talet sa viktiga integrationspolitiska
mainstreamingen har slagit igenom, atminstone i retorisk mening.

Begrepp

Som jag ser det dr integrationsbegreppet framfor allt ett politiskt, bitvis normativt
begrepp, som genererar olika former av handlingar. Det ar sdledes inte ett analy-
tiskt, vetenskapligt begrepp. Det hjilper oss inte att se eller forstd nagra fenomen
ivart samhalle, vilket ar sjalva poadngen med vetenskapliga begrepp. Integrations-
begreppet ar i stillet en del av den empiri som den har studien tolkar och analyse-
rar. Jag kommer framfor allt att anvinda begrepp som representation, delaktig-
het och diskriminering, och vill darigenom i forsta hand rikta uppmairksamhet
mot fragor om demokratiska rattigheter.
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Mangfaldsarbete i kultursektorn

I foljande avsnitt kommer jag att presentera nagra exempel pa méangfaldsarbete i
kultursektorn. Forst tar jag upp nya satt att arbeta socialt inkluderande i musei-
sektorn och nya sitt att soka upp nya publikgrupper. Darefter foljer en beskriv-
ning av bakgrunden till diskussionerna kring fragor om rekryteringsprocesser och
representation, samt en fallbeskrivning av Riksteaterns arbete med rekrytering.
Slutligen tar jag upp Statens konstrads arbete med sa kallade portfoliovisningar
som ett exempel pa nya modeller for granskning och bedomningar av konstnirlig
kvalitet.

Hur nar vi en ny publik?

Att stindigt reflektera 6ver hur publiken dr sammansatt och vilka grupper som
ar ens besokare tillhor vardagen for en kulturinstitution.” For att en institution
ska kunna utveckla sitt publikarbete maste den ha klart for sig hur den ser pa sin
publik. Mark O’Neill, chef f6r Glasgows konst- och museiverksamheter, beskriver
tva modeller for hur vi forestiller oss var publik (2006). Resonemanget bygger pa
en analys av museers verksamhet, men kan utan problem appliceras pé en vidare
kultursektor. Den forsta modellen kallar han for vilfardsmodellen. Den bygger
pa att kulturinstitutionerna vill ge publiken nagot. Exempel pa sddant givande
ar projekt som drivs pa plats i ett lokalsamhille (community projects) eller ett
aktivt uppsokande arbete for att na ny publik (outreach work). Den andra model-
len kallar han for en social rattvisemodell (social justice model). Den syftar till att
riva ner de barridrer som gor att vi definierar institutionens aktorer och kunskaper
som kdrnan, och de som inte finns inne pé institutionerna som marginalen. For
att gora det maste institutionerna inse att alla samhillsmedborgare har ratt att
bade besoka och delta i museet. Det har perspektivet &r ett resultat av den sociala
inkluderingsrorelse som museivérlden upplevde for mer &n ett decennium sedan
(se t.ex. Dodd & Sandell 2001; Sandell [red.] 2002; Silverman 2010). Den storsta
skillnaden mellan de tvd modellerna ligger i hur du som publik blir bemott el-
ler inbjuden till en institution. Medan vilfirdsmodellen upprétthaller dikotomin
mellan en kirna och en marginal, vill den sociala rattvisemodellen 16sa upp den.

Ett forsok att utveckla ett socialt rattvist publikarbete hittar vi pa Vérldskulturmu-
seet i Goteborg. Museet anlitade Wama, ett evenemangs- och kommunikations-
foretag, som driver fragor om tillgdnglighet, aktivt deltagande och nya former for
utbud och publikarbete (www.wama.se) for att utveckla Varldskulturmuseets sa

7 Avsnittet bygger pd Edstrom & Hyltén-Cavallius (2011).
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kallade utétriktade arbete (outreach) till att bli mer inkluderande. Utvecklingsar-
betet skedde i projektform under 18 ménader med ekonomiskt stod fran stiftelsen
Framtidens kultur. I sin slutrapport Out-reach — In-reach skriver Muhammad
och Khan (2011) att syftet var att undersoka hur Varldskulturmuseet kunde ut-
veckla och behalla langsiktiga relationer med externa grupper utanfor museet.
Malsittningen var att undersoka befintliga relationer med externa grupper, att
fortydliga hur dessa grupper kan definieras och vilken roll och relation man kan
utveckla mellan grupperna och museet, liksom att undersoka och utveckla proces-
ser for samverkan och delaktighet utifrén konkreta exempel. Slutligen var malet
att ta fram en modell for publikutveckling som kan anvéndas béde av museet och
av andra institutioner (Muhammad & Khan 2011:3).

Rapportforfattarna beskriver ett arbete dir de inledningsvis har forankrat pro-
jektet pd museet genom enskilda samtal med personal, for att sedan s6ka upp alla
de externa grupper som museet tidigare har haft kontakt med, grupper som man
kom att kalla for intressegrupper. De gor en poing av att ringa in intresset som
den gemensamma namnaren, i stillet for att 1ata kon, alder, utbildning, etnicitet
eller liknande definiera en grupp. Projektet kom sedan att priaglas av att Wama i
Virldskulturmuseets namn bjod in intressegrupperna att tillsammans med mu-
seet planera och genomfora nagra aktiviteter och en utstillning. Under processen
kom projektnamnet Outreach att bli uppméarksammat och utdomt som felaktigt.
“Maélet med ett publikarbete ar lika mycket Inreach — det vill siga att fa in de
behov, intressen och den kunskap som bérs av externa. Darfor kom projektet att
handla om béda perspektiven och bendmnas Outreach/inreach” (Muhammad &
Khan 2011:6). Den arbetsmodell de kom fram till under processen bestér av fyra
komponenter. For det forsta menar forfattarna att fokus ska ligga pa arbete med
intressegrupper for langsiktiga relationer for att komma bort fran anvindning av
kategorier som kon och etnicitet. For det andra bor institutionerna fokusera mer
pé inreach (inatriktat) dn pé outreach (utatriktat) for att pé sa séitt kunna vaska
fram kunskap och intressen som ger nytt blod till museet, samtidigt som nya am-
bassadorer skapas, ndgot som stimulerar publikutvecklingen. For det tredje bor
arbetet besta av att ta fram olika format som lampar sig for samarbeten sa att
institutionen inte stdndigt maste uppfinna nya former for varje nytt projekt. Till
sist menar forfattarna att publikarbetet tydligt maste prioriteras fran ledningshall,
exempelvis genom att forma en tjanst eller funktion som ser till att publikarbetet
blir strategiskt (Muhammad & Khan 2011:13).

Virldskulturmuseet har stor erfarenhet av att arbeta med grupper som inte ar
anstillda av museet, men som bidragit till deras utstillningar och programverk-
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samhet. For den institution som inte redan haft ménga sddana externa kontakter
ger inte rapporten nagon egentlig vigledning om hur man kan ga till viga for att fa
sddana. Varldskulturmuseets satsning handlar snarare om att lira sig att forvalta
de resurser man en géng knutit till sig genom ett ldngsiktigt inatriktat arbete.

Outreach-begreppet har samtidigt kritiserats for att det finns ett tolkningsfore-
trade inbyggt i sjdlva begreppet. De intervjuade pa Varldskulturmuseet menar att
ett uppsokande arbete mot underprivilegierade eller underrepresenterade grup-
per ofta egentligen handlar om att na ut till "nigra andra” med "var kultur” med
vara definitioner, koder, sprak och metoder. I motsats till ett sadant uppsckande
arbete handlar ett inatriktat arbete om att se sin publik som en aktiv samarbets-
part som har kunskaper och fardigheter som kan vara relevanta for institutionens
produktion. Museet sag att det hade ett skriande behov av att utveckla nya meto-
der for att finga in och anvinda dessa fardigheter och kunskaper. Det hir innebar
inte att museets kvalificerade personal ska bytas ut mot amatdrer. Det betyder att
det ger museet mojlighet att fanga upp fler perspektiv pa samlingar och fragestall-
ningar. Varldskulturmuseet har till uppgift att "’knyta samman de historiska och
etnografiska museisamlingarna med samtidens utveckling av globalisering och
internationalisering, med en stadigt vixande migration och viarldsomspénnande
kulturell mangfald”. Andra museer har inte samma tydliga hanvisning till global
migration i sina uppdrag, trots att ocksa deras samlingar har en historia som for-
stas inte uppkommit i ett historiskt vakuum, utan &r fyllda av spar fran exempelvis
migration och kolonialism (jfr Monié Nordin 2010). Utmaningen for dldre kultur-
arvsinstitutioner som Nationalmuseum, Historiska museet eller Nordiska museet
har forstas varit att omvardera vilka vi dr — vi som ar publiken — och att gora pro-
duktioner som ar relevanta for oss i dag.

Manga ar de kulturinstitutioner som pa olika sétt forséker prova sitt att na nya
publikgrupper, intressegrupper och vad de identifierar som underrepresenterade
grupper i sin publik. R6hsska museet i Goteborg har till exempel forlagt en utstall-
ning i fororten Bergsjon. De har ocksé bussat besokare fran Hammarkullen till
museet inne i stadens centrum. For att locka barnfamiljer gér museerna utstall-
ningar med sirskilda "barnspar” som barnen kan f6lja, de erbjuder visningar i
“barnvagnstakt” eller skapar barnvanliga kafeterior. Hallwylska museet i Stock-
holm har frén ar 2002 och framét utvecklat ett koncept med dramatiserade vis-
ningar som anviander autentiska personer ur grevinnan von Hallwyls hushall. De
presenterar pa ett medryckande sitt exempelvis ddtidens innovationer kring hy-
gien, grevinnan von Hallwyl som skapare av en museisamling och visningar om
klassrelationer i personalstyrkan. Denna visningsform har bland annat som mal
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att locka museiovana besokare och barnfamiljer. Livrustkammaren har i sin tur
producerat sarskilda queervisningar av samlingarna. Stockholms stadsmuseum
skapar stindigt nya stadsvandringar om popularkulturella ikoner som Abba och
forfattaren Stieg Larsson. De erbjuder ocksé vandringar som har en gaypublik
som malgrupp genom att fokusera och visa upp delar av Stockholm som priglats
av gay communities eller gayrorelsen. Armémuseum valde att bjuda in besokarna
i sin interna beslutsprocess. De ville locka barnfamiljerna till utstéllningen, varfor
personalen gav sig ut i lokaltrafiken under rusningstid for att be folk vilja den
utstillning av fem alternativ de helst skulle vilja se.

Sa vad kan man dra fér sammanfattande slutsatser om ett inkluderande eller so-
cialt rattvist publikarbete? Det finns som sagt kritik mot outreach-begreppet inom
delar av kulturlivet. Kritiken bygger pa, som nimndes ovan, att det finns ett tolk-
ningsforetrade inbyggt i begreppet och att ett uppsékande arbete mot underprivi-
legierade eller underrepresenterade grupper ofta handlar om att na ut till “négra
andra” med “var kultur”, med véra definitioner, koder, sprak och metoder. Den
hér kritiken har samma grund som kritiken av integrationsbegreppet. Bada per-
spektiven bygger pa att nagon lider brist pa nagot och behover inlemmas, inbjudas
till ett ssmmanhang for att bli upplyst eller fa ndgot som ar bra for en som méan-
niska. Ett traditionellt utétriktat arbete motsvarar alltsd det som museimannen
Mark O’Neill kallar vélfardsmodell, det vill sédga det bygger pa att nagra i kirnan
vet vad nagra andra, i marginalen, behover fa sig till livs i form av exempelvis
kulturella upplevelser.

Men — och det har ar viktigt att vara medveten om — innan man kommer fram till
den punkt da ett inatriktat arbete blir aktuellt, maste man paborja processen med
ett utatriktat arbete och se det som ett forsta steg pa en relativt resurskravande
resa mot en mer inkluderande institutionell praktik. Att arbeta med ett inatriktat
arbete handlar i sin tur om att se sin publik som en aktiv samarbetspart som har
kunskaper och fardigheter som kan vara relevanta for institutionens produktion.
Malet ar darfor att fa in de behov, intressen och den kunskap som bérs av externa.
Ett framgangsrikt inatriktat arbete skulle dd& med O’Neills modeller for 6gonen
motsvara en social rattvisemodell, som bygger pa att alla samhéllsmedborgare har
ratt att bdde besoka och vara en del av en kulturinstitution.

En vig att ga, som ocksé motverkar stereotypisering, ar att i stallet for att 1ata kon,
etnicitet, sexualitet eller religion vara den forenande ldnken: att lata identifiera
intressegrupper och se intresset som den gemensamma nimnaren, sdsom mu-
seernas arbete med att erbjuda visningar som vinder sig till barnfamiljer, Stieg
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Larsson-lisare eller Abba-fans. Da en kontakt ar etablerad kan museet ocksa er-
bjuda kunskap om sammanhang som publiken inte visste att de ville ha. For att na
underrepresenterade grupper kan ett ytterst konkret forfaringssitt vara att byta
plats for verksamheten: flytta ut museet eller att skjutsa in besdkarna, soka upp
besokarna dar de ar och bjuda in till en beslutsprocess.

Rekrytering och personalsammansattning

Det dr latt att se att det forekommer segregering och uteslutning pé en rad olika
omréden i samhillet (jfr t.ex. Kamali 2009). Det &r inte rimligt att varken havda
eller tro att nagon sektor skulle vara immun eller skyddad mot sddana strukturer.
En nyligen genomford undersokning visar att de statliga kulturinstitutionerna i
Sverige lider en stor brist nar det kommer till etnisk och kulturell mangfald i per-
sonalstyrkan (Edstrém & Hyltén-Cavallius 2011). Unders6kningen bygger pa upp-
skattningar av den egna personalstyrkans sammansattning som en tredjedel av de
statligt finansierade kulturinstitutionerna och négra linsfunktioner har genom-
fort. Tillsammans med en jamforelse med arsredovisningarna ger det ett svartol-
kat resultat. P4 18 statliga institutioner och tre linsfunktioner fanns totalt cirka
3 350 personer anstéllda under ett ar. De flesta institutionerna i undersokningen
finns i kulturarvssektorn, men nagra scenkonstinstitutioner finns ocksa med. Nar
foretradare inom kultursektorn ombads att beskriva sina organisationer var ett
vanligt svar: Vi ar en till stora delar vit” organisation. Svaret tycks ha varit helt
okomplicerat att ge. Hur kommer det sig att det med latthet gér att beskriva sig
som vit, nar det ar sa svart for organisationerna att genomfora en genomlysning
av hur personalen dr sammansatt etniskt?

Personalens sammansittning dr nimligen en frdga som de intervjuade helst inte
vill tala om: de vill inte "peka ut” eller "rdkna”. Ursprung ar ingenting som de tar
med i sin statistik pa det sdtt som man gor nir det giller kon och alder. Darfor
ar det inte majligt att visa upp néagra korrekta siffror. Vi har i stéllet fatt ta del av
uppskattningar av hur personalsammansattningen ser ut. Eftersom det inte finns
négon statistik ar det heller inte mojligt att uttala sig om huruvida personer med
utlindsk bakgrund ar rimligt vilrepresenterade vid institutionerna. I materialet
verkar det dock inte forhélla sig sa, sarskilt inte eftersom de flesta institutioner
beskriver sig som vita. Av 6ver 3 000 anstillda har endast ett fyrtiotal riaknats
som personer som man uppfattar har utlindsk bakgrund. Ibland finns personer
med nordisk bakgrund med, och ibland raknar man inte med Nordenfodda till
immigrantgruppen.
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Det ar formodligen inte sa att det bland dessa 3 000 bara finns 40 personer med
utlindsk bakgrund. De &r bara sddana som de intervjuade har riknat upp och
kopplat till olika nationaliteter. Det har ofta skett under mer reflekterande par-
tier av intervjuerna, som exempelvis nir de resonerat kring vilka som har vilka
positioner pa arbetsplatsen. Dessa 40 personer finns pa arbetsplatser dér det inte
finns ett motstind mot att rdkna, &ven om man dér inte publicerar négon officiell
statistik. I de fall dar de har uppgivit en procentsats har vi tittat pa institutio-
nernas webbplatser, granskat personalstyrkan utifrain namnmetoden och kunnat
konstatera att de inte i nagot fall underskattar antalet med annan bakgrund an
etnisk svensk. Tvartom ser vi en tendens till att 6verskatta den etniska méngfalden
i organisationerna. Att anvinda namnmetoden &r inte helt sdkert, men i brist pa
battre metoder sd ger den dnda en fingervisning om hur laget ser ut pa arbets-
platserna. En orsak till motstandet att kategorisera och rikna ar givetvis att det
béde i allmén debatt och i forskarsamhéllet har diskuterats och givits s& ménga
skal mot att sdrskilja och peka ut individer (se t.ex. Edstrom 2001; Edstrom &
Printz Werner 2004). Det ar litt att forsta och sympatisera med den motvilja som
finns, ty genom att peka ut ndgon I6per man ju en risk att stigmatisera. Effekten
blir ocksa att man sjalv riskerar att kategorisera, och dirmed ocksa homogenisera
och essentialisera. Det dr alltsé en rimlig radsla och formodligen delvis en effekt
av den intensiva diskussion och debatt om kulturbegreppet och den efterféljande
kritiken av detsamma som pagatt sa lange inom forskar- och kulturvarlden. Ett
ytterligare skil som brukar anforas dr att historiska och samtida 6vergrepp mot
grupper i samhillet inte hade varit eller 4r majliga, om inte registrering av etnisk
tillhorighet forekommit.

Men om det ska ske nigon férandring i de svenska kulturinstitutionernas defini-
tioner, arbetssitt och rekryteringsprocesser maste man nog énda lyfta ut fragan
och belysa den. Det viktiga hir ar fragan om demokrati och allas ratt att delta i kul-
turlivet. Darfor ar detta icke-raknande kontraproduktivt, &ven om det i de flesta
fall sker i all vilmening. Fér — som en jamforelse — om vi inte hade rdknat mén och
kvinnor och deras positioner pa arbetsplatserna hade vi inte kunnat sdga nagot om
utvecklingen av jamstilldheten mellan kénen. Ar 2004 ombads 50-talet statliga
kulturinstitutioner att uppge hur stor andel bland sina anstillda som hade annan
bakgrund an svensk. De delades ocksa upp efter vilken del av virlden de kom frén
(Pripp, Plisch & Printz Werner 2005). Enligt de sjdlvskattningar som lamnades
till forskarna var 8 procent av de anstillda fodda pa Balkan, i Osteuropa, i Afrika,
Asien eller Latinamerika. Materialet i den undersokning som Mangkulturellt cen-
trum genomforde dr mindre, och vi kravde inte heller in siffror 6ver vilka sociala
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kategorier som utgor organisationerna (Edstrom & Hyltén-Cavallius 2011). Anda
pekar resultatet mot att utvecklingen tycks ha varit narmast obefintlig.

En viktig anmérkning &r viktig att gora redan har. En annan bakgrund &n svensk
behover inte betyda att man som individ skulle tillféra négot specifikt till insti-
tutionen da det kommer till sétt att tinka eller att vara. Det dr inte darfor som
institutioner ska se 6ver sitt méngfaldsarbete, utan det viktiga ar att se till att inte
diskriminera. I den senaste undersokningen av kulturlivet som ndmndes ovan gar
det att se att etnisk méngfald i personalens sammanséttning far konsekvenser for
verksamheten pa praktisk niva (Edstrom & Hyltén-Cavallius 2011). Det talas fler
sprék i organisationen och nya nétverk blir tillgéngliga, vilket ppnar nya majlig-
heter for organisationen i form av bade publik, men ocksa potentiella medarbe-
tare. Bland de medverkande institutionerna stod Riksteatern ut genom att de hade
genomfort ett genomgripande fordndringsarbete av sin organisation. Langre fram
i texten kommer en fallbeskrivning av hur Riksteatern har arbetat med att fordnda
personalens sammansittning och nya metoder for publikarbete. Innan dess ska
resonemanget om méngfaldsarbete séttas in i ett historiskt och strukturellt sam-
manhang.

Mangfald i organisationer — historiskt sammanhang

For manga ar det i samband med att arbetsplatsen ska utforma en méangfaldsplan
som de for forsta gangen pa allvar moter och diskuterar fragor om kategorier,
representation och diskriminering. Skilet till att ta fram en mangfaldsplan for en
arbetsplats ar att motverka diskriminering. Den kan omfatta verksamhetens alla
delar, men bor framfor allt innefatta personalsammanséttningen (Edstrém 2001).
Vad ar déd méngfald i en organisation? Jo, det kan handla om att personalen &r
sammansatt av personer som har olika ursprung eller religios tillhorighet, har oli-
ka sexuell laggning eller lever med négot funktionshinder. Det handlar alltsd om
en representation av olika sociala kategorier. For att motverka att en arbetsplats
diskriminerar ar det viktigt att granska hur den rekryterar da det kommer till un-
derrepresenterade eller 6verrepresenterade samhillskategorier i organisationen.

Vi har en ny diskrimineringslagstiftning i Sverige sedan ar 2009 (diskriminerings-
lag [2008:567]). Den dr en sammanslagning av tidigare separata lagar utifran de
olika diskrimineringsgrunderna. Diskrimineringsgrunderna kan beskrivas som
de samlade avvikelserna frdn normen, det vill sdga diskriminering i samhallet
hanger samman med hur vi definierar det som ses som normalt respektive onor-
malt. I lagen far inte alla jamlikhetsfragor samma uppmairksamhet. Lagen stiller
skarpare krav pa kartlaggning, redovisning och planer med tre ars intervall for
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exempelvis kvinnors och mans lonesattning. For etnisk tillhorighet, religion el-
ler annan trosuppfattning finns det inga krav pa kartlaggning eller planer. Men
under lagens tredje kapitel, forsta paragrafen, star: "Arbetsgivare och arbetstagare
ska samverka om aktiva atgirder for att uppna lika rattigheter och mojligheter i
arbetslivet oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
och sirskilt motverka diskriminering i arbetet pd sddana grunder” (diskrimine-
ringslagen). Under tredje paragrafen i samma kapitel star det att arbetsgivaren
inom ramen for sin verksamhet ska bedriva ett malinriktat arbete for att aktivt
framja lika rattigheter och mgjligheter i arbetslivet oavsett kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning. Under sjunde paragrafen framhéller man att
“[a]rbetsgivaren ska verka for att personer oavsett kon, etnisk tillhorighet, reli-
gion eller annan trosuppfattning ges mojlighet att soka lediga anstallningar”. De
hér skrivningarna visar att lagen kriver viss proaktivitet fran arbetsgivarens sida,
dven i de fragor som ror etnisk mangfald. Darfor blir det svart for organisationer
som inte vill diskriminera, och som ser kvalitativa vinster med att rekrytera ur alla
befolkningsgrupper, att inte kategorisera och rikna. Ett sitt for arbetsgivaren ar
att se 6ver vilka grupper som finns representerade i organisationen och anstringa
sig extra mycket for att nd ut med information om lediga tjanster till underrepre-
senterade grupper i samhillet. Ar det exempelvis si att personer med utomeuro-
peisk bakgrund sillan soker tjansterna eller att f4 personer med funktionshinder
hor av sig?

Att genomfora en kartladggning av vilka sociala kategorier det finns pé en arbets-
plats, i vilken omfattning och pa vilken nivé i organisationen de finns, handlar inte
om att registrera specifika individer som till exempel tillhérande en eller annan
etnisk grupp. Det handlar snarare om att klargora vilka etniska grupper som finns
representerade och pa vilka nivéer de tjanstgor eller vilka typer av befattningar
de har. Det ar alltsd den strukturella, snarare dn den individuella, nivan som vi
vill komma at. En kartlidggning av personalen utifrdn diskrimineringsgrunderna
maste bygga pa frivillighet, sjdlvskattning och sjilvidentifikation (DO:2009:35,
elektronisk killa). Den ska vara anonym och ldmnas efter uppgiftslimnarens eget
uttryckliga medgivande. Arbetsgivaren maste handskas noggrant med uppgifter-
na sa att man inte strider mot personuppgiftslagen (1998:204; PUL).

Ett skl till att fordndringen av personalsammansittningen i organisationer och
att rekryteringen till maktpositioner som en styrelse gar s langsamt ar forstés att
det til syvende og sidst handlar om att uppléta och 6verldta makt och handlingsut-
rymme. Ett annat skil ar att organisationerna inte har klart for sig vad de behover
och varfor de skulle behova forandras. Darfor kan en utredning av mdjliga motiv
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till en breddad rekrytering vara till hjilp. En sidan genomgéng kraver sjélvreflek-
tion av hela organisationen: Vad finns det for skél till att arbeta med mangfald, och
vad kan vi gora for att bli en mer inkluderande organisation? Hur kan man tanka?

Rittviseperspektiv

Héar kan man tdnka utifrn ett rattviseperspektiv. Rittvisa i det har samman-
hanget kan tolkas pa tva olika vis. Ett sédtt, som vi mott mycket i kultursektorn, ar
att alla ska behandlas rittvist oavsett bakgrund. Den standpunkten bottnar i den
fargblindhetstanke som &r sa utbredd i Sverige och har varit sd under ldng tid. Den
tar sig uttryck i uttalanden som: "Vi gor inte skillnad pa nigon!” ”Alla dr lika och
hir ar alla vilkomna!” “Jag ser inte en svart eller en asiat eller europé, utan bara
en ménniska!” Den som rekryterar vinnldgger sig om att inte géra nagon skillnad
pa de sokande forutom pa deras kompetens eller meriter. Men det har visat sig
att det inte racker till. Nina Edstroms studier (2001; Edstrom & Prinz Werner
2004) visar att meriter och kompetens ofta ar tojbara begrepp, och att det i sjdlva
verket ofta dr magkéinslan som fér filla avgorandet. Hir finns en félla att falla i
eftersom lika tenderar att soka efter lika. Eve Kosofsky Sedgwick har beskrivit
denna process med begreppet homosocialitet. Det betyder att min identifierar sig
med andra mén, ser och véljer andra mén, soker sig till andra mén och bekriftar
och stodjer andra mén (Sedgwick 1985). Det hir resonemanget gar mycket vil
att fora over dven till diskussioner om ras och klass. Det har visat sig att s& kallad
nitverksrekrytering — d& man i ett ansokningsforfarande aktiverar sina egna och
kollegors nitverk — ar den vanligaste metoden att fa fatt i personal inom kultur-
sektorn (Pripp, Plisch & Printz Werner 2005). Det ar en metod som verkligen géar
stick i stiv med ambitioner om breddad rekrytering.

Ett annat sétt att forhalla sig till rattvisa i det hir ssmmanhanget &r att fokusera pa
individernas bakgrund. Har kommer vi in pa begreppet representation. Det ar hir
som forandringsarbetet ofta brukar stanna upp eftersom ménga upplever det som
obehagligt — obehagligt att rikna och obehagligt att kategorisera. Rittvisa med fo-
kus pé bakgrund handlar om att arbetsgivaren eller organisationen ser ett virde i
att den avspeglar samhallet i stort. Om det finns svenskar med utlandsk bakgrund
i samhallet s& bor det ocksa avspegla sig i organisationen. Och om det inte gor det,
kan skilet vara att dessa svenskar inte soker jobben, men det kan ocksa vara s att
det finns hinder for olika grupper att ta sig in i och uppat i organisationerna. Att
leta efter personer ur dessa grupper ar alltsa rattvisare &n att bara siga att alla ar
valkomna, eftersom forskningen visar att "arbetsmarknaden producerar ett utfall
for personer med utlindsk bakgrund som kan beskrivas som i hogre grad exklu-
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derande och underordnande jamfort med personer med svensk bakgrund” (SOU
2006:60:15—-16).

En maéngfaldsambition vid rekrytering eller befordran som utgar frén ett ritt-
viseperspektiv har inte som utgéngspunkt att etnicitet, religion eller kultur skulle
tillfora nagot sarskilt nyttigt till organisationen, vilket redan har namnts ovan.
Motivet dr inte heller att individen genom sin bakgrund ska tillféra nagot extra. I
en rekryteringsprocess kanske det i stéllet i forsta hand handlar om att vaska fram
oviantade kandidater och att formellt prova alla lika. Det hir sittet att bedriva
ett mangfaldsarbete ger fortfarande utrymme for diskriminering och beslut ut-
ifrén oinformerade uppfattningar, men en rattvis rekrytering handlar om att ge
fler kompetenta chansen att soka jobbet. Darefter ar det organisationen som sjalv
maste hitta nya vagar och kanaler for att finna sa ménga kandidater som mojligt.

Nyttoperspektiv

Ett vanligt sétt att motivera varfor en organisation ska arbeta med méangfald ar
med den nytta méngfald kunde gora for organisation. Det hir séttet att tdnka
har sina rotter i ett anglosaxiskt méngfaldsbegrepp som med referens till natur-
vetenskapen menade att mangfald dr en forutsittning for samhaéllets utveckling
(Edstrom 2001; Kandola & Fullerton 1998:1—2). I Sverige omsattes diversity-
diskursen under 1990-talet i méngfaldskonsulters arbete. De forde fram budskap
som “mangfald framfor enfald”. Mangfaldsretoriken bygger pa idén att manga
personer med olika etnisk bakgrund i en organisation skapar en dynamik i orga-
nisationen som beror pa olikheterna. Dynamiken kommer att bidra till att organi-
sationen utvecklas pé ett positivt sdtt. Resonemangets utgdngspunkt ar att det ar
etnicitet som avgor hur du agerar och tanker. Ett uttryck for nyttotdnkandet finner
vi exempelvis i Riksidrottsforbundets idéprogram Idrotten vill:

Mainniskor med olika etniskt ursprung, nationalitet och religion kan
med idrottsgemenskapen som utgangspunkt lira kdnna varandra, res-
pektera och forsta varandras olika virderingar, vilket motverkar fram-
lingsfientlighet och rasism samtidigt som mangfalden bidrar till att
utveckla idrottsrorelsen.

(Idrotten vill, 2009)

Olikheter ar bra for en organisation. Men vi kan inte utga frén att olikheter bottnar
i etniskt ursprung. Det kan vara sjalva migrationserfarenheten eller erfarenheten
av att leva som minoritet som ar viardefull. Kompetens pa andra sprak och andra
nitverk som tas in i organisationen &ar ocksa négot att viardera.
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Om det ska gi att fordndra ndgot, maste alla delar av verksamheten vara involve-
rade. Den sjilvreflekterande utredningen bor ha lett till att alla anstéllda héller
med om att organisationen inte dr optimal som den ser ut i dag. Ledningen méste
ha samma linje och fatta beslut om maél {or fordndring och ge sig sjilva redskap for
att uppna fordandring.

Riksteatern — en kulturinstitution som forandrats

Riksteatern ar en folkrorelsedriven kulturinstitution med 230 medlemsforeningar
som tillsammans utgor 42 000 medlemmar. Den har arbetat mycket och fram-
gangsrikt med mangfald i organisationen under ménga ar. I lokalerna i Hallunda
arbetar cirka 200 personer, och man brukar rikna cirka 300 arsarbetskrafter i
teatern. S& hir beskriver Riksteatern sig sjilv pa sin hemsida:

Riksteatern ar en folkrorelse som arrangerar och framjar scenkonst
och som #ger en framgangsrik teater, en turnerande nationalscen for
alla. Riksteatern ska ge alla mojlighet att uppleva varierad och kvalita-
tiv scenkonst, oavsett var man bor i landet, oavsett kon, alder, utbild-
ning, social eller etnisk tillhorighet.

Vér vision ar att skapa mentala krockar pa ménga sprak for att sitta
tanken och kénslan i rorelse. Riksteatern ska genom sin verksamhet
bidra till att varje medborgare deltar, har inflytande och kidnner delak-
tighet i samhéllet. Riksteatern ska vara en foregangare i att utéva och
utveckla nya former for deltagande, delaktighet och inflytande, for att
skapa morgondagens demokrati.

(Riksteaterns hemsida den 13 maj 2011)

Riksteatern har alltsd héga ambitioner, men hur gér den? Vad méste en organisa-
tion fordandra for att uppna det den vill?

I samband med att Riksteatern ar 2005 fick en ny chef, Birgitta Englin, paborjades
ett omfattande forandringsarbete gentemot féreningarna och inom den egna or-
ganisationen. Den forsta hosten reste Englin runt och besokte teaterforeningarna
for att bilda sig en uppfattning. Hon forstod relativt snart att foreningarna giarna
ville vara medlemmar, men att de inte hade klart for sig vad de skulle fa ut av
medlemskapet. Det fanns en frustration som ocksé kom till uttryck pa kongres-
serna. D3 inledde Riksteatern ett arbete med att stdrka foreningarnas dgarskap
Over teatern. Det innebér att man har gav foreningarna mojlighet att ha inflytande
pa hela, vad de kallar, affirsprocessen. Det skedde via fokusgrupper och dialog-
moten i samband med produktionsbeslut och verksamhetsplanering. Den utbildar
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ocksa foreningsmedlemmar i processledning sé att de kan vara med och leda en
verksamhetsplanering genom en process underifran. Genom det hir arbetet har
det efter hand skett ett skifte i hur Riksteatern blir betraktad: fran att ha setts som
en teater som dger foreningar till att nu vara foreningarnas teater.

I samband med chefsbytet och kongressen ar 2007 lade Riksteaterns styrelse fram
en proposition for att fordndra teatern och 6ppna for en stérre méangfald. Som ett
svar pa propositionen genomforde de en forandring av organisationens struktur.
Den omvandlades fran en organisation med avdelningar med namn som Riks gést-
spel, Riks drama och Unga Riks till en matrisorganisation, inordnad efter teman.
I den nya organisationen fick ett s& kallat internationellt uppdrag mycket stort
utrymme och resurser. Det dr ett brett mangfaldsuppdrag som innefattar arbetet
med inhemsk méangfald, sévil som internationell verksamhet. I férandringsarbe-
tet var Riksteaterns styrelse padrivande gentemot ledningen, och ledningen var
sjdlva med pa kursandringen. For att kunna uppna forandringen kréavdes en stor
omfordelning av resurserna. Det kravdes ocksd ”en modig styrelse och en modig
vd som har haft en tydlig mangfaldsprioritering”, padpekar en av de medarbetare
pa Riksteatern som vi har intervjuat. Men det racker inte med att ledningen och
styrelsen visar att det hir arbetet ar prioriterat, om det inte samtidigt finns ménni-
skor i organisationen som kan genomfora det.

Riksteatern borjade med att rekrytera personer ur de stora invandrargrupperna
i Sverige till tjanster som producent, siljare och marknadsforare. Dessa grupper
saknades bdde som medlemmar och som publik. Den intervjuade framhéller vik-
ten av att kdnna till kulturella koder, om vad som fungerar och inte (exempelvis
péa vilka tider man kan lagga forestéllningar) och tillgang till kontakter. "Nar vi gor
internationella samarbeten sa skulle vi inte klara oss utan de nitverk i lainderna
som dessa personer har”, berattar medarbetaren.

Riksteaterns dgare &r alltsé alla de teaterféreningar som finns runt om i Sverige.
De har tidigare haft svart att locka svenskar med utlandsk bakgrund. En stor ut-
maning har darfor varit att identifiera vilka dessa foreningar och medlemmar ska
vara. Riksteatern har identifierat vilka de stora invandrargrupperna i Sverige ar
och har forsokt erbjuda ett utbud som varvar gistspel som "minner om hemlan-
det”, berdttar medarbetaren pa teatern, och mer utmanande utbud. De har arbetat
uppsokande for att 6ka mangfalden i sin publik genom att tréffa den tdnkta publi-
ken innan forestallningen. De akte till exempel till en ort dir en av pjaserna om
hedersrelaterat vald (Elektras dottrar) skulle spelas. Pa plats diskuterade man
pjasens fragestillning tillsammans med ungdomar och deras fordldrar. De inség
att det inte var mojligt att locka publiken till en forestillning som borjar kl. 19.30.
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De sag darfor till att de kunde spela sina forestallningar i skolor (i aulor och mat-
salar) i samband med till exempel fordldraméten, och fick pa sé vis en ny publik.

For att etablera ett verktyg som gor det mdjligt att analysera produktionsplane-
ringen har Riksteatern sammanstillt vad de kallar en behovskarta. Kartan hjélper
dem att stilla fragor under planeringsarbetet. Det kan vara fragor som ror vilka
grupper man vill nd, hur foéreningarnas behov ser ut, vilka fradgor som de ska lyfta
fram, vilka de ska genomfora arbetet med och hur man for in parametrarna mang-
fald och jamstélldhet i produktionerna. For Riksteatern blir behovskartan ett sitt
att konkretisera omviarldsanalysen och ett sitt att granska hur man som organisa-
tion motsvarar sina mal.

Att tdnka pa att arbeta med och inte producera om ar framgéngsrikt i den har ty-
pen av arbete. P4 Riksteatern, menar den intervjuade, att hela deras folkrorelsear-
bete blir lyckat nir de arbetar pa det séttet. Det viktiga &r att involvera ménniskor
i processer. Verksamhetsplaneringen kan till exempel goras underifran, fran den
lokala foreningen och upp till verksamhetsledningen. Pa det séttet arbetade man
fram Riksteaterns remissvar pa kulturutredningen under varen 2009. Effekten av
den bredare rekryteringen har blivit att teatern har skaffat sig nya niatverk som i
sin tur har lett till nya teaterféreningar. I dag finns det flera etniskt definierade
riksteaterforeningar, en utveckling som kanske inte var maélet fran borjan, men
som blivit en vig for att bredda publiken.

For att summera de bésta tipsen for organisationers utveckling lyfter den inter-
vjuade medarbetaren fram nagra viktiga erfarenheter. De forandringar man vill
uppna maéste synas i verksamhetsplanen och i budgetprocessen for att ha majlig-
het att bli ordinarie verksamhet. Foljden blir att man rekryterar och fordelar re-
surser efter hur man prioriterar. Den intervjuade framhéller ocksa att man méste
“trdna for att bli duktig” och att alla maste borja med “sin arbetsuppgift”. “Alla
maéste goras delaktiga”. Darfor far det “inte vara for langt mellan tanke och hand-
ling” eftersom det just ar kring det konkreta som delaktigheten kan oka.

S6k inspiration utomlands och i andra verksamheter

Riksteatern ligger i framkant da det handlar om forhéllningssitt till rekrytering
och hur den arbetar med att na en ny publik. Hur gor da en sadan organisation for
att sjalv fa inspiration till att férdndra sitt arbete? Jo, den hamtar inspiration fran
andra lander, i synnerhet Storbritannien som har arbetat med méngfaldsarbete
under en langre tid. Riksteatern har bland annat fatt inspiration och kunskap fran
Arts Council och andra teatrar, grupper och projekt i England. Aven organisa-
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tionen Attana i Holland som arbetar for fordndring av valberedningsarbete och
med styrelseutveckling och méngfald har varit forebilder. Riksteatern har bjudit
in dem for att fi redskap till att fordndra sitt eget arbete med foreningarna. Eu-
ropeiska nédtverksméten, pd EU-niva, har ocksa gett kontakter och inspiration. I
Sverige har Riksteatern haft utbyte och dialog med Varldskulturmuseet och mind-
re organisationer som Wama. En viktig lardom &ar att man kan ha hjalp av att hitta
andra grupper och prata med som kanske inte har sett kulturinstitutionerna som
sin arena. Riksteatern har haft kontakt med Integrations- och jamstélldhetsde-
partementet och arbetat med ett uppdrag kring 6kad mangfald i och jamstélldhet
i foreningslivet. En annan organisation, Vi Unga, har systematiserat mangfalds-
arbetet pa ett bra sitt. I sitt arbete med att utveckla féreningarna har Riksteatern
samarbetat med dem. Vi Unga driver bland annat projektet Mod att mdta som
beskrivs s& har pd hemsidan:

Mod att Méta bygger pa en strivan om att ingen medlem eller anstilld
ska bli diskriminerad i civilsamhallet. Det civila samhaillet ska vara 6p-
pet for alla ménniskor, oavsett funktionalitet, alder, kon, konsidentitet
eller konsuttryck, sexuell ldggning, etnicitet, religios tillhorighet, pri-
vatliv eller socioekonomisk status. I det civila samhéllet ska alla ménni-
skor ha lika mojligheter till makt och inflytande. Mod att Mata vill att
civilsamhéllet blir en tydlig kraft for att fordndra orittvisa normer och
maktstrukturer.

(Vi Ungas hemsida 25 maj 2011)

Mod att mita bestér av tvd delar: dels en métmetod for att mita makt under
beslutsfattande moten, som till exempel arsméten, dels processhandledningen
Ageraguiden, som ger verktyg for forandring inom en organisation.

For att sammanfatta de bésta tipsen fran Riksteatern sa &r det att man bor arbeta
med ménniskor. Men hur gor man det pa basta sitt? Det viktiga dr att ledningen
gor tydliga prioriteringar som syns pa alla nivaer — i verksamhetsplanering och
budgetprocess. Fragan maste alltsa in i kirnverksamheten och inte betraktas som
en sidoverksamhet. En mangfaldsplan och andra dokument kan vara ett stod i
detta arbete. Med hjilp av en mangfaldsplan kan man till exempel f& syn pa vil-
ka man maste rekrytera for att uppna uppstéllda mal och hur mangfaldsfragan
kommer in i kdrnverksamheten. Det innebér att man maste fordela resurser. Man
maste ocksa trina for att bli duktig. Det maste vara tillatet att inte hamna ratt pa
en gang. Alla maste borja dar de dr och utifrén sin arbetsuppgift. Det far inte vara
for langt mellan tanke och handling. Och det ar viktigt att vara konkret dd man
bjuder in till delaktighet.
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Att beddma rattvist — redskap for kvalitet

Att g pa sin magkénsla kan vara en filla vid rekrytering. Magkénslan kan gora att
du omedvetet diskriminerar. Aven d4 det giller bedomningar av en kulturell pro-
dukts kvalitet 4&r magkinslan eller fingertoppskénslan (som det ofta formuleras
inom kultursektorn) en vanlig metod. Sittet att bedoma kvalitet och att bedéma
talanger dr négot som forenar kultursektorn med idrottssektorn. Kanske &r det
ocksa s att det ar hdr som sarskilt kritiska moment uppstar? Konstnarer eller
slgjdare med utlandsk bakgrund har svart att bli inslappta i den tranga kultursek-
torn. Och ofta uppstar det diskussioner som ror just kvalitetsfragor. Kvalitet ar ett
instrument som béde sorterar och hierarkiserar kulturella uttryck. Effekten blir
att man skapar och generar ojamlika villkor (jfr Hyltén-Cavallius 2007: 75—-101).

Som ett sitt att fa syn pa och motverka omedvetna sitt att skapa ojamlika vill-
kor har Statens konstrad utvecklat en modell, med portfoliovisningar, for att med
hjalp av dem forsoka att aktivt 6ppna upp och bredda den krets av konstnérer som
far majlighet att visa upp sin konst. De som styr den offentliga finansieringen av
de konstnérliga institutionerna har for 1inge sedan lovat att hélla sig pa armlangds
avsténd och att ddrmed inte 14gga sig i de konstnarliga valen och processerna. Men
mot bakgrund av vad vi vet om hur kvalitet bedoms (subjektivt och normstyrt)
ingar den hir typen av beddmningar i samma genre som nir man bedomer infor-
mella meriter vid en rekrytering. Det ar har som arbetsgivaren har mest spelrum
for att kunna vélja den som verkar passa bist, och dar magkanslan far bestaimma
tillsammans med kunskaperna om den formella kompetensen. Men det dr ocksa
hér som det finns utrymme att diskriminera, ett utrymme som inte kan regleras.
Darmed blir det tydligt att &ven om vi tycker att vi har genomskinliga och 6ppna
rekryteringar och bedomer efter formella meriter i forsta hand, finns det utrymme
for godtycke. Studier visar att vid en rekrytering ar ndstan alla punkter kritiska
och ger mojlighet till mer eller mindre avsiktlig direkt eller indirekt positiv siarbe-
handling for etniska svenskar (se Edstrom [2001] for utforliga fallbeskrivningar).

Statens konstrad dr en myndighet som sorterar under Kulturdepartementet och
grundades ar 1937. Det 6vergripande malet ar att konsten ska vara ett naturligt
och framtriadande inslag i samhillsmiljon. Ar 2009 hade kansliet tio anstillda.
Dessutom arbetar projektanstillda, projektledare och konstkonsulter med tidsbe-
griansad anstéllning pé Statens konstrad.

I anslutning till Méngkulturédret 2006 tog Statens konstrad initiativ till att aktivt
bredda sin rekryteringsbas i form av sé kallade portfoliovisningar, som beskrevs
ovan. Malgruppen for visningarna har varit konstniarer med utbildning i annat
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land eller som ir fodda i ett annat land och som dérfor befinner sig utanfoér de
existerande nationella natverken. Statens konstrad anser att det krévs en utveck-
lad kunskap om hur nitverken i konstvarlden ar uppbyggda, och att arbetet med
att upptdcka dem maéste inledas redan pa konstskolorna. Har man sin utbildning
i ett annat land finns det risk att man inte lar sig strukturen och inte kommer in
i ndtverken. Sammanlagt har portfoliovisningar genomforts vid fem tillfallen pa
flera orter samtidigt i Sverige under &ren 2006 till 2010. Mélet med portfoliovis-
ningarna har varit att bredda rekryteringen av konstnérer och att fa storre kan-
nedom om konstnirer verksamma i olika delar av landet.

Processen har fyra steg. Forst far s6kande konstnérer fylla i och sénda in ett an-
milningsformular till Statens konstrad. I nésta steg gors ett urval bland de intres-
serade konstnérerna. Vid urvalet infor visningen &r 2006 vigledde kriterier som:
erfarenheter i andra kulturer (girna utldndska rotter), professionell konstndrs-
utbildning eller motsvarande arbetslivserfarenhet (girna utbildning i annat land
an Sverige) och hemvist i det omrade visningen arrangeras i (Rapport/utvérde-
ring Statens konstréds portfoliovisning 2006). D4 urvalsprocessen var avklarad
kallades konstnéarerna till sjdlva portfoliovisningen. Varje konstnar fick tillfdlle att
ha ett tjugo minuter ldngt enskilt samtal med en representant fran Konstradet.
Konstnirerna skulle ha med sig en cv samt tio bilder pé sin konst. Projektledarna
fick tillgéng till materialet i forvig, sé att de kunde forbereda sig for samtalet.

Har da modellen gynnat konstnirer med utlindsk bakgrund eller utbildning i ett
annat land? Efter varje visning har tre till fyra konstnirer fatt uppdrag. Den siff-
ran ska matas mot att Statens konstrad genomfor cirka 30 uppdrag per ar. Verk-
samheten med portfoliovisningarna har bara pagatt under en kort tid, sa det ar
for tidigt att uttala sig om effekterna. And4 finns det en stor potential i metoden,
i synnerhet d& den gor det mgjligt att g utanfor redan existerande nitverk, ef-
tersom Konstradet i god tid forbereder inbjudningarna och annonseringen i det
omrade dar nista visning ska dga rum. Ansokningsforfarandet, da konstnirerna
inledningsvis inte skickar med négot bildmaterial, 6ppnar ocksa for en process dir
man i urvalsprocessen inte kan sortera bort konst som inte omedelbart talar till
ens erfarenhet, ramar eller kvalitetsbegrepp. Kanske bidrar detta forfarande till en
breddning av de konstnarliga uttryck som kallas till visningen och i férlangningen
vilken konst som syns i vart offentliga rum. I en rapport om portfolievisningen
ar 2006 betonar dock projektledaren vikten av att de anstillda projektledarna
pé Statens konstrad har “en 6ppen diskussion om perspektivforskjutningar och
attitydfordndringar” (2006:5).
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Idrottens problembilder

Alla ska vara med

Allas ratt att vara med dr en av de viktigaste byggstenarna i den vardegrund som
omfattas av svensk idrottsrorelse (Idrotten vill 1995). Det betyder att alla — oav-
sett etniskt ursprung, nationalitet, religios inriktning, sexuell laggning, alder eller
kon — ska kidnna sig vilkomna att delta. Men om inte alla kidnner sig vilkomna —
Vad kan det dé bero p4, och vilka eventuella hinder finns det for att delta?

Den statistiska undersokningen Idrott och integration (2010) lyfter fram négra
omraden dir den svenska idrottsrorelsen kan bli béttre pa att inkludera barn och
ungdomar med utlindsk bakgrund i sina verksamheter. Undersokningen konsta-
terar att det 4r manga ungdomar med utlandsk bakgrund som totalt sett &r aktiva,
men att det fortfarande finns mycket att gora for att antalet aktiva ska bli fler inom
manga idrotter (2010:4).

Idrotten behover bland annat arbeta dnnu intensivare med virderings-
fragor och attityder i sin ledarutbildning, med att sinka kostnader och
gora anlaggningar mer tillgdngliga och aven lara av de idrotter som
idag har en stor etnisk mangfald

(Idrott och integration 2010:4)

I citatet dr det framfor allt varderingsfragor och attityder i ledarutbildningarna
samt ekonomiska frégor, sdsom avgifter och tillganglighetsfragor, som lyfts fram
som sarskilt prioriterade omraden. Det betonas ocksa att man kan ldra av andra.

Sammantaget ger studien en positiv bild av deltagandet i svensk ung-
domsidrott sett ur ett integrationsperspektiv. Ungdomar med utlandsk
bakgrund deltar i hog utstrickning i foreningsidrotten, men deltagan-
det dr koncentrerat till nagra idrotter. Tjejer med utlindsk bakgrund ar
i mindre utstrickning med i en idrottsférening men de motionerar pa
sin fritid i lika hog grad som 6vriga ungdomar

(Idrott och integration 2010:24)

Att inte alla blev behandlade lika ar ett skdl som négot fler ungdomar med ut-
landsk bakgrund uppger som orsak till att de har ldmnat en idrottsférening (Nor-
berg 2010:24). Efter att ha last rapporten, och andra studier (exempelvis Fund-
berg 2003, 2009, Fundberg & Lagergren 2010; Lundvall 2007) férstér jag det som
att svensk idrottsrorelse brottas med problem av lite olika art. De vill att fler per-
soner med utldndsk bakgrund ska kénna sig vilkomna och lockade av att delta i
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de verksamheter som idrotten kan erbjuda. Hiar handlar det om att fa syn pa vad
det ar for aspekter som hindrar dessa personer att ta sig till rorelsen och bli del-
aktiga — en process som rorelsen sjilv, och flera andra utredningar och rapporter,
beskriver i termer av integration. Idrottsrorelsen dr ocksé tvungen att se 6ver vad
som sker i verksamheterna. Ett skil till det &r att fler ungdomar med utlandsk &n
med svensk bakgrund anger att inte alla blir behandlade lika som skal till att de
lamnat en idrottsforening. Det andra ar att deltagandet i idrottsrorelsen dr ojaimnt
fordelat da vi ser till vilken bakgrund personerna har. Ett tredje skil ar att idrot-
tens styrelsesammansittning ser ut som den gor, det vill sdga att den domineras
av mén med svensk bakgrund (jfr Fundberg 2009).

Lasningen av texter kring idrott och integration lamnar hos mig ett kvardréjande
intryck av att det bitvis finns ett ganska ensidigt sitt att tinka kring integrations-
begreppet inom idrottsrorelsen. Utgdngspunkten ar i huvudsak ett bristperspektiv
pa personer med utlindsk bakgrund. Det ar alltsa ett perspektiv pa integration
som i mangt och mycket foregar den nya integrationspolitiken fran &r 1997, som ju
ville 6verge bristperspektivet och i stillet se personer med utlindsk bakgrund som
resurser. I Suzanne Lundvalls (2007:13) textanalys av projektbeskrivningarna till
deltagande i satsningen Handslaget framtrader till exempel en relativt homogen
bild av hur foreningar, distriktsforbund och sammanslutningar av férbund 6ns-
kar bjuda in till aktiviteter inom en existerande arena. Har erbjuds en gemensam
vardegrund, socialt utbyte och i férlangningen dven ingéngar till det svenska sam-
hillet. Idrotten framstills som en bro eller brygga for att etablera sociala natverk.
Inneborden av det integrationsbegrepp som saledes praktiseras i manga av be-
skrivningarna &r att ndgon ska integreras in i ndgot redan existerande, snarare
an att bjudas in till en gemensam arena for att bidra till att utveckla verksamheten.
Personernas kompetens eller mojlighet att bidra till skapandet ar alltsa forbisedd.

Det ska dock framhallas att cirka en fjairdedel av ansokningarna till projekt inom
Handslaget avviker fran den hir beskrivningen av hur man ser pa mottagarna,
pé sin egen roll och pa hur méngfald och integration ska kunna uppnas. Mélsatt-
ningen med dessa projekt ar i stillet att “hitta, bjuda in och mgjliggora ett in-
fléde av ny kompetens, nya idéer, en mangfald i ledarskap, ytterst i syfte att berika
idrotten i sitt nya mangkulturella sammanhang” (2007:15). I ans6kningarna lyfter
man fram att synsittet behéver bli annorlunda och att svensk idrottsrorelse maste
agera for forandring i sig sjalv genom att arbeta med till exempel férandrade atti-
tyder. Utgangspunkten hér ar att idrottssektorn behover nya deltagare och en bre-
dare méngfald for att sjalv kunna utvecklas. Det innebér att man i beskrivningarna
utgdr fran att de som ska bjudas in har ndagot att bidra med, som man upplever
saknas inom den svenska idrottsrorelsen.
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I en rapport om rekrytering till styrelser inom svensk idrott skriver Jesper Fund-
berg att det rader en stor tystnad kring fragan om avsaknaden av manniskor med
utlandsk bakgrund i styrelserna (Fundberg 2009:5). Fa av de intervjuade har 6ver
huvud taget reflekterat 6ver fragan. Det dr intressant att diskussionerna om vilka
det dr som innehar ledande positioner saknas, nir frigan om vilka det ar som
idrottar har diskuterats s pass mycket inom idrotten. Ett skal till det ar givetvis
att det handlar om att sldppa ifrn sig makt och handlingsutrymme. Nir fragan
om representation i styrelserna aktualiseras i Fundbergs intervjuer uppkom-
mer ett tillfalle att reflektera 6ver sakens tillstind. D& formulerar de intervjuade
stereotypa bilder av bdde man och kvinnor och av personer med utldndsk bak-
grund. Dessa bilder praglas av en sirartsideologi, det vill sdga att man och kvin-
nor, svenskfédda och utlandsfédda har olika egenskaper som fér forklara de vita
minnens dominans i styrelserna. Att representationen ser ut som den gor ir en
effekt av att det finns en inbyggd troghet i systemet, menar Fundberg. Denna trog-
het beror pa att manga av styrelseledaméterna sjilva har utévat den idrott de nu
foretrader (Fundberg 2009:19). Det innebér att det sker en reproduktion i satt att
vara och sitt att diskutera som man lért sig inom respektive idrott. Det blir pa sé
vis sjalvklart och inte nagot som ifragasatts. Den manliga vita dominansen kan,
menar Fundberg, forstds med begrepp som homosocialitet, det vill sdga att mian
identifierar sig med andra mén, ser och véljer andra mén, soker sig till andra mén
och bekriftar och stodjer andra min (Sedgwick 1985). Det hir resonemanget om
homosocialitet — att lika soker lika — gar mycket vil att fora 6ver dven till diskus-
sioner som fokuserar kategorier som ras och klass. Det vill siga att identifikation
ar en komplex process som innefattar intersektionen mellan ras, klass och kon.
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Varfor jamfora kultur och idrott?

En rimlig frdga dr om det 6ver huvud taget 4r mojligt att jaimfora kulturfiltet och
idrottsfaltet med varandra. Det dr vél 4nda som att jamfora dpplen och paron? Ja
visst, fast bade dpplen och piron dr kiarnfrukter, med viktiga likheter. Idrottens
varld och kultursektorn har flera strukturella likheter. Som vi redan sett ovan har
béda sektorena ett homogent styrelseskikt som domineras av infédda svenskar.
De driver en verksamhet som kraver ett visst, och ibland till och med stort, matt av
frivillighet. Bada sektorerna sysslar med ett utévande som bygger pa att det finns
talanger som kan bedémas utifran kvalitetskriterier. Verksamheterna ar ocksa
delvis transnationella till sin karaktir (jfr Fundberg & Lagergren 2010:16—17).
Idrott och kultur som samhéllsomréaden sorterar under samma departement och
omfattas darfor ocksé av samma jamlikhets- och demokratipolitik, det vill sdga
att alla medborgare oavsett bakgrund ska ha samma mgjligheter att delta. En yt-
terligare strukturell likhet ar att bada omradena under lang tid fatt specifika stat-
liga medel och att satsningar har startat i syfte att mojliggora en hogre grad av
deltagande och medskapande for personer med utlindsk bakgrund.8 Om vi ser i
ett historiskt perspektiv s& har ocksa idrottsrorelsen, kultur- och kulturarvssek-
torn tidigare svarat pa Sveriges demografiska forandringar med liknande atgéarder
(Norberg 2002; Hyltén-Cavallius 2007).

Likartade svar pa migrationsprocesser

Riksidrottsforbundets (RF) stimma ar 2009 slog aterigen fast att "Allas ratt att vara
med” var en av de viktigaste byggstenarna i svensk idrotts viardegrund. Men fragan
om migrationens effekter pa idrottsrorelsen, dess verksamhet och organisation
har givetvis en betydligt langre historia an si. Under de senaste decennierna har

8 Exempelvis Kulturarv for alla — ett regeringsuppdrag (1997—-2000) till museerna med syfte att bemota van-
tolkningar och missbruk av kulturarvet; utredningen Tid for mdngfald en studie av de statligt finansierade
kulturinstitutionernas arbete med etnisk och kulturell mangfald, genomf6r av Méngkulturellt centrum, Bot-
kyrka, pa uppdrag av Kulturdepartementet 2005; Mdangkulturdret 2006, vars syfte var att 6ka alla invinares
maojligheter att delta i kulturlivet, och att skapa ett samspel mellan olika kulturtraditioner (SOU 2005:91),
de riktade uppdragen i regleringsbreven till kulturinstitutioner frdn och med ar 1995, satsningen Interkultu-
rella initiativ 2008—2010 med syfte att frimja etnisk och kulturell méngfald. Kulturrédet tillsammans med
sex andra institutioner fick uppdrag fran departementet. Mangkulturellt centrums uppdrag var att genom
beprévade metoder samordna utbildningsinsatser kring etnisk och kulturell méngfald, med sérskild inrikt-
ning mot offentligt finansierade kulturverksamhet. Handslaget, en fyraérig satsning med syfte att bredda
barn- och ungdomsidrotten. Medlen har anvénts for att "6ppna dorrarna for fler”. Specifikt har man satsat
pa samverkan med skolan, satsat pa flickidrotten, deltagit i kampen mot droger och att hélla tillbaka avgif-
terna (Lundvall 2007:13). Idrottslyftet 2007—-2011 hade till syfte att fi barn och ungdomar att borja idrotta
och fa fler att idrotta langre upp i dldrarna. Avsikten var att arbetet skulle utgé frén ett jamstalld- och jamlik-
hetsperspektiv, och att den fortsatta satsningen under 2011 skulle ha en &nnu ndrmare koppling till skolans
arbete, stodja andra typer av motionsaktiviteter dn idrott i syfte att na fler barn och ungdomar (sarskilt
flickor och barn med invandrarbakgrund) (Regeringens hemsida, verifierad den 28 juni 2011).
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“integrationsperspektivet uppmarksammats allt mer”, skriver Johan R. Norberg
(2002:7) i en kunskapsoversikt om idrott och integration. RF inrittade till exem-
pel en invandrarkonsulent &r 1981. Det var ocksa d& som RF utarbetade ett hand-
lingsprogram kallat Idrott for invandrare, vilket fastslog, precis som ovan nimnda
devis, att "alla invandrare — oavsett alder och forméga ska kidnna sig vilkomna
inom den svenska idrotten” (efter Norberg 2002:7). I idrottens handlingsprogram
Idrotten vill fran ar 1995 skriver RF att idrotten till sin karaktar ar internationell
och grinslos, och att den genom att vara det kan 6ka var forstaelse for andra kultu-
rer, starka samverkan mellan manniskor 6ver nationsgranser och bidra till att inte-
grera “nykomlingar” i det svenska samhallet. "Ménniskor av olika nationalitet, ras
och religion kan med idrottsgemenskapen som utgangspunkt lidra kdnna varandra,
respektera och forsté varandras olika viarderingar, vilket motverkar framlingsfient-
lighet och rasism.” (Idrotten vill 1995, efter Norberg 2002). Likartade handlingar
— att inrdtta specifika tjanster med inrikining pa de invandrade som ett svar pa
effekterna av globala migrationsprocesser — kan vi se i den svenska kultur- och kul-
turarvssektorn. Det var sd tidigt som ar 1973 som intendenten vid Nordiska museet
Gunnel Hazelius-Berg, ordférande i Svenska HemslGjdsforeningarnas Riksforbund
(SHR), forfattade en skrivelse stilld till Inrikesdepartementet och pétalade att det
var viktigt att Hemslojden ocksa uppmirksammade den sa kallade invandrarsloj-
den. SHR ansokte darféor om medel for att under fem ar finansiera en hemsléjds-
konsulent for invandrarkvinnor (Hyltén-Cavallius 2007:51). Hon lat forsta att det
kravdes sirskilda insatser “for att ta tillvara och utveckla olika invandrargruppers
slojdtraditioner” (SOU1979:77:122). Den hér skrivelsen markerar en brytpunkt i
den svenska hemsl6jdsrorelsens historia och utgor ett forsta steg till formandet
av en ny kategori inom ramen for hemsléjdsverksamheten kallad invandrarslojd.
Det hir var bara forsta steget pd en 1lang process som kriavde hart lobbyarbete i
drygt ett decennium pa manga olika nivaer i samhillet och politiken. Samtidigt
som SHR tog det hir initiativet fordes en livlig diskussion om invandring och be-
greppen invandrare och minoritet, och Sveriges héllning i relation till minoriteter
och invandrare kritiserades hart i offentligheten. Debattéren David Schwartz ini-
tierade ar 1964 en debatt i Dagens Nyheter som i huvudsak kritiserade majoriteten
for en bristande forstéelse for minoriteternas villkor och for den inte uttalade, men
som manga ansag reella, assimilationspolitiken (Hansen 2001:112—114). Svenska
politiker gjorde det létt for sig genom att bara engagera sig for minoriteter i andra
delar av vérlden, och skulle fa storre fortroende hos de egna minoriteterna om de
engagerade sig i deras problem, menade Schwartz. Det var ocksé da, vid 1970-talets
borjan, som en invandrarpolitik och en ny kulturpolitik formulerades, varfor det ar
nodvindigt att forsta dessa processer i relation till varandra.
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I ett offentligt samtal s& brukar slojdande och idrottande som praktik karakteri-
seras pa ett mycket likartat sitt. Idrott och slgjd halls fram som omraden som ar
sarskilt limpade for “integration/anpassning/inforlivning” i det svenska samhal-
let genom att utévandet i forsta hand inte bygger pa en verbal kommunikation,
utan pa tysta 6verenskommelser (Se t.ex. Hyltén-Cavallius 2007: 51—72; prop.
1998/99:107:19; motion 1975/76:1828; Namnden for hemslojdsfriagor, Anslags-
framstéllningar budgetaret 1987/88). Det dr alltséd en kommunikation som i forsta
hand grundar sig i ordléshet och i att sjdlva praktiken bygger pa att kroppen an-
viands som redskap. Ut6ver detta kinner inte reglerna for utévande heller nigra
nationella grinser, vilket ses som en positiv aspekt ur ett integrationsperspektiv.

Vi har ocksa sett att kultursektorn liksom idrottens virld brottas med samma pro-
blem nir det handlar om fragor om delaktighet och representation pa arbetsplat-
ser och i de beslutande organen.
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Avslutande kommentarer

Ett vanligt sitt att tdnka kring etnisk mangfald, etnicitet och integration inom
idrottsrorelsen speglar ett forhallande — eller en tankefigur — dér nagon eller na-
got ska integreras i, bli en del av, ndgot annat. Personer med utlindsk bakgrund
ska integreras eller inkorporeras i en svensk idrottsrorelse for att de ska kunna
fa ndgot ddr som de inte far annars. Det forhéllningssattet uttrycker ett bristper-
spektiv pa personer med utlindsk bakgrund och ar ett tinkesitt som mer reflekte-
rar det integrationsbegrepp som radde fore den nya integrationspolitiken fran ar
1997. Det betyder att kravet pa integration ligger pa den som blir identifierad som
den andra, medan krav pa tolerans och 6ppenhet ligger pa idrottsrorelsen (SOU
1996:55; prop. 1997/98:16). Det ir nu tid for ett nytt sitt att betrakta integration
som forstar integration som en komplex process som involverar ménga olika posi-
tioner och parter. Genom att gora det ir jag 6vertygad om att svensk idrottsrorelse
kommer att na dnnu ldngre 4n den redan har gjort i sina ambitioner att vilkomna
alla till sin verksamhet och att inkludera fler i verksamhetens beslutande proces-
ser och instanser. Den andra sidan av myntet — att se de invandrade som en till-
géng som har négot sirskilt att bidra med som kan berika svensk idrottsrorelse
— kommer ocksa till uttryck i de texter om integration och idrott som jag har tagit
del av. Det har kallas att ha ett nyttoperspektiv pa mangfald. Man ténker sig att
de som ska bjudas in har nagot att bidra med som man upplever saknas inom
den svenska idrottsrorelsen. Resonemanget ar grundat i en vilja att géra gott och
astadkomma ett bra resultat, men det ar viktigt att alla far medverka pa sina egna
villkor och att det inte finns férvantningar pé att manniskor ska bidra med nagot
sarskilt pd grund av deras bakgrund. Det ar ett rittviseperspektiv pd mangfald
som behovs. Ett riattviseperspektiv motsvarar ocksa den jamlikhets- och demokra-
tipolitik som bade idrotten och kulturen omfattas av.

Hir finns det skil att aterknyta till resonemanget om publikarbete ovan. Musei-
mannen Mark O’Neills tva sitt att forestilla sig sin publik — en vilfardsmodell och
en social rattvisemodell. Vilfardsmodellen bygger pa att kulturinstitutionerna vill
ge publiken négot och motsvaras av det tankesitt som varit radande inom idrotten.
En social rattvisemodell i sin tur syftar till att riva ner de barridrer som gor att vi
definierar institutionens aktdrer och kunskaper som kérnan, och de som inte finns
inne pé institutionerna som marginalen. For att gora detta maste institutionerna
inse att alla samhallsmedborgare har rétt att bade besoka och delta i museet. Det
handlar alltsd om att stilla om sittet att betrakta varandra till ett mer reflekterande
forhallningssatt till malgruppen. Kanske behover idrotten ocksé borja fundera 6ver
vilka mélgruppen ar och hur och vilka som bjuds in. Inspiration till denna process
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kan himta niring i bade kulturinstitutionernas utatriktade och inétriktade arbete.
Begreppen inatriktat och utétriktat kan ocksé vara bra redskap for att sitta ord pa
processer och forhallningssitt och hjélpa till att analysera sin egen verksamhet. For
det dr i sjdlvanalysen som hela processen till forandring borjar.
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Slutsatser och rad

Se pa er sjilva

For att uppna forandring &r forsta steget ar att se pa sin egen organisation, inte
pa de andra. Det vill siga prioritera introspektion i stillet for att blicka utat. Det
kan vara att granska den egna organisationen ur ett mangfaldsperspektiv. Stall
fragor som: Vilka ar vi? Vilka vill vi bli? Och hur ska vi na dit?

Analysera
Ingenting kan fordndras innan det finns en analys av laget. Det behovs en kon-
sekvensbeskrivning som paras med en vilja att férédndra.

Prioritera

Maéngfaldsfragan maste prioriteras, det vill siga den maste forankras i led-
ningen och komma frén ledningen. Annars sker det ingenting. Det dr viktigt att
komma ihag att man maste trina for att bli duktig — alla méste goras delaktiga
och alla maste borja med sin arbetsuppgift.

Avsiitt resurser
Att prioritera méngfaldsfragan innebar att man maéste sitta in den i bade verk-
samhetsplan och budget. Det far inte vara for langt mellan tanke och handling.

Skapa verktyg

Etablera verktyg som mojliggor en analys av verksamhetsplaneringen. Rikstea-
tern har till exempel arbetat med sa kallade behovskartor som hjélper organi-
sationen att stélla fragor under planeringsarbetet, som exempelvis vilka fragor
som ska lyftas, med vilka arbetet ska genomforas, hur féreningarnas behov ser
ut och hur parametrarna jamstilldhet och mangfald tillfredsstélls i produktio-
nerna. For dem blir behovskartan ett sitt att omvirldsanalysera och att granska
hur man sjélv som organisation motsvarar sina mal.

Overge bristperspektivet

Se 6ver hur ni anviander integrationsbegreppet och Gverge bristperspektivet pa
personer med utlindsk bakgrund. En inspirationskilla kan vara arbetet med
social inkludering inom museivirlden. Ta konkret hjélp av begreppen: vil-
fardsmodell och social rattvisemodell, inatriktat arbete och utatriktat arbete.

Genomfor strukturella forindringar
Forsok att strava mot strukturella snarare an ytliga forandringar. Prioritera ar-
betet med intressegrupper snarare dn att ligga arbete pa insatser for nagon
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eller nagra. Satsa pa att arbeta for inatriktade processer i kombination med
utatriktade.

Utga fran ett riattviseperspektiv

Strava bort fran nyttoperspektivet och ta avstamp i ett rittviseperspektiv. En
mangfaldsambition vid rekrytering eller befordran med ett sddant perspektiv
utgdr inte fran att etnicitet, religion eller kultur skulle tillféra nagot sarskilt nyt-
tigt till organisationen. Det motiveras inte heller av att individen genom sin bak-
grund ska tillféra nagot extra. I en rekryteringsprocess kanske det i forsta hand
handlar om att ta fram ovintade kandidater och att formellt prova alla lika.

Lat er inspireras
Héamta inspiration frén andra lander eller andra verksamheter.
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Inledning

Det hir kapitlet handlar om tva integrationsprojekt i Skine under perioden
2008-2012. Bada tar sin utgdngspunkt i foreningslivet. Det forsta, Forenings-
livet — en aktiv part 1 introduktionsverksamheten, var ett regionalt projekt som
inkluderade manga kommuner, foreningar och aktorer. Det 6vergripande mélet
med projektet var att frimja nyanldndas integrering i Skéne. Det andra, Fram-
tidsprojektet, pagar fortfarande och ir ett lokalt projekt drivet av fotbollsklubben
FC Rosengérd. Projektet riktar sig till ungdomar i det egna naromradet. Syftet ar
att skapa framtidstro och aktivera ungdomar i en socialt utsatt stadsdel, som gang
efter annan stigmatiseras i medierna och i den offentliga debatten.

Det hir kapitlet dr en redogorelse for dessa projekt. Malet ar att ge verksamma
inom idrottsrorelsen inspiration, idéer och rad om hur man inom féreningslivet
kan jobba med mangfaldsfragor.

Vi som har forfattat det har kapitlet har bada varit aktivt involverade i de tva pro-
jekten. I projektet Foreningslivet var Lars Lagergren processutvarderare under
hela projektperioden och Jesper Thiborg bitridande projektledare under det sista
halvéret. I Framtidsprojektet var vi bada processutvarderare. Vi har saledes kun-
nat f6lja projekten pa nira hall. Dessutom har vi genomfoért intervjuer med invol-
verade (bade individuella och i grupp), gjort enkdtundersékningar, dokumentana-
lyser och arrangerat workshoppar samt seminarier. Forutom att presentera pro-
jekten och dess verksamhet har vi valt att dven lyfta fram de involverades asikter
och erfarenheter.?

9 Utforliga utvirderingar av projekten finns att ladda ned frdn Malmo hogskolas hemsida
http://dspace.mah.se/search.
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Projektet Foreningslivet

En aktiv part i introduktionsverksamheten

Ar 2007 startade projektet Integration i forening pa initiativ av Malmo Ideella
foreningars Paraplyorganisation (MIP) och Malmé Idrottsforeningars Samorga-
nisation (MISO) och med ekonomiskt stod fran Malmo stad. I projektet utveckla-
des en modell for hur féreningslivet kan bli en aktiv part i etableringen av nyan-
landa. Inom ramen fér Partnerskap Skdnel© kom modellen darefter att anvéndas
och anpassas efter lokala kommunala férutsattningar i regionen. Projektet fick da
namnet Foreningslivet — en aktiv part i introduktionsverksamheten, och pagick
darefter under perioden 2008—2011. Det genomfordes av Natverk Social Ekonomi
Skane! i samverkan med kommuner, regionala myndigheter och den idéburna
sektorn, med stéd frén Europeiska flyktingfonden.

Utgangspunkterna for projektet var att: 1) foreningslivet dr en integrerande kraft
i samhallet dar manniskor med olika bakgrund kan métas kring ett gemensamt
intresse, 2) deltagande i foreningsaktiviteter kan forbattra forutsittningarna for
nyanlénda att lira sig samhallets koder, att prata svenska i vardagen och att skapa
ett kontaktnit, 3) foreningslivet har en stor potential och kan utvecklas till att bli
en dn mer betydande och aktiv part i samhéllets strategier for integration. Utifran
ovanstaende punkter skapades en processmodell bestdende av tre steg (figur 3).

Information Matchning mellan Okat férenings-
om foreningslivet individ och férening engagemang

Figur 3. Modellen Integration i férening.

Modellen gér ut pa att forst informera nyanlénda personer (deltagare i Svenska for
invandrare, SFI) om det svenska foreningslivet och darefter framja kontakter mel-
lan nyanlédnda personer och foreningar genom sé kallad matchning. Malet ar att
det i sin tur ska leda till ett okat foreningsengagemang. Trots att modellen ar enkel
att genomfora krivdes det vissa forberedande insatser, sdsom en kartldggning av

10 Partnerskap Skane &r en regional plattform. Syftet dr att utveckla och samordna metoder for att skapa
bittre forutséttningar for nyanlandas etablering i Skdne i samverkan med kommuner, regionala myndig-
heter och organisationer samt den idéburna sektorn. For mer information, se
www.lansstyrelsen.se/skane/Sv/manniska-och-samhalle/integration/partnerskap-skane.

11 For mer information om Natverk Social Ekonomi Skéne och projektet, se
http://www.socialekonomiskane.se/verksamhet.
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foreningslivet i de medverkande kommunerna samt rekrytering och utbildning av
foreningsinformatorer.

Projektets verksamhet i siffror

Under perioden 2008—2011 utbildades sammanlagt &tta personer till forenings-
informatorer. De har dérefter informerat om det svenska foreningslivet for 1 943
nyanlénda personer (1 260 kvinnor och 683 mén) vid 137 tillfallen. Dessutom har
395 matchningar genomforts for bdde vuxna och deras barn. Sammantaget har
projektet Foreningslivet haft verksamhet i elva kommuner (tabell 3).

Tabell 3. Féreningslivet — en aktiv part i introduktionsverksamheten i siffror uppdelat pa
medverkande kommuner.

Kommun Forenings-
information

Antal deltagare Matchning

Bjuv 2 18 1 19 1

Bastad 1 7 3 10

Eslov 24 190 94 284 58 22 17 16 113
Helsingborg | 39 452 234 686 52 21 15 19 107
Kavlinge 11 165 54 219 14 2 4 5 25
Landskrona | 21 176 96 272 18 8 8 9 43
Lund 13 57 81 138 8 16 3 3 30
Sjobo 6 57 21 78 5 1 1 1 8
Svalév 8 46 46 92 12 14 7 6 39
Trelleborg 2 15 11 26 1 1
Angelholm | 10 77 42 119 11 6 7 4 28
TOTALT 137 1260 683 1943 |180 90 62 63 395

Varje kommun har haft frihet att bedéma kommunens behov av projektets insat-
ser. Insatserna har ddarmed varierat 6ver tid och mellan kommuner. Ovanstiende
siffror speglar siledes snarare hur kommuntjanstemén, SFI-ldrare och introduk-
tionsansvariga har upplevt behovet av projektet &n det reella behovet av integra-
tionsinsatser i de medverkande kommunerna.
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Roster om och i projektet

De SFI-lirare som var involverade i projektet fick mojlighet att bedoma bade
foreningsinformationen och matchningen. Néstan samtliga tillfrdgade (14 av 15)
ansag att den information som de nyanlinda fatt var bra eller mycket bra. Lika
manga ansag att kvalitén i foreningsinformatorernas insatser var bra eller mycket
bra. Vidare menade sex larare att matchningen fungerat bra. Lika ménga sade sig
inte veta. Tre ansag att det hade fungerat daligt eller mycket déligt.

Utifrén ovanstidende kan man konstatera att foreningsinformationen hade fung-
erat bra betraffande béde innehéll och utférande. Daremot ar SFI-lararnas kian-
nedom om matchningen begrinsad, och det finns vissa problem i uppf6ljningen
av deltagarna. Foljande citat ar talande for vad tjainstemén, SFI-larare och intro-
duktionsansvariga ansig om projektet:

Informationen har varit bra och eleverna intresserade, men vad som
sedan hander vet vi tyvarr vildigt lite om eftersom véra elever géar gan-
ska kort tid hos oss och elever borjar eller slutar kontinuerligt varannan
vecka.

Projektet har gjort mycket for att engagera och entusiasmera eleverna
att ta steget ut i foreningslivet. Vi dr en liten kommun och ibland har
det varit svart med matchning och hinder som transport och ekonomi
har kommit emellan.

Vad har da projektets verksamhet betytt for deltagarna? Fritidsvetaren Ebba So-
fiadotter Lepic intervjuade 17 deltagare. Hon beskriver att de upplever att infor-
mationen har berikat dem och gett virdefull kunskap om hur de kan underlitta
sina egna integrationsprocesser. For elva av intervjupersonerna var kontakten
med projektet avgorande for att de skulle borja engagera sig i en forening. Andra
sade sig redan ha provat foreningsaktiviteter tidigare eller atminstone haft tankar
pé att soka sig till en férening. I nagra fa fall hanvisade de i stéllet till bristande
sprakkunskaper eller andra orsaker till att de inte kontaktat en forening. Samtliga
menade dock att informationen om foreningsverksamheten i Skéne hade utgjort
ett stod och en hjilp. Darmed végar vi hdvda att projektets insatser behvs och att
dessa upplevs som vardefulla av de nyanldnda personerna.

For de nyanldnda som engagerat sig i foreningar sig foreningar har det medfort
ytterligare positiva effekter. S& har beskrev en 28-arig man sina upplevelser:
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Ja jag har fatt nya vianner, det finns en man som har kommit fran Sma-
land, han &r inte frdn min stad... han dr min basta kompis och han ring-
er alltid till mig om vi ska spela. Och ibland om jag inte kan spela han
ringer och fragar om vi ska kolla pd matchen. Det finns ménga som ar
trevliga faktiskt.

En 44-arig kvinna beskrev i sin tur sina erfarenheter fran sina foreningsengage-
mang pa foljande vis:

En gang pa [min forening] man berdttade om Sverige, om olika system
och hur det fungerar har [...]. Om det politiska systemet, vilka partiet
och vi stidllde manga fragor om Sverige [...]. Vi hade ett tema om reli-
gion ocks4, vi berattade om olika religioner, om svenskt system, svens-
ka méanniskor, aktiviteter och foreningar.

Sofiadotter Lepic undersokte bland annat vad deltagarna hade for uppfattningar
om vad en férening ar. Tva typer av svar framkom: En forening ar en arena dar
minniskor med samma intressen méts. En forening samlar manniskor och skapar
en social gemenskap. En 30-arig man svarade till exempel:

Att skapa lite séllskap, sen alltsa forening, det ar dar man kan fixa, man
kan gora allt. Till exempel tréffa folk, spela eller ordna. Man kan gora
genom foreningen allting.

Ett fatal av de intervjuade deltagarna upplevde att motet med foreningen inte in-
friade deras forvantningar och att bemotandet av dem kunde ha varit béattre. Del-
tagarnas negativa upplevelser hade kunnat 16sas genom att foreningen var battre
forberedd pa att ta emot nyanlinda. Attio procent av de foreningar som besvarat
den enkéat som utvarderaren lamnade ut upplever att foreningslivet ar en bra inte-
grationsarena men att den kan bli bittre. Nedan foljer tre citat som beskriver vilka
problem eller hinder som féreningarna ser:

Foreningar har ofta inte s& mycket resurser och da finns ofta heller inte
utrymme for att fokusera pa integrering om det inte redan ingar i or-
dinarie arbete.

Vi har inte kunskaperna for att driva speciella integrationsprojekt. Det
finns bade sprakliga och kulturella hinder som vi maste fa hjilp att
komma 6ver. Detta ar inget vi orkar med att driva i egen regi. I en del
kulturer och linder finns inte begreppet férening, och man forstér inte
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vad detta ar for nagot och att det ar oppet for alla att deltaga i foren-
ingsverksamheten.

Att vi maste bli battre pa att utbilda vara ledare sa de kan mota till ex-
empel barn fran andra ldnder samt viga integrera genom att beskriva
att samma regler géller for alla och att sta fast vid det. Gor man det, blir
man snabbt en del av laget. Kraver mod och kunskap.

Citaten visar att problemen och hindren &r kopplade till féreningarnas resurser i
form av pengar, stod och utbildning. Det dr darfor nédviandigt att samtliga invol-
verade aktorer ar villiga att investera de resurser som kravs for att projektet ska
bli lyckosamt.

Vad tyckte da foreningarna om foreningslivet som en integrationsarena? Ovan
namnda enkit skickades ut till féreningar som inte hade varit med i projektet,
men som var verksamma i de kommuner dar modellen Integration i forening
hade anvints. Fyrtiosex foreningar besvarade enkéten. Resultaten visar bland an-
nat foljande:

» 80 procent ansdg att deras forening fungerar som en bra integrationsarena,
men att den kan bli battre.

+ 79 procent har valt att halla en ldg medlemsavgift sa att alla, oberoende av eko-
nomiska forutséttningar, kan delta.

« 60 procent driver eller har drivit projekt for att frimja integration.

« 77 procent arbetar aktivt med att prata med medlemmar om vikten av att visa
respekt for och hansyn mot alla, oberoende av bakgrund.

« 70 procent har intresse av att arbeta mer med integration.

» 72 procent hade arbetat mer med integration om de hade fatt mer resurser (ut-
bildning, ledare, pengar).

Vad tycker da foreningarna om vilka méjligheter och styrkor foreningslivet har
som integrationsarena? Har kommer ett axplock av skilda roster som formedlar
flera olika synsitt och erfarenheter:

Foreningslivet och den idéburna sektorn har en unik méjlighet att sam-
la ménniskor oavsett bakgrund i gemenskap och aktivitet. Det framjar
engagemang och drivkrafter och kan, om det bedrivs av inspirerande
forebilder och ledare, vara en arena dar unga far tréna i sitt ledarskap,
far lara genom att gora och far utvecklas i en kreativ och inkluderande
miljo.
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Alla inom idrotten lar sig att respektera och umgés med andra méanni-
skor 6ver generationsgranser samt kulturella och etniska grénser.

Stora mojligheter! Vart lag med killar 16—17 ar (cirka 35 killar) ar en
blandning med medlemmar frén Léddekopinge i norr till Svedala i 6s-
ter och Tygelsjo i soder plus fran alla stadsdelar i Malmd. Den forsta-
else for andra kulturer, bakgrunder och forutsdttningar som vi har dar
ar helt unik. En sammanhallning som helst skall upplevas!

Att man samlas kring intresset for idrotten! Genom att fostras in i en
lagsport som fotboll dir man maéste acceptera varandra for att ha na-
gon mojlighet att vinna matcherna.

Tre lardomar av projektet Féreningslivet

1.
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Det finns ménga nyanlédnda vuxna som ar intresserade av att bli delaktiga i for-
eningslivet som utovare, trinare, ledare eller funktionérer. Har finns séledes
en potential och resurs som i stor utstrackning ar outnyttjad.

Manga nyanldnda vuxna ar intresserade av att veta mer om foreningslivet for
sina barns skull. Att informera foraldrar om foreningslivet underlittar dirmed
aven barns och ungdomars delaktighet i foreningsverksamhet.

Det finns ett engagemang och intresse hos idrottsforeningar att arbeta mer
med integration. Dessa foreningar behover stod och incitament i form av ut-
bildning och ekonomiska resurser.
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Framtidsprojektet

Ungdomsverksamhet i Rosengard

Den forsta januari 2010 startade Framtidsprojektet i Malmostadsdelen Rosen-
gérd. Allmédnna arvsfonden finansierar projektet och fotbollsféreningen FC Ro-
sengard har projektansvar. Det 6vergripande syftet ar att statsdelens hogstadie-
elever ska bli bittre forberedda infér gymnasie- och yrkesval samt att inspirera
eleverna till en meningsfull fritid. Mer specifikt ar syftet med projektet att:

« inspirera eleverna till ett 6kat intresse for olika arbetsplatser och olika utbild-
ningslinjer pa gymnasieskolan

 Oka elevernas insikt om vad arbetsmarknaden férvintar sig av dem

« skapa ett nytt forum utifran foretagens engagemang och samverkan direkt med
skolan

« inspirera ungdomar att delta i olika idrottsaktiviteter, ldra kédnna det ideella
foreningslivet och att 6ka deras kunskaper om sambandet mellan idrott och
hilsa.

Syftet ska uppnas genom att framst utbilda och medvetandegora hogstadieelever-
na pa Rosengardsskolan. Det ska ske i ett samarbete mellan skolan, gymnasiesko-
lor, foretag och FC Rosengérd. Eleverna ska sta i centrum, men férhoppningen ar
att dven samarbetsparterna ska bli inspirerade och utvecklas. De ska ocksa kidnna
att de gor en viktig samhallsinsats. Foljande projektmal &r uppsatta:

 Lirarna ska fa nya kontakter utanfor skolan och bredare kunskap om vilka mél
eleverna har nér de lamnar skolan.

 Idrottsforeningen ska fa nya medlemmar, engagera fler ungdomar, fa mer fo-
kus pa idrott och hilsa. Féreningens ledare ska fa ett bredare engagemang och
mer fokus pa hilsoaspekter i verksamheten.

» Genom att foretag och elever samverkar ska ungdomarna fa en 6kad insikt om
vilka valmgjligheter som finns for dem under de kommande aren, och framfor
allt vad mdjligheterna innebér. Det stiarker dem i deras val av studier och se-
nare i deras yrkesval.

+ Att ha en meningsfull och aktiv sysselséttning pé fritiden bidrar till att skapa en

mer harmonisk stadsdel.

Cirka 50 elever ingar i projektet i tre ar, det vill sdga fran att de borjade sjunde
klass till och med forsta terminen pa gymnasiet. I projektets borjan blev samtliga
elever medlemmar i foreningen FC Rosengérd och fick ocksa traningsklader. Med-
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lemskapet i foreningen har dock inte inneburit att samtliga elever har blivit aktiva
medlemmar. Projektet 6nskade att eleverna skulle fa en bra ingang till f6renings-
livet och att eleverna déarifran lattare skulle kunna ga vidare till andra féreningar
om de ville. Inledningsvis anordnades dessutom en namntévling som ett led i att
involvera eleverna. Det vinnande bidraget var Framtidsprojektet. 1 dagsldget gar
eleverna i arskurs 9, och projektet avslutas hosten 2012.

Projektets verksamhet

Verksamheten kan indelas i fyra faser. Varje fas inrymmer de metoder som an-
vants for att na syftet med projektet (figur 4). De fyra faserna foljer till storsta del
en tidslinje, men 6verlappar varandra till viss del.

Fas 1: Skapa en arbetsplattform Fas 2: Forberedande infér gymnasieval

e Ldra kdnna verksamheten ¢ Informativa studiebesok till gymnasieskolor
e Skapa goda relationer till elever och e Skraddarsydda prova-pa-utbildningar
skolpersonal Samverkan: Rosengardsskolan —

e Kartlagga malgruppens 6nskemal och behov Framtidsprojektet — Gymnasieskolor

Enkat och muntliga undersokningar

Yrkesinformation fran féretagsvarlden
genom studiebesok:

Samverkan: Naringslivet — Framtidsprojektet
— Rosengardsskolan

Teoretiska lektioner och studiebesok om:
Hur en forening fungerar

Hur samhallsutveckling paverkar
arbetsmarknaden

Elevernas delaktighet och inflytande
Deltagarrad (elevrepresentanter och
projektgruppen)

Inspirationsdagar

Aktiviteter efter skoltid, framst idrott men
dven samkvam

Individuella val av prova-pa utbildningar

Skollovsaktiviteter

Fas 3: Forberedande infor yrkesval Fas 4: Gymnasieval, féreningsliv & naringsliv

e Utoka utbudet av prova-pa utbildningar e Prova-pa-utbildning matchas med elevens
prelimindra gymnasieval

¢ Yrkesprova utifran gymnasieval
e Vagen in i foreningslivet
Forstarka vara nyvunna ledare & fanga nya
Studiebesok hos andra sorters féreningar

e Arbetsmarknadsinformation
Forsta motet med arbetsgivare
CV-skrivning och vad en referens ar
Studiebesok pa olika foretag e Vagen in i arbetslivet

Foretagskontaktnat synliggors och fordjupas

Matcha féretag och elev

Arbetsmarknadsdag for unga

Studiebesok pa arbetsformedlingen

Soka ferie- och helgarbete

e Vagen in i foreningslivet:
Skraddarsydda ledarskaps- och
domarutbildningar
Synliggora foreningsarbete

o Oppet hus p& Rosengardsskolan med
inbjudna gymnasieskolor

Figur 4. Beskrivning av Framtidsprojektets verksamhet utifran fyra faser.
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Skolledningen vid Rosengardsskolan var med redan vid ansokan om projektmedel
och har hela tiden varit val inforstadd med projektet och dess syfte. Detta till trots,
har det varit viktigt for FC Rosengard som en extern aktor, men dven for projektet
i sig, att inledningsvis skapa en arbetsplattform (fas 1). Det handlade forst och
framst om att skapa en forstéelse for skolans verksamhet, informera om projektet
och dess syfte samt skapa goda relationer till skolpersonalen och eleverna. For att
kunna gé vidare pa ett bra sitt lade FC Rosengérd ned mycket tid och engagemang
ner under den forsta fasen. Ovriga faser dr mer direkt inriktade mot projektets
mal.

Sammantaget har Framtidsprojektet under de forsta tva aren arbetat med flera
olika sorters insatser. Som synes ar projektet mangfacetterat och har ett helhets-
perspektiv. Forst efter projektets slut hosten 2012 gar det att utviardera huruvida
det har uppnatt sitt syfte.

Roster om och i projektet

Hosten 2011, halvvigs in i projektet, genomfordes en workshop med eleverna for
att samla in deras upplevelser och tankar om projektet. Det framkom att de Gver
lag tycker att Framtidsprojektet ar bra och att de ar tacksamma for den hjilp de
fatt genom projektets verksamhet. Foljande citat ar talande for vad eleverna tyc-
ker:

Jag tycker framtidsprojektet ar bra for var framtid. De hjélper oss att
hitta och vélja en bra linje till gymnasium. De hjélper oss att hitta bra
praktikplats. Det var mycket bra nar vi besokte olika gymnasium. Jag
tackar de valdigt mycket for vad de gjorde for oss och hjilpte oss. Det
ar bra och roligt att jobba med dem. Tack!

Orden “hjalper oss” ar vanligt forekommande hos eleverna. Orden ar da kopp-
lade till fragor om studier eller framtid. Formuleringar av det slaget kan vara en
indikation pa att eleverna ser sig sjdlva som passiva aktorer som ska bli hjilpta av
externa aktorer, i detta fall av Framtidsprojektet. Det ar mycket viktigt att projek-
tet medvetandegor eleverna, s att de ser sig sjdlva som aktiva aktérer. Samtidigt
ar det ett gott tecken att gruppen upplever att de har nytta av projektet och blir
hjalpta av det.

Besoken pa gymnasieskolor har uppskattats av eleverna. De har fétt en béattre in-
syn i vad som sker dar och vad som krévs for att studera pa gymnasiet. En del av
eleverna uppgav att de ville bestka gymnasieskolorna oftare och under en lingre
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tid. Over lag tycker de att det 4r givande att besdka andra platser utanfér Rosen-
géard. Det bidrog till méten med nya manniskor och vinner. En elev berittade:

Jag tycker verkligen om framtidsprojektet for de hjédlpte mig med jét-
temycket saker. Det viktigaste var att jag fick mer kontakter med hjilp
av dem. Med kontakter menar jag att till exempel nar vi gjorde studie-
besok pd Malmo Borgargymnasiet sa har jag verkligen triffat trevliga
manniskor. Nagra av dem har jag triffat igen.

En avgorande del av Framtidsprojektet ar den verksamheten som har som syfte
att vidga elevernas vyer. De flesta elever som vi pratade med hade positiva upp-
levelser av Framtidsprojektet. De anség bland annat att de tyckte att projektet
bor fortsitta dven i andra klasser, att killarna héller sig lugna nér de ar med FC
Rosengard och att projektet hjilper eleverna att finna sin vig till gymnasiet och
yrkeslivet. Daremot tyckte eleverna bade bra och mindre bra om projektets olika
aktiviteter. Exempelvis nimnde nagon att ett studiebesok inte var sa kul, medan
en annan tyckte att en efter-skolan-aktivitet var mindre rolig. Vid en foljdfraga om
varfor blev svaren knapphéndiga. Det kunde handla om att eleverna inte gillade
just den aktiviteten eller att personen som de traffat pa studiebescket var trakig.
Samtliga elever angav att minst en av de aktiviteter som projektet anordnade var
bra och rolig.

Arbetet med projektet har ingalunda varit fritt fran motstand och motgéangar. Ett
fatal elever upplever att Framtidsprojektet lovat saker som sedan inte har hallits.
Nagra av dessa elever lyfte upp ett exempel dar de fatt besked om en aktivitet som
sedermera var tvungen att stillas in. Ett par av eleverna upplevde att projektets {6-
retriddare inte lyssnar fullt ut pa deras 6nskemal. Hos ett antal elever fanns ocksa
redan frén starten en misstro mot att vuxna kliver in i deras liv. Det &r darfor vik-
tigt att projekt som Framtidsprojektet arbetar tdlamodigt och att man langsiktigt
bygger upp en god relation till mélgruppen. Sedan hosten 2010 har eleverna till
exempel via ett deltagarrdd haft maojligheten att gora sina roster horda.

Skolans personal (skolledning och mentorer) ar positivt instillda till Framtids-
projektet och dess verksamhet. Under det gangna aret har projektets foretriadare
haft regelbundna méten med dem. Skolans personal har, liksom eleverna, sarskilt
uppskattat prova-pa-utbildning dar eleverna besékt gymnasieskolor. En mentor
menade att det dr ett bra initiativ och ett ypperligt tillfalle for hogstadie- och gym-
nasieskolorna att samarbeta.

114



ETT LIV | FORENING

Mentorerna menade att eleverna blivit mer medvetna om hur det dr att ga pa gym-
nasiet och vad som kravs for att studera diar. Dessutom, anger mentorerna, att
eleverna genom besoken pa gymnasieskolorna far en storre insikt i vad de vill ldsa
efter hogstadiet.

Avslutningsvis har skolledningen och mentorerna vackt fragor som kan vara varda
att fundera narmare pa:

+ Hur nir man de elever som inte forstar att projektets verksamhet ar en stor
mojlighet for dem?

« Hur gor man for att involvera fordldrarna mer i projektet?

« Hur ménga projekt klarar skolan och eleverna av?

Tre lardomar av Framtidsprojektet

1. Iinledningsfasen av ett integrationsprojekt ar det viktigt att skynda langsamt
och arbeta aktivt med att skapa goda relationer till samtliga involverade. Lat
detta ta den tid det tar.

2. For en dialog med de involverade i starten av ett projekt och utveckla verksam-
heten i samrad. For att projektet ska bli framgangsrikt krivs det att alla drar
at samma hall.

3. Gor eleverna delaktiga! Lyssna pa vad de har att sdga om verksamheten. Lat
dem inte inta rollen som passiva mottagare.
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Mangfaldsarbete i idrottsrorelsen

Bade Foreningslivet — en aktiv part i introduktionsverksamheten och Fram-
tidsprojektet bygger pa sa kallad situated learning (Lave & Wenger 1991/1999).
I det hir fallet innebér det att nyanldnda personer lar sig foreningslivet genom att
aktivt delta i det. Deltagarna forstdrker dirmed méangfalden inom de foreningar,
som de soker sig till. I lyckade fall kan deltagarna fa en god skjuts i sina respektive
integrationsprocesser och gora en sa kallad dubbel-loop (jfr Gareth 1997). Kan-
netecknande for en sddan ar att man inte landar pa samma plats som vid upphop-
pet. Detta bor alltid efterstrivas i en integrationsprocess. For att kunna utféra en
dubbel-loop krivs emellertid bade mod och st6d fran andra. Sa har langt kan vi
tveklost siga att bade FC Rosengard i Framtidsprojektet och de aktivt involverade
foreningarna i projektet Foreningslivet har utgjort ett sddant stod.

Gemensamt for projekten ar dven att de tar sin utgdngspunkt i att integration och
delaktighet ar nagot hogst individuellt. Bada utgér ocksa fran den individ som stér
utanfor foreningslivet. Genom projekten blir individen forberedd for och dérefter
erbjuden ett intrdde i foreningen, gymnasieskolan eller arbetslivet. Ur projekten
kan individen forma en kénsla av delaktighet och en vig in mot sammanhangets
centrum. For det krivs att de involverade parterna inser fortjansterna i en mang-
fald som for den ene innebir 6kade majligheter till méten med det nya landets
vardag, och som for den andre gor vardagen rikare.

Béda projekten visar dven pa vardet av samverkan. I dessa fall har samarbetet
bedrivits framst pé lokal och regional nivd. Men vi menar att motsvarande inte-
grationssatsningar dven kan skapas pa nationell nivd — och med RF som drivande
aktor. Kraft och kompetens finns, liksom goda kontaktnit med nationella intres-
senter inom savil offentlig och privat som civil sektor. I ett sddant plattformsbyg-
gande skulle RF:s roll kunna vara att dels skapa plats for nyanldnda personer pa
alla nivier inom idrottens led, dels verka for ett, for framgéng sa viktigt, holistiskt
forhallningssatt till integrationsarbete. Just i sin position som en oberoende och
frivillig part i ett nationellt integrationsarbete skulle RF kunna verka for en ut-
veckling av malinriktade arbetsmetoder som kan hantera stuprdrsbeteende och
revirtankande pa alla nivier. Bada de projekt vi lyft fram hir har gjort detta pa
lokal och regional niva.

Kanske skulle RF dven kunna ta initiativ till en nationell plattform for samverkan
mellan olika aktorer dar mangfaldsfrigan kan behandlas utifrén ett helhetsper-
spektiv? I sddana fall vore Ideell Arena — bestdende av hela 62 ideella organisatio-
ner sdsom Forum for frivilligt socialt arbete, Sensus, Civos och Réda Korset — en
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mojlig samarbetspartner. Dértill borde givetvis hogskolor och universitet invol-
veras. Det finns sedan linge en redan upparbetad samverkan mellan dessa sam-
halleliga aktorer. Forutsattningarna att skapa en plattform ar dirmed goda. Men
nagon behover ta initiativet. Varfor inte RF?

En annan viktig forutsittning for att fa i gang ett fungerande integrationsarbete
ar att som genomforare vara Oppen och inte hamna i ett kontraproduktivt virrvarr
av kategoriseringar och kvantifieringar. Det ar ju faktiskt ménniskor av kétt, blod,
kinslor och erfarenheter det handlar om. Har kan idrottsrorelsens inbjudande ka-
raktir spela en viktig roll: det dr inte vem du &r, utan det &r ditt intresse, din vilja
och dina handlingar, som avgor ditt deltagande. Ett brett vidlkomnande innebir
inte att arbetet blir lattare, men sannolikt att resultatet i slutdnden blir battre.
Utmaningarna blir fler, men diarmed ocksa mgjligheterna att lara och utveckla
arbetet.

I friga om vardegrundsarbetet kan RF bidra genom att ta fram utbildningsmate-
rial som bade pa bredden och pé djupet for in ett méngkulturellt forhallningssatt
och ett konstruktivt sétt att tdnka kring integration i forenings- och tranarutbild-
ningar. For detta kravs emellertid en pedagogisk strategi dir foreningar och deras
medlemmar inte blir passiva mottagare av moraliska pekpinnar blandade med
tips och rad om hur arbetet ska ga till. Nej, lita hellre pA medlemmarnas egen
kompetens att sjilva diskutera fram virdet i mangfald och 6kad delaktighet. Hjalp
dem att ta sin utgangspunkt i fragan: Varfor ska vi jobba med mangfald i just
var forening? Ser inte foreningen eller medlemmen arbetet som meningsfullt kan
det ju kvitta. Foreningsarbete bygger pa frivillighet, inte tvang. Att inte vilja delta
innebar inte med nodviandighet att den enskilde medlemmen &r negativt instilld.
Hon eller han kanske bara vill dgna sig &t det som personen en géng gick in i foren-
ingen for att gora. Det dr exempelvis bara ett fatal av FC Rosengards medlemmar
som ar aktivt involverade i att driva Framtidsprojektet.

Det ar knappast gangbart att stélla krav pa en allmén aktiv uppslutning kring soci-
ala projekt och insatser som ligger utanfor foreningarnas idrottsliga kirnverksam-
het. Samtidigt maste beslut om riktad integrationsverksamhet fattas i demokra-
tisk ordning, eftersom insatser av detta slag paverkar foreningen och den I6pande
verksamheten pa olika sitt. Det méste darfor finnas en god kunskap om, och ett
generellt stod for, insatsen i foreningen i fradga. Har kan RF bidra med att skapa
trygga strukturer, sta for kunskap och kompetens samt bidra med ekonomiska
morotter for frivilliga insatser, exempelvis genom att utlysa projektmedel eller in-
stifta integrationspriser.
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Att ta med sig i det fortsatta arbetet

Om vi riktar blickarna framét, vad finns det da for maéjligheter? Vad har vi lart
oss av de projekt som har beskrivits i det har kapitlet? Har foljer nagra lardomar:

« Efterstrava samverkan — med andra organisationer, foreningar, myndigheter,
regioner, kommuner med mera. Arbeta kvalitativt med f&, men kvantitativt
med manga.

» Lat foreningarna ta ansvar och gora sddant som de vill gora och ar bra pa.
Tvinga inte foreningarna. Se i stillet till att det finns goda incitament for ett
aktivt och langsiktigt mangfaldsarbete pa foreningsnivé.

+ Ge utbildning och information till dem som stér utanfor foéreningslivet. Starta
utbildningar och virdegrundsarbeten.

» Bygg integrationsarbetet i foreningen utifrdn de medlemmar som &r intresse-
rade av mangfaldsfragor. Utforma arbetet efter deras intressen.

Idrottslyftet, och tidigare Handslaget, fungerar som for ett stod for de foreningar
som vill arbeta explicit med rekrytering av nya medlemmar samt behalla dem som
redan ar med. Dessa satsningar har majliggjort for foreningar att frimja integra-
tion och etnisk mangfald inom barn- och ungdomsidrotten. Erfarenheterna fran
projektet Foreningslivet — en aktiv part i introduktionsverksamhet visar emel-
lertid att det dven finns behov av att stodja vuxnas integration.

Det finns manga och goda exempel pa foreningar som bedrivit mingfaldsprojekt
inom idrotten. RF bor lyfta upp dessa exempel, men dven hidmta inspiration fran
utlandet och fran verksamheter utanfor idrotten. Vi tror att det kan vara ett viktigt
led i att ge verktyg till idrottsforeningar som vill arbeta med mangfaldsfragor. Pa
sa vis kan ett engagemang och vilja skapas inom idrottsrorelsen. Det har under fle-
ra ar forts en dialog pa EU-nivd om hur medlemsldnderna kan arbeta pé ett battre
vis med integration och mangfaldsfragor. Pa European Web Site on Integration'?
finns goda exempel pa hur idrottsorganisationer och andra har arbetat med fra-
gorna. Forhoppningsvis kan dven erfarenheterna fran projektet Foreningslivet
och Framtidsprojektet fungera som inspiration och ge idéer for ett framtida arbe-
te pa nationell, regional och lokal niva. Gl6m dock inte att goda exempel pa sin vig
mot att bli "goda” ocksd rymmer misstag och motgangar. Det dr minst lika viktigt
att ldra av dem som det ar att ata sig inspireras av de lyckade. Glom heller inte att
ofta stilla frdgan: Vad behover vi veta och kunna for att genomfora det arbete vi

12 Se http://ec.europa.eu/ewsi/en under fliken "Integration practices” for goda exempel pa méngfaldsarbete.
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forutsatt oss att utféra? Som processutvarderare har vi ménga ganger stillt denna
fraga till projektledare och styrgrupper. Varje gang har den visat sig vara nyttig.

Slutligen vill vi att idrottsrorelsen pa allvar ska kédnna sig delaktig och bli en be-
tydelsefull part bland mangfalden av aktiva intressenter for ett mer vilkomnande
Sverige. Kort sagt, integrera idrottsrorelsen — det ar den vard!

119



LARS LAGERGREN & JESPER THIBORG

Referenser

Gareth, M. (1997). Images of organization. Thousand Oaks, California: SAGE.

Lagergren, L. (2011). Utvdrdering av projektet “Foreningslivet — en aktiv part i
introduktionsverksamheten — Slutrapport”. Malmo: Rapport fran Fritidsvetenskapligt
program, Malmo hogskola, nr 14.

Lagergren, L. & Fundberg, J. (2010). Utvdirdering av projektet “Foreningslivet — en
aktiv part i introduktionsverksamheten”. Malmé: Rapport fran Fritidsvetenskapligt
program, Malmo hogskola, nr 10.

Lagergren, L. & Fundberg, J. (2009). Integration i forening — kritiska reflektioner
kring ett projekt. Educare n:o 3, Lararutbildningen, Malmo hogskola.

Lagergren, L. & Fundberg, J. (2007). Projektet Integration i forening. Malmo: Rapport
frén Fritidsvetenskapligt program, Malmé hogskola, nr 2.

Lave, J. & Wenger, E. (1991/1999). Situated learning — Legitimate peripheral
participation. Cambridge: Cambridge University Press.

Lepic Sofiadotter, E. (2011). “Utvardering av projektet Féreningen — en aktiv part i
introduktionsverksamheten’s mélgrupp nyanldnda svenskar och deras mote med
projektet och féreningslivet”. I: L. Lagergren (red.), Utvdrdering av projektet
“Foreningslivet — en aktiv part i introduktionsverksamheten — Slutrapport”. Malmé:
Rapport fran Fritidsvetenskapligt program, Malméo hogskola, nr 14.

Lukkerz, C. & Thiborg, J. (2011). Integration i forening: En enkel modell for ett
inkluderande mottagande av nyanldnda personer. Malmé: Holmbergs Tryckeri.

Lukkerz, C. & Thiborg, J. (opublicerad). Integration i forening 2008: En projekthandbok.

Thiborg, J. & Lagergren, L. (2011). Utvdrdering av projektet “Framtidsprojektet”. Malmo:
Rapport fran Fritidsvetenskapligt program, Malmo hogskola, nr 15.

Thiborg, J. & Lagergren, L. (2010). Utvdrdering av projektet "Framtidsprojektet”
2010-01-01 — 2010-10-15. Malmé: Rapport fran Fritidsvetenskapligt program, Malmo
hogskola, nr 13.

120



Vem platsar i laget?

Idrotten &r bra pa integration past&r manga. Men vad betyder det? Ar det sant? Vad
sager forskningen? Den har boken ger nya perspektiv pa idrott och etnisk mangfald.
Den innehaller kunskap, lardomar och goda rad fran forskare som bade studerat och
sjalva deltagit i olika mangfaldsprojekt. Boken vander sig till alla verksamma inom
idrotten som vill framja 6kad delaktighet och etnisk mangfald.

%
Centrum for idrottsforskning Y ®
www.centrumforidrottsforskning.se

ISBN: 978-91-979562-6-0



